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ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 851 de marzo 31 de 2005)

DATOS GENERALES

HOMBERE DEL FUNCIOMNARIO

RESPONSABLE DE LA ENTREGA GUSTAVD ADOLFD BASTO FORERD
CARGO DIRECTOR GENERAL SALIENTE

CIUDAD Y FECHA VILLAVICENCIO, META., 11 DE AGOSTO DE
L

FECHA DE INICIO DE LA GESTION 08 DE JULID DE 2021

CONDICION DE LA PRESENTACION RETIRO

FECHA DE RETIRO, SEFARACION DEL

CARGO O RATIFICACION 25 DE JULKD DE 2022

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVC DE LA GESTION

- Le oficing de ka subdireccidn adminisiraliva y finenciera se adelantaron las sigulentes gestionas por
araag,

Geglidn corntrachial

Desde la subdireccion administrative se lidero les sigulentes procesos contractuales, con & fin de
garantizar |a funcionalidad y bienastar de los empleadas y conbratistas:

Procesos cantrachuales adelantados por la subdireccion adminisirativa y financiersa

ESGUIMIENTO DE LA SUBGIRECCION ADNENSTRATIVA ¥ FINARCIERA & LOG PROCEE0S
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CORPORATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y | 52.000.000

RECREACION DE VILLAVICENCIO IMDER i
MANTENIMIENTO DE LA SEDE ADMIMISTRATIVA DEL INSTITUTO ' EEE; 619,430 20
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION IMDER J L
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situscibin de los recurscs:;
fecha de corte; recaudos afo 2022

De! presupussio que fue aprobado para la vigencia fiscal 2022 para &l INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEFORTE ¥ RECREACION —IMDER die SIETE MIL SESENTA MILLONES SEICIENTOS SETENTA
¥ CUATRO MIL SEICIENTOS SECENTA FESOS CON CINCO CENTAMDE (37.060.674.660.05)
Se adiclonaron TRES MIL SEICIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROGIENTOS
VENTICINGD MIL OCHOCIEMTOS SECENTA Y SIETE PESOS CON MOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS (33.636.425.667.99), para un total presupuestado pars |& vigencia 2022 de DIEZ MIL
SEICIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS VENTIOCHO PESOS CON
CUATRO CENTAVOS (510.687.100.528.04), sa han recaudado CINCD MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESDS
CON TRES CENTAVOS ($5.360.312.316.03). Quedando pendiente por recaudar CINCO MIL
TRESCIENTOS VENTISIETE MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
DOCE PESOS COM UN CENTAVO ($5.327.788.212.01). Supsarédvit en recursos no apropiados de
VENTICUATRD MILLONES SEICIENTOS CINCUBNTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥
OCHO PESOS (24.653.338.00).

EJECUCION DE RENTAS: Los récursos presvpuastados para el INETITUTO MUMNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO-IMDER, para la vigencia 2022, estan situados en
la gjecucién de rentas en rasferencias y recursos propias por ks sigulentes fuentes de financiaciin.
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PORCENTAJES DE RECALIDC
Recaudo 50.19%
CAJA MENOR

La caja menor fue constituida mediante Resolucidn Mo, 029 de 10 ge fabrere 2022, cuantia inicial de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MTE (54.400.000.00), los gastos reafizados
a corte 15 de julio del afo en curso fueron de DOS MILLONES SETECIENTOS SECENTA ¥ SEIS
MIL DIEZ PESOS ($2.766.010.00), (Ver anexn 4 relacién de gastos de caia menor): quedando an
caja un gsaldo de UN MILLON SEICIENTOS TREIMNTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
PESCOE (31,633 980.00). (Wer anaxa § argues da fando de caja menor),

REPORTE POR CUENTAS BANCARIAS
CUENTA de ahomros 16443088-2 FUMNCIOMABIENTO.

Prasupuesic asignado para funclcnamiento del IMDER, para |a vigencia 2022 defindivo es de MIL
GUATHUGEHT'DE WENTISIETE M]LLDHEE EEI'EC.‘IENTCIE CINGT MIL CUATROCGIENTOS
OCHEMTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA ":’ MUEVE CENTAVOS(51.427 705,424 23) , == han
recaudado MIL OCHENTA ¥ SEIS MILLONES THE‘EC[ENTGE CINCUENTA ¥ CINCD MIL
DOSCIENTOS VENTITRES PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($1.086,355.223.39)
Quedando pendients por recaudar TRESCIENTOS CUARENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS
CINGUENTA MIL DOSCIENTOS.SESENTA Y UN PESC ($341.350.261,00), {ver anexo 1 Activa),
tlene asignado los siguienies compromisos:

GASTOS DE PERSONAL. Pagos realizados fueran de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OGHENTA Y CUATROMIL WEEEIENTEE CINCUENTA ¥ SEIS
PESOS COM CINCUENTA CENTAVDS ($.445.384 388 50). (Ver anexo 2 Pasiva).

ADQUISICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS. Los pagos realzados fueron de SETENTA Y NUEVE
MILLOWNES OQCHOGIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS TREMNTA Y CUATRDO PESOS
($79.508.834.00). (Ver anexa 2 Pasiva),
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Informe reporte banco a fecha 27 de junio de 2022 s de QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
CINCUENTA ¥ CUATRO MIL TRESCIENTOS CINGUENTA ¥ NUEVE PESOS CON SETENTA Y
TRES CENTAVOS ($561.054.359,73), se lenen los siguientes compromiacs como se determing an
l2 tabla Mo, 1. Relaciin da respaldo lasoral

Saldos de Caja dal recurso % 550,658 350 89
Reserva por pagar RPMNo .04
Impuestes por pagar a julo 27 2022 1.388, 200.00

T CTAGTE memﬂm-s
Tabla Mo.2 Faleciin de mespalde eecral e |8 cuanta corars Me, :!54—419‘33-3

CUENTA de AHORROS 384422518 CUENTA DE SENTENCIAS, MULTAS Y
CONCILIACIONES,

Informe reporte banco a fecha 27 de junio de 2022 NUEVE MILLONES SETECIETOS TRES MIL

NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PES0OS CON NOVENTA ¥ CUATRO CENTAVOS

155,703,243 84}, se tenen los siguisnies compromiscs como se determina en la tabla Mo, 3.
. Felacidn de respaldo tescral:

Procescs de Multas ¥ Sanciones realizadas por Auditorias de la confraloria da afios antariores
59,386 670,

Rendimianios Financiercs afios anteriores 3314.645,94 ~

Fendimianios Financiencs afo 2022 52424

b i
TR AHORRDS MDER 384 — [ A
422813 SENTENCIAS o SOTO3ETE, £5,701.819 64

Tabla Mo.3 Relacidn de respaido tesoral de la cuenta Ahormos sentencia No, 364-42251-9
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Takbla Na. 4 Precesos sentencias
CUENTA de AHORROS JE448280-2 IMPUESTO DE EEFEﬂT.ﬁﬂiﬂ_ﬂ$ PUBLICOS

Informe reporte bance a feche 27 de junic de 20232 58 428 B568,78), en & ejecuciin de Rentas del

InsBiute no s& encuentran incorporados, Se tienen [os siguienies comprormisos como se deferming
en fa tabla Mo, 3. Relacidn de respaido tescral

Saldo de cuenta afio anterior y rendimientos $42.088,323.78
Rendimizntos financieros de la cuenta $23.160

Garantia de evento $5.020.000

Platas de pagos impuesio 2022 314,226 600

I { b | s14zass00 5,020,000 |
| 4g2a0-2 Shrhenis ﬁ 520150 |  542.080.323,78 |
i I RO 2 . |

|
e

Tahla Mo.5 Relacidn de respalde tesoral de la cuenta Ahorros Mo, 384-48250-2

CUENTA CORRIENTE 36447342-1 IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS

Informe reparte banco a fecha 27 de junio de 2022.CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCGIENTOS
VENTISIETE PESOS CON SECENTA CENTAVOS (549 427 80), relacionados a continuacién con
la tabla No, &

s N .&ﬂﬂhﬁlﬂ-‘ -1 - :
BANCO BOEOTALEY 18111955 CTACTE
IMDER 384-47342.7

Tabla Mo.6 Relacidn de respaldo tesoral de |a cuenta comiente No. 384-47342-1

CUENTA AHORROS 36455666-2 RECURSO ICDE
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El presupussto asignado para los proyectos del recursa ICDE de la vigencia fiscal 2022 DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ TRES ML
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA ¥ CUATRO CENTAVOS,
[$2.481.373.204 54}, se adicionaron por reintegro SEISCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS ($588,842.607.00) ¥ por
excedanies SETECIENTOS VENTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESC ($724.758,481,00), fotal definitive para el recumso
ICDE {$3.895.114.352 14).5¢ han recaudado DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS CON
CINCUENTA ¥ CUATRO CENTAVDS (32 245.583.188.54). Quedando pandianta por recaudar MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO PESQS (51.648.231 164.00) {ver anexo 1 Activa).

Loz pagos realzados fueron de ($1.181.397 266.00). v pendiente por pager & contratistas da
SEICIENTOS CUARENTA Y HNUEVWE MILLOMES QUINIENTO OCHENTA MIL PESOS
($649.580.000), (Ver anexo 3 flujo de caja).

Infarme reporte banco a fecha 27 de julio de 2022 es de MIL SIETE MILLONES TRES MIL
CQUIMIENTOS NOVENTA Y CUATRD CON CUATROC CEMTAVDS (51.007.002.594.04), Sa tienen
log siguientés compromisos como se determina en g determina en la tabla Mo.7 Relacién de respaldo
tesoral;

Saldos de Caja ded recurso  IGDE 3793.661.907.54 -

Roserva fenacida RP Ma 310 UNIVERSIDAD DE LOS LLANGS RP §3.7450.587 50
Impuestas por pagar a core de 27 de julio da 516213631

Reservas afio 2021 pendientes por pegar consorcic Recreo deportives $100.636.618
Sancidn inferpussta 5 un funcionario 751850 <

TaRA5 90 .8

18036018 e aEd A.T46.587.60 §T4REET .0 | 4

Tabla Mo.7 Relacian de respaldo tesoral de |a cuenta Ahomes Mo, 364-56656-2

CUENTA CORRIENTE 53454?&04 RECURSO ICDE

Tabia No.8 Relacitn de respaldo tesaral de la cuenta corrianta Mo, 364-54760-4
CUENTA AHORROS 384556654 RECURSO ICLD

El presupuesto asignade para los proyecios del recurso IGLD de la vigencia fiscal 2022 fue da
CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL CIENTO SETENTA
PESOS CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($118.748.170.68), se han recaudasdo OCHENTA Y
QCHD MILLOMES QUINIENTOS CUARENTA Y MUEVE MIL CIENTD SETEWTA PESOS COM
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SESENTA ¥ OCHO CENTAVOS ($88,54%9.170.68). Quedando pendiente por recaudar TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MTE ($30.200.000.00). (ver anexo 1 Activa).

Loz pagos reallzados fusron do OCHENTA Y SIETE MILLOMES QUIMIENTOS CUARENTA Y
MUEWVE MIL CIENTO SETENTA PESDS IZI:EIN SESENTA ¥ OCHO CENTAVOS {$87.548.170.68).
Wer anexo 3 flujo de caja).

Informe reporte banco a fecha 27 de junio de 2022 es de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL CUATROCIEMTOS VENTIDOS PESOS ($1.316.422.00), Sa tienen hos siguientes campromisos
coma se determina en la determina en la tabla No. 9 Relacian de respaldo tesoral!

Seidos de Caje del recursa  ICLD $1.000.000
Impuestos por pagar  $316.422

. FGUENTAR

X LI ETL
s i
CTAA

RECURSDS LCLID. 364~
B56ES-4

§1.000.000

Tabla No.9 Relacian de raspaldo tesoral de la cuenta Aharras No, 364-55665
CUENTA CORRIENTE 364-547596 RECURSOICLD

Tabla Mo, 10 Relacitn de respaldo tesoral de [a cuanta corrienta Mo, 364-547585

CUENTA AHORROS 38455663-9 RECURSO SGP deporte y SGP inversion
RECURS0 SGP DEPORTE

El prasupuesto micial asignado para les proyectes del recurse SGP depone de la vigencia fiscal 2022
fue da MIL SEISCIENTOS TREINTA ¥ MUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS TRES PESOS CON OCHENTA Y TRES-CENTAVOS ($1.630.674.603.83), se
adicionaron OCHOCIENTOS VENTIUN MILLONES QUINIENTOS VENTICUATRO MIL OCHO
PES0S CON OCHEMTA Y TRES CENTAVOS ($621.524 008 83), con un presupuesto defnitivo de
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA ¥ OCHO MIL
QUINIENTOS DOCE PESOS COM SESENTA Y SEIS CENTAVOS($2.461.188.512.68), se
adicionaron por excedentes VENTITRES MILLONES QUIMIENTDS CINCUENTA Y DOS MIL
QUIMIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS (§ 23.,652.585.00).

s& han recaudado MIL CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
($1.108 738.000). Quedando pendiente por recaudar por SGP-Deporte MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS DOCE PESOS
CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS (31.352.480.51265) Y por excedentes  VENTITRES
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MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y ms MIL QUINIENTOS OCHEMTA Y SEIS PESOS (3
23.652.6588.00). (ver anexo 1 Activa).

Los pagos realizados fueron de OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS (38742086 666.00)

RECURSO SGP INVERSION

El presupuesto asignado para los proyectos del recurso SGP Inversion de ka vigenca fiscal 2022 fue
de MIL QUINIERTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTCS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESD (31,560 244 451,00}, se adicignaron DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES QUIMIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA PES0OS
CON SETENTA ¥ SIETE CENTAVOS(3230.535.930.77), con un presupuesto definitivo de MIL
OCHOCIENTOS VEINTE MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
VENTIUN PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($1.820.780.421.77) se han recaudado
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA %Y TRES PEZ0S CON CUARENTA ¥ DOS CENTAVOS
($839.786.733 42). Quedando pendiente por recacdar NOVECIENTOS SETENTAY UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCD MIL PESOS CON  DIECISEIS CENTAVOS
($97 1,845,000, 18}, (ver anexa 1).

Los pagos realzados fueron de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS CON TREINTAY DOS CENTAVOSE
(51,296.556,950.22).

Saldo del recurso de SGP 3651 0969.034.19

Impuestos por pagar a corte del informe $16.627 431,68

Resarva 2021 Liga de Judo del Mela RFNo, 332 515000000

Saldo de b Reserva liga de Atletiamo RpMo. 347 31.000.000

Saldo de fa Reserva Consorcis Infer daportes RP No 354 $26.222 409
Reserva 2021 lcontec RPNo 357 36,027,350

348,240, 548.00 |

Tabla Me. 11 Relacidn de respakdo tesoral de la cuenta Ahorros Mo, 364-556638

CUENTA CORRIENTE 36454758-8 RECURSO SGP
R

Hei e g
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Tabla Ma.12 Relacidn de respaldo tesofal de la cuenta corriente Mo, 364-547588

CUENTA CORRIENTE 3J8467965-4 IMPUESTO VA TELEFONIA
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Esly cuenta ne liena saldo a la fecha no hay trasferencia de IDERMETA de impuesto a IVA
TELEFONIA

Tabla No. 13 Relagion de respaldo tesoral de la cuenta corriente No. 356487 965-4

GUENTA CORRIENTE 36467T966-2 IMFUESTO AL CIGARRILLO

Esta cusnia no ti=ne asignacion presupuestal v el saldo que se refleja en alla es un zaldo que viens
de afio 2021,

Tabla Mo. 14 Releckon de réspaldo tesoral de la cuenta comiente No. 35467 006-2

CUENTA DE AHORROS 36470521-0 ALQUILER DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

Esta cusnta no tiene asignacion presupuestal y' el saldo que se refleja en ella es un saldo que viene
de afo 2021.

Informe reporte banco a fecha 27 de junic de 2022 es de CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON VEINTIDOS
CENTAVOS (§111.885.785.22), Se tienen lps siguientes compramisos como se determing en |3
determina en la tabla No.15 Relacion de respaldo tesonal:

Ingresos par alguiler de escanarios afo 2022 58 199 787
Rendimientos primer semestre $54 223

Impuestos por pagar $18.553
Saldos de ates antericres 3106, 453,223 22

Tabla Mo. 15 Relacién de respaldo tesoral de la cuenta cordente No. 35470521-0
CUENTA DE AHORROS 36473969-8 RECALUDOS ALQUILER DE PARQUEADERO
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Esta cuenta no tiene asignacion presupuastal y al m:m gua s rafieja en ella es un saldo gque viene
da afio 2021,

Informe reporte banco a fecha 27 de junic de 2022 es de ONCE MILLONES NOWVECIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (3$11.903.307.00), Se tfenen los siguientes
compromises como 58 determing an la determina en la 1abla No.S Relacibn de respaldo tesoral;

B Impuestos por pagar $162.516

¥ Randimientos $2.400

¥ Ingreso por amiendo de parqueadera 2027 $3.732.429

* Saldos de afos anleniores $8.008.052

Tabla No. 15 Relackin de reapaldu

eshon desds el dreg Sac

El drea de seguridad y salud en el irabaio maFi:a la afillacién a la ARL dol personal contratista que
ingresa a laborar al instituie, adicionalments sa raallza la verificacion da las planilas da seguridad
goclal a los confratistas del drca administrativa, corroborando los pagos a salud, pension, ARL pare
asi do esta manera dar al visto de eprobacion para presentar su respectivo informe de cuenta de
cobro a la Subdireccidn Administrative y Financiera.

El instituto Municipal de Deporte y Recreacion dando cumpfimiento a la normatividad aplicable de
Seguridad y Salud en el Trabajo fiens conformado el comité de Vigla en S8T, el cual se ha venido
rauniendo mensualments con su respectivo representante v e profesionalas an 251, al igual que al
Comité de Convivencia Laboral, gue realiza sus reuniones de manera trimastral.

El comité de Vigla en 55T, esta conformado por la Dra. Maria Paula Nieto Redriguez quien fue
delegada por parte del director, este comite esta encargado de la promocsin y vighancla de 1as
nomas y reglamentas de seguridad v salud en &l frabajo dentro del instituto a través de actividades
de promocidn, informacion y dividgacian, el comité Vigia realize mensualmente un Inforrme de
gestidn acerca de |2 participacidn an S5T.

Comité de convivencia laboral, esth conformado por Alexander Blendoza Mena quien es el presidents
con s¢ suplents la Sra. Yamileth Ramirez, este comité tiene como objefivo propender par mesorar
las condiciohes laborzles, v salvaguardar conftra los posibles riesgos psicosocizles gque pusdan
afectar su salud en las actividades laborales,

El araa de seguridad v salud en &l trabajo en el meas de junio conformo las Brigadas para atencidn
de emeargencias, las ¢uales quedaron de |a sigulente manera:
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Primeros auxilios: Lina Maria Osonio, Ancerson Bahamon, Bemardo Orozco Tovar.
Control de Incendios: Daniel Felipe Caicedo, Alexander Mendoza, Juan Camilo Cubides.
Evacuacién: Ingrd Durley Robayo, Henvy Jovamy Mondragon, Marla Paula MNbeto.

Cabe resaltar que las personas anteriormente mmr-adas.'hrélm capacitadas de manesrs tedrica-
practica en cada una de las respeclivas beigadas,

Las reportes de sccidentes labaralkes v sus respactivas inmaﬁga'qimea estan a cargo de esta dreg,
la cual procede & realizer el respesctivo reponte ante la ARL, en & momento que llegue & ocusrir una
eveniualidad,

De acuerdo a |3 resolucidn 0312 del 2018, cumpliendo con los estandares minimos en saquridad y
salud en & rabajo, se Uene implementade el Plan Anual en 33, por medio del cual se lleva un
cronograma de actvidades que permite abarcar todos los requisitos que se deben ejecutar. Las
actividades desarrolizdas para este plan son las siguientas;

Procadimisnto para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles,
Programa de vigilancia epidemiclégica para riesgo COVID-19,
Programa de estiles de vida saludable

Programa de inspecciones

Reglarmenio de higiane y seguridad industrial

Palitica de no alcohal'y drogas

Programa de onden y aseo

Programa Biomeacanico

Perfil Bociodemogréficn.

Induccidn y reinduccitn del personal,

Instakacion de botiquin v extintores.

Entrega da Boliquines & escenanos deportvos.

Los funcionarios de planta cuentan con sus examenss periddicos ocupacionaies, al igual que se les
fue reslizade la apicacion de la baterla psicosocial.

Dentro del érea de talento humano 52 cuenta con 10s siguientas planes.

“Plan institucional de capacitacién: Por medio del cual s& confribuye en el desarrolio integral de
los funclonarios del IMDER y fortalecer (a8 compelencias a traves de [a capacitackin, induccion,
rainduccidn y & inferaccin de conocimientos entre ‘compafercs de trabajo de acuerdo a las
necesidades idenfificadas a través de herramientas de djagndstica para llegar al cumplimients de kas
funciones de ¢ada uno de sus cargos, €l logro de los objetivos de las areas, el alcance de metas
mstifucionales, |as satisfaccidn personat y profesionalismo ce los funcicnarios ded Inatituto Municipal
de-Daparte v Recreaciin de Villavicencio IMDER,

Este fue disefiado en el mes de enero, junto con la encugsie de necesidades de cepacitaciin que
fusrcn implementadas a los funcionarios de planta, de tal marera que con sus resultados se levaran
a cabo las respectivas capacitaciones del'afo.

Los funcionarios de planta fueron capacitados en el mes de junio por medio de [a entidad de CENDAP
en "Seminaro Reformas que Impactan la administracién poblica® en |2 Igla de. San Andrés y
Providencia,

Plan de bienestar & incentivos: Por medio dal cusl sa Fortalece y mejora las condicicnes que
favarezcan el desarollo integral de los empleados pOblicos del IMDER an el cual se promusven
espacios da esparcimianto v s realizan actvidades para.mejorar el santido de pedenencia con la
entidad, al fortaleciméanio de (85 competancias [aborales, comportamentales v a la identificacion con
los valores del oddigo de integridad. En el gue se lleva un crinograma de actividades que sa
desarrcllan durante of afio vigenbe.
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Desde &l Area de Contabilidad so adelantaron procosos fundamentales para la entidad como lo son
la Facturackdn v Nomina electidnica desde el aplizativo de fa DIAN para dar cumplimiento a la
normatividad vigente, se implementaron procedimientos para el proceso da revision ¥ liguidacion de
las suentas de los Contratisias de la enfidad,

Se realizd concilisckin de dreas {Tesorerla = Presupuesio — Contabilidad) con el fin de que 'a
Informacion fmanciera de a entidad tenga idoneidad, se proyectan I0s estados financleras lo cuales
s@ publican an la pagina web de [a entidad para dar accaso a ka informacitn de acuerdo a la politca
de transparenca.

Caon respacto a los antes de control se realizd la validacidn de los estados financieros a 31 da
diciembre a la Coniraloria Municipal y Macional'a través de los diferentes aplicativos cormo los son
SlA Obzarva v CHIP CGR, se realzd el cargue del primer {imestre de ke vigencia 2022 vy 58
encuanira en proceso de cargue |a informacian: 1 segundo frimeastre,

Lurante |z vigencia actual 32 realizd el reporte de infermacidn exdgena a [a DIAN con & fin de que
56 consolide la informacin fimanclera por terceros v se haga &l cruce con olras entidades para la
presentacian de las declaraciones tributarias de cads confratista, asi mismo se entregaron los
cerfificadas de ingresas y relenciones a jos contratistas que o solicitasan al correo de contabilidad
aslgnadao,

Desde ol Area de contabliidad sa presta apoyo an los tramites presupuastales como lo son Traslados
¥ adiciones ya qua ka enfidad no cuenta con un contratista asignado & esa funcidn especifica,
igualmente se presta apoyo al area de tesoreria en los iemas relacionados con el PAC ante el
CONFIS Municipal

Gesfidn draa de planeacidn institucional

Desde el Proceso de Planeacion Insttucional {PLI) del Instituie Municlpal de Deportes v Recreacion
de Villavicencie- IMDER, durante el primer semestre de la vigencia 2022, se ha reafizado las
siguientes acciones como apoye & la implementacién del MIPG:

Se prasentd la avaluacion del FURAG, Formato dnico de Reporte de Avances de |a Gestion, que es
una herramienta de avance de la geslion, como insumg al monitoree, evaluacidn v controd del
desempedio institucional, donde se obiuva el puntaje del $3.7, lo que indica una bafa calificacion en
comparacion a los establecimientos poblicos teritoriales. Para elie, se ha realizado mesas da trabajo
para validar las recomendacionas realizadas en e resultedo del FURAG vigencia 2021, con &
acompafiamiento de [os lideres del Sistema Integrado de Gestidn, Control infermno v el Auditor internc.

Se hizo una sociglizacidn a e funcionarics poblicos v contratistas del Instituta, de las diecinueva
(15} poliicas requerdas en el MIPG.

Se aplict o sutodiagnéstico de Gestidn de Talenta Humano, que amajd un puntaje del 55,8% o que
avidencia qua hay decumentos y planes pendientes por actualizar, implementar v por subir a la
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pagira del imader como requisito. Sa encuantra en procaso, 8 implementacion de la caracterizacion
de hos funcionarics Plblicos  la ::arastam:a:ﬁlm die Empleos.

El Autediagnastico de integridad, armojd up puntaje del 83,7% lo que significa el cumplimiento e
Implementacion de la politica de Integridad, debido a la cregcian del Codigo de Integridad, que consta
de cinco (5) valores: Honestidad-Respeto-Compromiso-Diligentia-Justicia, este ya fue socializado a
los funcionarios plblicos y aprobada por el director

Se formuld el Plan Anticorrupcion y atencidn al ciudadana-PAAT del Instifuto pars la vigencia 2022,
y 52 hizo el primer seguimiento de |las aclividades de gestidn, para la fecha de abril 30 de 2022,
R

Se disefit Iz Matriz de indicadores da gestl;in del instituto, para el reporte v cumplimiento de los
mismos, por cada proceso, para la vigencia 2022 Sin embargo, adn esta en proceso |a definicidn y
construccion de los indicadores para el proceso de contratackén y gestion juridica.

Se disefld la Matriz de riesgos Institucichales del institufo, de acuerdo a los lineamientcs de la
Funcion Pablica v [a gula para la administricion del ries oy el disefio de confroles en entidades
plblicas versidn & de 2020, Estd en procesa la aprobacibn vy gstandarizacidn, para 23l mismo, cada
proceso haga enfrega de los riesgos ﬁ:lr el proceso corespondiente,

Eeshidn del drea de controd infermo

Fian Anval De Awditorias

El plan anual de auditorias fue aprobade madiante comité do contral interno en of moes Marzo dal
2022, e han auditado a la facha, 38 dreas da mnlra'la:utgn procescs misionales, infraestructura de
escenarios v Administracidn de Eﬁ:-enﬂl‘hq Depodtives, &l area de comunicaciones vy ¢l area de la
gestidn de la informacion (PARSD), los hellgzges eyidenciados en la Auditoria interna se plasmaron
en el formate FR-GC11, Ios cuales fueron s@diali::?aﬂs 4 los responsables de las dreas v enviados
mediante correq instlucional para que ?Ja;qman rdebldo plan de accldn cada ung, que permita
generar la trazabilidad y-coreccitn de eklos hallazgos para subsanarios, al finalizar el plan de
audiorias se elabora en informe fnal Jue {gl:uplta-ugda 1& jnformacidn gue s genera dentro de las
auditoriss en cada proceso,

Fianas De Mejorarmianlo Exlamo -

Ertla actuafidad el instituto tiene vigente dos plangs’de mejoramiento con la contraloria municipal de
Villavicencio, plan de mejoramiento ada fiscal 2018 y 2020; en la vigancia 2018 se evidenciaron 30
hallazgos de ios cuales ya se cemaron §, para la.vigencia 2020 el ente de control evidencio 11
hallazgos los cuales estdn abierto, :;n err'ltsargﬂ I apnlral-uﬁa municipal de Vilavicencio se
encuentra auditando el afio fiscal 20201 a:iquhmla paralo cual solicitaron kos avances de [os planes
de mejoramiento de [as vigencias anthriores, enlos r.ua|d§ verifican el cumplimiento y la efactividad
de las evidencias gue el institluto se cdqﬂpmmmld:, ﬁs‘tﬂ mﬂf-ﬂﬂﬂdﬂ para Enajes dal mes de agosto
del 2022 se termina |a suditoria con ia contralons nizipal ge Villavicencio, para lo cual el ente de
coniral nodifica a través de un 4:11‘:-”&'»&154 log Flanea d"—f'[&'Ej_DIEFI'HEH o ag dan por ceradog.

La Oficina de control intémao a ravés del aplicativo Er,ﬂ CONTRALORIA, ha dado cumplimienio en

el cargue del avance final del plan de mejoramiento de b vigengia 2019, el avance parcial y final

del plan de mejoramiento vigencia 2020 y demss decumentas que exige & Contralorla Municial
r-".; do Villavicencio mediante la circular 100-34-1-3267
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Loy Transparehcia ¥ Acceso A La Informascidn el

La Oficina de control interma elaboro un magnﬁ:hm an el mes de mayo del estado actual del
contenido da la pagina web dei instituto, com el fin de determinar lo publicade y lo que hace falta por
suminisirar en |a pagina, esto con &l fin de darke cumplimisnto al marco normativo de @ ley 1712 de
2014, acceso a la informacién y ransparencia

Diigenciamisnto FURAG

En &l mes de merzo de la presente vigencid, La Oficina de control interno efectud el debldo
diligenclamiento del Formulatic Unico Reporte de Avances de la Gestidn (Furag), el cual permite
evaluar ba exislencia, eficacia, eficiencia y operatividad del MEC! en el insfituto Municipal de Deportes

y Recreacion de Villavicencio y tener un diagndstico real del cumplimiento en sus 13 elementos de
Control, &n julio

Evaluaciin del sislema de control intemo confabla

Con el propésito de determinar la exsiencla de ‘controles ¥ sU efeclividad para iz prevencion v
neytralizaciin del riesgo asociade a la gestidn g?-pab{e Ia oficina de control infamo realizd al 18 da
fabrero de 2022, |a evaluacion de contral infernd contable de la vigencia 2021 (EnemiDiciembre) del
Institiio Municipal de Deportes v Recreacion de Villavicencio, mediante el aplicafivo de chip de la
contaduria genecal de la nacidn, pars 1o cual &6 elabort un informa detallado de sus 32 componantes
¥y 5& publicd en [a paging web del Imder come lo establece la nomalividad, en e enlace de
Transparencia,

v ok,
Seguimianto Plan Anficormupeidn v &
El marco normativa (Ley 1474 de 2011) estipula que &l ssguimiento al plan anticomupsiin ¥ atencidn
3l ciudadanc debe ser de manora cuatnmestral, por lo consiguients, la Cficina de Confral Intermo
regizo el seguimienio de! Primer Cualrimestre del 2022 (enero a abl), en el cual 52 detzlls en las
chservaciones de este, s evidencias dal cumplimiento, cabe resaltar que este seguimiento 2e
encuanira publicado an b3 paaina web dal Instituto, en 18 seccitn de transparancia,

Seguimiento plan de austeridad ded gaste & &

El marco normative (Ley 504 de 2012) estipula que &l seguimiento & la austeridad y eficiencia del
gasto, s& dabe evidenciar & través de un informe, &l cusl debe ser con una peniodicidad de manera
frimesiral, par enda, la Oficing de control interno para k8 vigencla 2022, ha elaborado dos infonmes
ca austeridad del gasto, es decir primer trimestre (Enero a Marza) ¥ segunds timestire (Abril 8 Junio),
£5t05 informes se presentan con las debidas recomendaciones a fin de minimizar @l gasto v optimizar
los recursos, para dar cumplimiento a lo requerido por &l gobiemo necional, los cuales estén
pubkcadas an |3 Egina web del instituto, en &l link de fransparencia.

Saguinvento a la gestion De PQRED

El marco narmative (Decreto 103 de 2015) estipula que el seguimiento a la gestidn de ka inlormacidn
(PQRSD), se debe evidenciar a través de un informe, el cual debe ser con una perodicidad de
manera semestral, sin embargo como medida interma se establecid que la Oficina de Control Interna,
haria seguimiento al fratamisnto de ks PORSD del Instituto, de manera fimestral, con el fin de
evaluar la gestion en cada uno de Jos procesos del Imder, en cuanio al manejo de los requenmientos
legales qua flegan a la entidad, 1a Oficina de control intermao para |a vigencia 2022, ha elaborado des
informe ded seguimiento a las PQRSD, as decir primer frimesire (Enero & Marzo) y segundo rimestre
(Abril a Junio), estos informes se presentan con las debides recomendaciones a fin de dare
cumplimiento & los tiempos de respuesta, 08 cualss estan publicados en la pagina web del insttuto,
en al link de transparancia.
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Cestion de caligad

El sisiema de gestion de la calidad del instituto esta constitulde por 14 procasos en los cuales se ha
venida construyendo la documantacion de cada uno de gle obtenienda los siguientes resultados:

&  Procesos estratégicos: con up cumplimiento del 18 %

% Diraccionamienio estratégico: cuenta con un 90%, se encuentra 4 procedimientos aprobados
{analisis de comtexto, planificacidon de camblos, rnqml:ltrn y analisis de datos & identificacidn
de requisiios legaes),

% Planeacian instifucional con un 100% cuenta con 4 'p.rE::-EdlﬂtEl‘l-Tl:E iplanificacion
estratégica, elaboracién del POAI, plan anticdrupcién y planeacidn estratégica) para su

" funcionamiento,

Gostibn de la informacidn y 1as comunicacionas .3:1% =8 encuanira con caracterizaciin, 1
procedimianto  (comunicacionas), pian esiratégico &q comunicaciones, plan astratégico de
tecnologias de ks informacidn (PETI), plan de mmt;amn‘uﬂntu de servicios lecnaldgicos y 3
procedimientos en actualizackin

. Procesos mislonales; cumplimiento de 14 175%

% Promocion y fomento del deponte & recreacian y ka actividad fisica: tiena un avance ded
0%, cuenia de 4 procedimienios de aclividad- deporiiva, actividad fisica, recraacidn,
reconocimento ¥ rendvacion de chibes v revocacidn  ©on sus formatos,

& Gestidn de infreestructura de ascenarios departivos y recreativoa: estd en un B0% y Cuenta
Con un manual con sus respectivos formaios y up procediméento en creacian

&  Administracibn v gesiidn de a&qemr‘rns deportivos y recreativos: tiene un 20%, se cuenta
can 2 procedimientas préstamo de @scenaros deportivos y préstamo a clubes, lo cuales
estén en actualzacidn de dcuerdd al cambio en &l pago de los escenarios deportivos
Procesos de apoyo: Cumplimiento del 10 %

Gestidn del falente humand: ancuantra ‘a un T0% constituide por un manual v
achualizacion de sus formatos ) \

% Cesfidn contralacibn: con un porcentsje de cumplimiento de 80%, se cuenta con B
procedimienio  aprobados estudios prems contrate de  prestacion da  servicios
profesionales y apoyo a la gutlm contratos madiante process seleccion minima cuantia,
elaboracita de coniratos I'I'IE'd-IEﬂ‘tH selection abraviada por menaor cuantia, suspensian y
reanudacién de contratos, EEﬂhm'Ermﬁn de contrafos de convenics de asociacidn v
cooperaciin y Confratas y convenios adrrmlah'a'fll.i'-ns estd pendiente actualizackin de
mafriz legal, matriz de riesgos L

% Gestidn financiersr 15% se encuenfran 3 procedimientos sprobados; caja menor,
evaluacian de control intemo cortabie, u.lentas de cobro; ¥ T procedimientos que estan
en actualizacion certificacién de duspnp;hlllqad: prosupuestal, elaboracidn v pago de
namina, alaboracion de pf;-:supuash:- ambial,. rEvEsion, causaciin ¥ pago de s
obligaciones financieras, contiliscjones PEB]IIIIT-EEI plan anual mensusl Fado, revision y
aprobacidn de phlizas; y 1$nﬂrhl=ﬂlaﬁ pgﬂl'bl':-aﬁ contables .

d  Gastidn gocumental l.‘.un‘J:lhn'rran-!.u ded ‘-'III-% qmdu sa tigne un manual y 1 procadimisnta,
COn Sus respectivos soporas: I

% Gestion juridica: cumplimeenip det 40%, se tiene un manual, v 2:procedimientas trémite
conatifucional y procesos juHiniE_lEi En,rguiﬁiu_n y actualizacion

% Geshon de benes y servicios: 20% de cumplimiento, se cuenta con formatos y se
encuerntra an ::ms.mw pn:rmlmjanug

dn
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»  Procasos de evaluasion: Cumplimienio's50 %

& Gestidn control interno:” Cumplimiento del 30%, e cusnia con 3 procedimientos;
suscripcidn de plan de mejoramiento (actuslizado) y autoevaluacion de conltral intarnsg ¥
gestion de resgo y revisidn de contialos que estan en actualizacidn, meirz de riesgos,
matriz legal.

# Sistema integrado de gestion: cumplimiento del 30 %, se tiene 1 procedimiento
actualizade control de informacidn documentada v 3 en aclualizacidn procedimignio de
accion cofrectiva, preventiva v de mejora; products no confarme ¥ auditoria intermna.

En general el sistema de gestidn de |la calidad cuenta con un avance tofal del 50.42% donde se
ientfica los procesos estrabbgicos con 18%, Procesos misionales 14.17%, Procesos de apoyo 10
% ¥ procasos da evaluacion 7.50 %.

ks

Azesoia juridica y defensa judicial de |a entidad, con represaniacidn para acluar ean todas |las
demandas en gue al IMDER haga parte, respusasta y tramite de PORS, Acciones de tutela, Acciones
de grapo, Acciones popwlares, Acciones de cumalimianio ¥ Mecanismaos de paricipacisn civdadana,

emisidn de concepios jurldicos proyeccidn yio revision de Actos administrativos (Resoluciones),
apoyo al drea de contratacidn: '

Elercer representacitn judicial v defansa legal de |a entidad en los procesos an los que el Instituio
sea parte.

Se desarrolld la respecliva revisién de [os expedientes en el que al IMDER hace parte,
deferminando el estado procesal actual yio ﬂlti:rq'? actuacion de lps procesos en curso 8si;

Gesfitn Jurfdics

3 procoscs activos v 1 Accidn de Tutela en 'Gliil‘?iﬂ gue sa describan & conlinuagion,

RADICADO 500011333300820180036300, JUZGADO 9 ADMINISTRATIVO ORAL, ACCION DE
REPARACION DIRECTA, DEMANDANTES FLOR AMANDA ARENAS ¥ JAVIER RODOLFO
VILLAMIL, ULTIMA ACTUACION CONSTANCIA SECRETARIAL DEL 31 DE MARZO DE 2020,
RADICADO 5000114002005201800318003230052018, JUZGADD 5 CMIL  MUNICIPAL,
DEMANDANTES GUSTAVO SIERRA Y DENCY MILENA CHACON, ULTIMA ACTUACION RETIRA
DEMANDA PARTE ACTORA DEL 29 DE JULMND DE 2018

FECHA DE REVISION 28 DE JUNIO DE 2022 ¥ 22 DE JULIO DE 2022 CONSULTA DE
PROCESDS PLATAFORMA JUDICIAL ARCHIVO IMPRESO, EVIDENCIA REPOSA EN EL AREA
JURIDICA.

PROGESO COACTIVO MINDEPORTE: [(ILTIMA ACTUACION INTERPOSICION DE RECURSO
DE REPOSICION CONTRA EL AUTO 302 DEL 16 DE MAYC DE 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE
RESUELVE LA EXCEPCION PROPUESTA EN CONTRA DEL AUTO N° 081 DE 21 DE FEBREROD
CE 2022 DE FECHAS 28 DE JUNIC DE 2022,

ACCIONES CONSTITUCIONALES Tutela
Rel.: EXPEDIENTE 5000141089002-2022-00470-00
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ACCIONADO: IMDER INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE
WILLAVICENCIO. ol

PROCESO: ACCION COSNTITUICIONAL TUTELA (D Peticion).
ACCIONANTE: NELSON ENRIGUE BAZA MONRAS ¥ BLANGA LILIA GOMES
Sa proyectaron las siguiantes actas de Eqmdrauﬁn de manara unilateral vigencias antarioras:

» JOSEALEJAMDRO AYALA CPS 419 DE 2019
HERLINDA DIAZ BELTRAN CPS 501 DE 2010
WHILSON CHAVARRO ROSALEZ CPS 518 DE 2010

Gastich jurldica

Acompafiamiento, proyeccidn, revisidn y tramite Actualizacion estatulos IMDER, via Acverdo _
Municipal ’
Acompafiamiento, proyeccidn, revisidn y tramite Acuerdo Municipal Festival del Chorizo de la Cuncia

y Carrera Ciclistica todos a la cumbre:

Acompafiamiento & visitas administrativas, Comités, tramite, Respuesta y revisidn requerimientos .
autordades judiciales administrativas y &rgahos de control

Proyeccién CONCEPTO juridico sobre [a I:Iisnilirrucidgﬂ de la nota contable N°34 de 2018,
relacionada con la cuantia par cobrar tassregpacﬁc'ulcr_s poblicos ded 10%.

Revision Proyeccion Manual de funciones I;IE la er'llq:lﬂd :puara su respectiva achralizacion y adopeidn
madiante resolucion,

Proyeccidn y revision el dia 23 de mayo ﬂel proy

o o borrader de los nuevos estatutos del IMDER,
para presentar ante 1a junta directivel '

Requerimientos a contratieta y operadoms

i

Solicitud de Garantias del bian servicio apm:lu::h;rlm ‘
Segunda Visila Administrativa al nparad:-r la Egrza al. dia martes 10 de mayo SOLICITUD
ACTIVACION LICENCIAS SOFTWARE ﬁ'DﬂTHATﬂ 531' DE 2018 (PROCESO DE SELECCION .
MINIMA CUANTIA IMD-SMC-N"011-20186. ‘

Geshon comracluala w&m k!
Desda el area de contratacidn se lidero los Eugurantqa procesos contraciuales, con el fin de garantizar
& funcionalidad au:rmlnm'au.ra ¥ mlalurmmaﬂ del mttufa cofn el fin de cumplir l&s metas
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SUBDIRECCION TECNICA
s
En &l presente informe de gestion encontrarempsi|a gestidén desarrollada en cada una de las

diferentes areas de la Subdireccion Técnica del IMDER, que son Deportes, Recreacion, Actividad
Fisica, Mantenimiento de Escenanios, Obsarvatonio ¥ Adrninistraciin de Escenarnios,

Ez imporiante tener én cuanta que & decreto No. 368 de 2018 Tiene por objelo establecer los
crilerios para el proceso de iImplementacidn de las practicas de deporte, la recreacicn, el bempo lbre
y la actividad fisica, la gestion de los mnanm an coherencia con lo dispussts an el Acuerdo
Municipal No. 376 de 2019, que da cuenta de fos mientas para el desarrollo del sactor an &l
municipio, 28l como k3 incidencia en k8 educacidn, la salud, el biensstar, la calidad de vida vy ka
comivencia de ka poblaciin de Villavicencio, -
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Se deberd tener en cuenta que a partic del 2013 y en los priximes diez ghos de creackin y
direccionamiento de los programas, pfn].ranms ¥ a,n::n;.'ln-nas ﬂstrat&glt;aa e ﬁ&gmtan en atencion al
cursn de vida, les condiciones de log diferentas territdrios ‘del mumicipio, las necesidades de
promocidn del depors, &l sano esp:armm;errtp ¥ uso -::IF.-I tiempo libre, la gensracian de habdos v
estilos de vida

saludable, la disposicion do espacios, el buen '|I'I"|I'I[ hil calidad de vida y la culiura ciudadana. Vincula
esta apuasta de lerritorio a los diferentes actores’ del smr‘dapuna salud y educacién como a los
ciudadanes an ganaral.

Tenwendo en cuanta que este serla el tercer afio de los diez con los que cuents la PPDRAF para su
impéernentacidn, v &l curso de una ampha 'm;ertu de actividad fisica, recreacién y deporte, éregs y
programas que se enmarcaron en la meﬂ'lll'l:am&n rr]&dldl:gn trazabiiidad e impacto de una oferta de
Bcll acceso para toda la ciudad de "u"illah'rl:‘:ei]i:u:l hoy se-puede refacionar de manera cualitativa las
cliras que garantizan el impacto 1|::grsl|:.|u dausda el Astilutd municipal de depore durante para esla
vigencia ;



-ﬂ.#" i |!.-1"'
IMDER B s=5El hogar
e oIV & danore?

TEMATICA DEL INFORME
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POBLACION ALCANZADA ¥ BENEFICIADA DURANTE LDS ANOS 2021 Y 2022, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LA OFERTA DIRECTA E INDIRECTA DE TIFO REGULAR O IRREGULAR.

Es importante tener on cuenta que el decroto No. 368 de 2019 Tiene por chjeto establecer los
criterios para el proceso de implementacién de las practicas de deporte, |8 recreacian, &l tiempo libre
v la actividad fsica, |2 gestidn de los eacenanos en cohersncia con Io dispuesio en al Acuerdo
Municipal Mo, 376 de 2018, que da cuenta de lo3 lineamientos para el desarmgllo del sector en al
municipio, as! como la incidencia en la educacibn, [a salud, ef biensatar, la cafidad da vida y la
comvivencia de la poblacidn de Villavicencio,

Se debera terner en cuenta que a partir del 2019 y en ks proximos diez afios de creacion v
direccionamienio de |og programas, proyectcs y acciones eslrategicss que se gesten an atencion al
curso de vida, kas condiciones de los diferentes territorios del municipic, las nacesidades de
promocian del deporte, 2l sand esparcimignta-y uso del tiempo libra, la génaracion de habitos y
estilos de vida saludable, |2 disposicion de e H'EI-DE-., &l buen vivir, la calidad de vida y |2 cultura
civsadana, Vinculza asta apuesta de territodio a los diferentes actores del sector deporte, salud y
educaciin como a log civdadanas en peneral,

Teriendo an cuenta que este saria &l tercer afio de [os diaz con s gue cuenta la PPDRAF para su
implementacian, y & curso de una amplia oferta de actividad fisica, recreacidn y deporte, dreas v
programas que Se enmarcaron en la identificacion, médicion, frazabilidad e impacto de una oferia de
facil acceso para toda la civdad de Villavicencio, hoy se pusde relacionar da manera cuzlitativa las
cifras que garantizan el impacio logrado desde of instituto municipal de deporte durante para osta
vigencia,

El afip 2021 El instituto municipal de deporte, terming con un registro de pobiacién benefidada desde
el @rea de recreacion de 35,639 personas ﬂlsmlﬁﬁ'ﬂdﬂs de la sigulenie manera.

La Oferta regular 520 personas u

Oterta iregular 27,240 personas

Cira caracterizacion o poblacion caracterizadarsin enfoque poblacional 5778 persenas

El ciclo de vida que mas impacto el drea de recreacian con un promedio de 1000 mil nifios en edades,
fue segunda infancia (5 a 11 afios)

La parlicipacidn de poblacion con funcionalidad diversa o en condicién de discapacided para el afio
antartar fue 104 parsonas

La comuna mas impactada por el ares d2 recreacion fue ia comuna §

El comregimianic més impactado fuel el comegimiento 2

En relacidn al afio 2022 ha sido muy natorio 8l increments va que, aun cuando no hemos (erminado
an afo lectivo ya superamos esa cifra, aun faltando casi le mitad de este efio, recreacidn.gl 30 de
junic reportd una poblacidn beneficiada y alcanzada por al orden de 39,077 personas benaficiadas,
dizsriminados 3 continuacisn:
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Entendiéndosa que la oferta regular us-gquﬁh que r.mnf : n:n‘nhm ko Indica tieno vna regutandad,
presenta una secuencia, parodicidad’ rﬁnmmma sy pnhlamrr benefcada, v 12 oferta iregular
smtudﬂsaqlﬂlaam:whiau‘aﬁqmaqhmnmm “organizada pero nd secusnciales, la
pablacion es variante v por ko generl no EE nnq@rrq:-la Sy implementacion dos veces en &l mismo
sector. b E

En esta érea el programa insignia asmﬁ&mﬂg:tiu-nlmﬂn &n cuenia el especiio o rango de acckin
es el mas grande y goza con una aceplacidn por pane de la comunidad, reporando més de
veinticuatro mil transedntes  en los ramos de la recreovia
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Con relacién o su alcance e impacts 'ss ha deiircindo qué la su mayor incidencia un"lhwbur

urbang ha sidc en'ta comuna dosy en-elsectorsiral ha sido e el comegimlente uno ™~ ¥

El afio 2021 El instituto municipal ¢e deporie, termind con'un registro de poblaciin bengficiada desde
el drea de actividad fisica de 4.311 personas discriminadas de la siguisnte manera,

+La oleria ragular: 1,803 personas j
*La oferta irregutar 1,041 personas
Otra -l:aml:teri-mﬁbn o puHan:h':nn caraclerizada slri enfoque poblacional; 1,467 persocnas

*El cicio de vida quenﬂs Impameiamademmmﬁamamn un promedio de 512 mE aduitos, fue
adulios (27 a 59 afios) ‘

*La participaciin de poblacidn con funt.unﬂdad qluma o en condicidn de dmm,pam:la:t para el
afo anteror fue 83 personas. .!_ .

La comuna mdés impactada por el drea dna::ﬁ%d fisica fue la comuna 9
«El comegirmento més impactado fuel ﬂ'wmqlhﬂimlﬂai

En relacidn al afo 2022 ha sido muy notoro gf-irnn'qmtﬂ va quae, aun cuando no hames lerminado
en afo lectivo va superamos 53 cifra, aun hlténdn'cmd la mitad de esle aho, aclividad fisiza al 30
de junio repartd una poblacidn m{hlﬂday &w&da por el orden de 5856 personas bensficiadas,
discriminados a confinuacicn; ﬁ] ;

Entendiéndose que la oferta regular es aquella que camo su nombre lo indica tena una regularidad,
presenta una secuancla, pariodicidad y constancia con la pobéacitn beneficiada, v la oferta imegular
son todas agquedas aclividades gue sa hacen de manera organizada paro no secuenciales, la
pobfacion es varante ¥ por lo general no se contempla su implementacion dos veces an al mismo
Sacion
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En esta drea el programa insignda es actividad mysicalizada, tenlendo en cuenta el espectro o rango
de accitn es el més grande y goza con una aceptacion por parte de Ia comunidad, reportando méas
de tres mil ciento ochanta y acho participantes da manera Eﬁgi:!w
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Con relacidn-a su alcance e impacto a&lﬂgvldunﬁaﬁn'q_u! la su mayor incldencia en el sectdr
urbano ha sido en la comuna cinco y en &l sq:in.r riifal rrl‘:ﬂ jﬂiﬂ-qn &l corregimiento dos,

El afio 2021 El instilute munizipal de deporte, tirrmp-ﬁhq ynrr&gq!.rn de poblacion beneficiada desde
el drea de deportes de 1. 577 personds d[htﬂn‘l&ﬁ? dg Ia :'Iﬁ.llm!-e manera,

+La oferta regular;  BOT personas
La oferta imeguiar 591 parsonas if r-.'\_,;-. ;
«Cira careciefizacion o poblacidn caraqmizaw ai!' nfaque poblacional. 185 personag.

+El cicla de vida wanﬂswq:a:h:ai aroa Mdupn;l!s qnu'run promedio de 1209 mifos, fue segunda
infancia (6 a 11 afios) i ’

La participacidn de poblacidn con- fmmumidnd r.'h'u'ersqp en :mdmn de discapacided pam ef
afio anterior fue 74 personas,

La comuna mas impactada por el rea de ﬁﬂﬂ:ﬁp&ﬁﬂmﬁ fue la comuna 5

*E| cormegimiento mas impactado fus] 2l PDTI‘EWHEIFP 1

En relacitn al afo 2022, a [a fecha nnht:lmnup&hrt_hﬂramnhqua“umel aho pasada,
pero as importante entender que segdn & cgmportamiento. que viens presentando el drea al tarminar

el afio vigente estaria muy por encima dE-Ta l.'.IfI'E-II‘I'EI'E afio anbaror.
L2

‘
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Alafecha ol drea de deportes presanta una mhany[aﬁa-ﬁ 372 parsonas baneficiadas, discriminadas

Entzndiéndose que 1a oferta regular es aquella que  coma su nombre ko indica tene una
regularidad, presenta una secuencia, periodicidad y congtancis con la poblacién beneficiada, v la
cferta irregular son todas aquellas actividades qrna s& hacen de manara organizada perono
secuenciales, la poblacitn es variante y por o deneral no =& conternpla su impéementacion dos
vecas an el mismo sector.

En asta &rea el programa insignia es al departa formativo bien sea en modalidades iradicionales o
alternativas, teniendo an cuenta que los procesos formatives siempre han sido un pilar en el

instituto de deportes v gaza con una ampmﬁm:u:r parte de kb comunldad, reporiando mil seteniz
¥ Cuatro personas beneficiadas.

i
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Con refacion 2 su alcance e impacto se harevidenciade quela su mayor incidencia en el sector
wrbang ha sido Erniawmunacmnnr HrrEuﬂﬁdW'umd ha’ani-n?ane!wagh'rﬁnmum. ‘

ﬂ_un-

ESCUELAS DE FORMACION 2022

A la fecha se cuentan con un promedio de 33 escuelas de’ fm‘maclm‘l d&pur'lwa &n muialﬂaﬁs
comvencionales v elternativas en 14 modalidades I:I-&purtnrau mﬁiw:ll.-EEEE ¥ de conjunto, con lg
siguiente cobertura y ubicadas en los !.!-gl..l!l-blﬂﬂﬁ sec;nres '

- 1 J

1 Atietismo 137 nifios en formacion’'en sach% coma (porfla Madrid santa cafafina)

2 Baidn mang 48 nifios en rmmq:iﬂn &n sepioyes -::rnn {manantial Jordan, ka Madrid)

3. Bafoncesio 252nifics en fcu'rnacu:m en s : = mmﬁ- S_Jnrdhn manantial, hierbabuensa) ‘-
4, Boxeo 74 ifics en formacian en EF-:IWEE: e Ia, Eladi‘ad '

5

. Futbal 88 niflas an Enrlmc:ﬂn #n seclores ucgnn#l,;::’uﬂ[n las gaviolas, san Clpriana, .
porfia) . . G .
i1 Futhol de salén 112 nrﬁns en formacan gn qf::ﬁ_:fgﬁ como (San Jorge, jardin, santa Inds,

San Jose, La Madrid), &’?ﬁ T R

.._I' E #

7. Tonis de mesa 35 nifios en formacian. | -
B. Futbol sals 200 nifios an ﬁ:lr-rrﬂmﬂn en Ean*tg'ai -:'.l::nm ‘[San Josa, san Jorge, la Nohaora,
santa Inés, ol jardin) L

| Muzy thai 66 nifios en ﬁ:ﬂmcm £n E'Elﬂﬂl'l?.ﬂ COMmd [Eugmpe Comuneros, san Jorge, san
Jose, Villa bolivar)

"10. Taakwando B6 nifios en formacion an snfl-nres copne {12 vainila, san Antonis)

B!
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1. Waleibol 39 nifoe an formacidn en sactors {Florencia, siels de agosto, ses d-a_anrlr}

B L
12, Utimate 23 nifios en formacidn en el.Guatiquia ’

13 Patinaje T3 nifias en formacion en sectores como (San Antonio v k& Madrid )
14, Aledrez, 47 nifics en formacidn en el sector de Catumare,

El afia 2021 Bl institulo municipal de deporte, t%rrnmmn un registra de poblacion beneficiada
desde el drea de recreacion de 35 539 personas discriminadas de la siguiente manera

. La Oferta ragular 520 personas.
L Ofera irregular 27,240 personas.
L Oitra caracterizacian o poblacidn mmﬁqi.qaﬁ =in enfoque poblackonal: 5779
. Personas, i“i‘
. El cicia de vida que mas impacto el drea de recreacion con un promediode
. 1000 mill nifkos &n edades, fue segunda infancia (& & 11 afies),
. La parbsipacidn de poblacidn con funcionaldad diversa o en condicion de
' discapacidad para el afc antarior h;md pagma&

La comuna mas mmpactada por el area de recreacidn fue (@ comuna 5.
. El comegimienio més impactado fuel el cormegimiento 2,

.

En relacidn al afie 2022 ha sida muy natario al (heramenta ¥a qua, aun cuanda no hemos
terminado en afoc leclivo ya superamos esa cifra, aun faltando casi la mited de esie 2fo, recreacian
al 30 de junio reportd una poblacion beneficiada y alcanzada por &l orden de 36.077 personas
bersficladas, discriminados a continuacian;




20 I 7

o

IMDER ZonEl hoga
S taci o 1% de'ciepc:rfe?

Entendiéndosa que la oferta regular es aqualla gue como su nombre lo indica iene una reguiaridad,
presenta una secuencia, periodicidad y copstancia con la i:ahla._-:.‘iﬁn beneficiada, y la oferta imegular
gon todas aquellas actividades gue s2 hacen de manera organizada pero no secuenciales, ia
poblackin es variante v por ko general nose contempa. 54 implementacion dos veces en ol mismo
sector.

En asta area el programa ingignia es la recraovia, teniendo en cuenta el espectio o rengo de accidn
es el mas grande v goza con ung ageplacidn por pare de la comunidad, reportando mds de
veinticuatne md transedntes an los framos de la recreovia,

K
Con relacidn a su alcance g impagto 52 he evidenciado que 'a su mayor incidencia en el sector
wrbano ha sido en ta comuna doa y en el secior rurgl ha sido en el comegimisnto uno,

El afio 2021 El ingtitute municipal de deporte, termind conun registre de poblacién beneficiada desde
&l érea de aclividad fisica de 4.311 personas discriminadas de |a sigulente manera.

La oferta reqular: 1,803 personas.

La oferta rregular 1,041 personas.

Oftra caracterizacidn o poblacidn ceracterizada sin enfoque poblacionat 1.467 personas.

El cicio de vida que més impacto ef &rea de actividad figica con un promedio de 512 mil adultos, fue
aduitos (27 a 59 alfos),

La partcipaceln de poblacidn con funcioralicad urrersa u en condicsbn de discapacidad para &l afo
anteriar fue 83 personas.

La comuna mas impactada por e &rea de actividad ﬂsn;:a fl.re la comuna &.

El cormagimianto mas impactado fual el ﬂur_iggimianh:u &4

Escenarios deportives canchas sintétjcas, canchas dg grama natural, placas deportivas y
palidaportivos del area urbkana del fl.'runil::i!:lin de Uilluv{nannii:.

183 ESCENAR|OS DEF‘DR]']".I'GS IDENTIFICADCS EMN EL MUMNICIPIO DE
"-’ILLP.".I'IE.EHEE:' MMETA

A e i

S e e mm ——

I

TR

i

De acverdo a un estudio técnico realiradp por al instifuto, se tienen identificado 189 escenanios
recren deportvos |08 cuales se encuentran ubicados en 2 ares urbana perensclente & as 10
' o




v ARV e ey
IMDER : :’f*’}*’

o A1 5 o8Shey

comunas de Villavicencio como se° ﬂeﬂﬂa’m gi%agﬂ!ﬂrm da barras, mostrando asl |a cantidad de
BSCEnarios que tene cada comuna.

Asl misme y en aticulacion con |a,secretaria der apoyo a la gestion se identifico que de los 189
escanarios deportives, 158 de ellos se encueniran a nombre del municipio, en tal sentido ¥y coma
entidad responsable del fomanto al deporte y ka recreacion, & dia 04 de mayo del presente afio, |a
administracion municipal realizo enfrega formal mediante acta N* 11000-04/024 de estos 156
egcenarios recreo deportivos para su administracidn, control & inversion en mataria de
mertanimients v mejoramisnio.

W

METAS DEL PLAN DE DESARROLLO-MUNICIPAL AREA DE INFRAESTRUCTURA DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS

T = ST T 3% 1:':

ot _ ke
SRR

e s

de Villavicencio,

k|

ﬁ:-: L E o i = - : = - EA g Y | - 3 ..- *2,%'»:.._1'.?.1 t..""'
s : S : TPROYECTE 3 EN EIECLIGINN. - 5 i __ T" T
¥ 11 a-
\ 5105833116 58
12| COMFLEID RECRED DEPDRTIVD RELIHIWA 3 ;
fEET A0E TAT 16

PROYECTOS EN EJECUCION

Los complejes departivas Parfia y Reliquia s2 encuentran en etapa de construccidn bajo e contrato
de obra No. 2472 DE 2021 cuye objeto es: "CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS ¥
RECREATIVOS DE LOS BARRIOS PORFlA ¥ LA RELIQUIA EN EL MUNICIPIO DE
‘u"lLLP;"-"FGE!"IEiﬂ = META” con un plazo de gjecucidn de 11 meseas,

Condiciones genarales del contratn da obra,

i
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CONTRATO DE OBRA o, 472 DE 20021 |

- T  grr—ar |
(MGIACIGN PUBUCAT - " LPD0B MRy S, 1 _Eﬁg‘.ﬁxz-wﬂgm
COHETR I:i'E - EBaCEMAR

OEIETOx m ERCIZCN
R‘:d:tzbﬂ.wc_ﬁ U L5 BaRRIOS PORFLA Y LA RELGIUIK ENEL |
J MUBBCIPYO DE LA CI0 = MET&",
Mm,.m——w A A
< [ ¥01551.840-7 .
) ’% L pe mﬂuﬂim i
?:1 e s MQ%%L. P H‘E‘mﬁﬁ.
cummJ -26 DE ABFIL DE 2022 ~

Ubicacin proyecta Porfia ' io® r.'L'.

El proyecto complejo deportivo PORFlA, se encL ublc:.al:ln:: en la comuna N3 con difreccidn K 44
#E3 - 38 sur y chdige predial N° 5000101 nﬁr_‘uaagunmnnp ,d'gnde ge proyecis la consfruccitn de fres

(3} dreas recreo deportivas como | q S0 camh:a sml:étu:a futbol 7, polidepottivo cublerio v
palifunciconal. ., '3
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Render proyecto Porfia

IMPLANTACION PORFIA

ESCENARIODEPORTIVO DOTADO DE:

* CAMCHA SINTETICA FUTBOL 7

* POLIDEPORTIVO CUBIERTO

T BIOSALUDABLES

* PARCIUE INFANTIL

" ZONA DE PING. PON

* SISTEMA ELECTICO

AREA TOTAL DE INTERVENCION: 5 165 M2
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1. COMPLED RECREO DEPORTIVO RELIQLIA

Ubicacion proyecio Resqusa :

;T |
El proyecio complejo deportive RELICULA, se ubica en | comuna N° 4 bamo La Religuia con
direccion enire tas calles 30 y 31 y cameras 60 y 61 estg, coordenadas 470746 9°N 733248 8'W,
con matricula inmobiliaria N* 230-105-T72 v cidigo catastral N® 500010107 0SE60001000; donde se
provecta la construccidn de cualro (4) areas recreo deporiivas

Render proyects Raliquia




ESCENARIO DEFORTIVO DOTADG DE:

LIRBANISMO

EQUIPAMIENTC INTERDISCIPLINARIC
POLIDEPORTIVD

CANCHA SINTETICA

CANCHA DE VOLEYBOL

SISTEMA ELECTRICO

AREA TOTAL: 0.837 08 M2

Implantacién Relguka

GConclusion:

£ .! )
Los presentes proyectos a fecha del mes de ]urﬁn dél afo en curso se encuentran con una
ejecuciin dél 29 44%, con respecto al avance programado que fue
del 11, 75%

Las actividades ejecutadas cormespondan a lrabajos de desmontes, demaolicicnes, localzacion,
repiantes, Ex-:aan_lamnn&a, redlenos v fundida de algunos elementos
estructurales, instalacidn de estructeras matalkicas, instalacion de
cubiertas en ung de los provectos,

PROYECTOS

FROYECTO TRIUNFO: Construceidn de wn (1) polideportiva -::ul:ﬁ‘-zrtu en al barmio al unfa an el
municipic de Villavicencio - Mata
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*Polideportive cublerto

*Placa deportiva

*Dos ejes de graderias
“Cerramiento perimetral

Mures contra impacto

Inversion total; §1.777.172.233.6

oy

v = '
PROYECTO TIPO CANCHA SINTETICA LA MADRID

*cancha de fulbol en grama sintética . ©
*cerramiento perlmetral en maya nylon:

“Nurninacicn

*Arcos :
*firea total intervencidn: 1268 m?

Inversion total: S1TITAT2 2338

area de competancia de 44 mx 24 m= 1056 m? ¥ un &rea total de 47 mx 27 m= 1269 m® (incluyendo
ko5 sobre anchos da ka3 2ona da seguridad y Eﬂ:ld'ﬁhalﬁ-_:l tendra una dotacidn minima de dos arcos con
sus mallas y sus slamentos da anciaje y soporte,

WOTA: Se anexan presupuestos (Medio Magnético I::EI]
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El instituto municipal de deporte y recreacidn IMDER tiene bajo su: administracion ocho (8) escenarios
deportivos comespondienta a canchas sintéticss gue dentro de su misién principales es brinda a los
usuarios escenarios seguros para |a prictica dé los deportes asociados como el futbol con més
demanda, rugby ¥ ultimate, estos escenarios deportives son 08 relacionados a continuacion:

GANRGHAS SINTETIGAS _
“No. | NOMBRE T | AREA [MZ) | COMUNA | TIPO -
"1 | CANCHA SINTETICA VILLA BOLIVAR _ Wl [ 7 FUBTOL &, FUTBOL &
7 | GANCHA SINTETICA ROCHELA. L B FUBTOL 7, FUTBOLS
T | GANGHA SINTETICA ALBORADA T T [ FUTRGL T
4 | CAMCHA SINTETIGAPOPULAR | 5 5138 ) FUTBOL 11
% | CANCHA SINTETIGA MENEGUR. ~ oo | 5 FUTBol 1
& | CAMCHA SINTETICA COVIBAN B[ 0 FUBTOL B
T | GAMCHA SINTETIGA GUARTA LA EGPERANEA-| 1450 7 FUBTOL T
@ | GANCHA SINTETIGA 7 DE AGOSTO ARG 2| FUBTOL 0, FOTBOL §

El mstituto municipal do deporte y recreaciorr IMDER, realiza mantenimienio preventivo a fas 8
canchas sintélicas que se encueniran bajo su administracién y control, o8 mantenimientcs se
réalizan referente gl mancal de mantenimiento de escenarios daportives realizada por ol IMDER en
&l afio 2021, Las labores de mantenimienta se !'amtzan a través de un personal contratsta queenes
realizan los manienimianios preventivos de al;:uird_-:: al'cronograma de aclividades gue ¢ enlaza con
el manual de manienimiento y describe de manera paricdica en la que se debe realizar cada una de
fas actividades alll descritas

Las canchas sintéticas requiersn manienimienios preventivas con € fin de garantizar su glto grado
dé mversidn, as dacir que para garantizar la vida obil dal césped sintético s deben desarollar
actvidades de mantenimiento que prolongan ka vida ofil del mismo, actualmente los escenanos
deportivoa como villz bollvar, cians etapa la esperanza, siete de 2gosio v la alborada prasentan alto
grado de deferioro debido al Bajo o nulo mantenimiento, puesto gue son escenarios que fusran
construidos hase.mas de 10 afos ¥ que por 1o emto no estan eportendo las condiciones tecnico
fizicas para el desarmollo de los deportistas de la regidn, siendo estos ks més afectados, puesto que
£8 ANCUGNIran expuesios 3 sufrir algon tipo de leccian.

A conlinuacidn, & muesira la ubleacin, informacién general v estado aciual de estos escenarnos
deporiivos ;
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1. UBICACION Y CONSTRUCCION DE LOS ,Eﬂcqggﬂms DEPORTIVOS A CARGO DEL

ﬁ*' i IMDERY

¢ E] ‘1‘ s

“as canchas sibeticas relacionades en ¢l presente Infutmq g encuentran ublcadas en (3 zona
whana del municipio de ".-"IllE'-'I-cBI'IGE E';'[I :ars mrr]una_s' i*-.lir 5, 7Ty 8 tal como S8 muesira a
continuacion: # .| i

[T

Comuna N2 De acuerdo a la pra}rcm:ﬁq cle tasas de l;.l'm:-'lmlErnh'.'l poblacional POT MORTE 2015,
mas de 32,308 personas viven en este’ seckor da la nlugat! T que corresponde a 10.768 familias.
Los bamos gue comprenden la corfiuna N Z s HL.rmr$ Andglucla, Centro, la Salle, las Cofinas,
Arotes, San Fernande, Barzal Alio v Bajo, Hatzarn vilgficres, Siete de Agosto, Bugue, Trapiche,

Villa Maria, Villacentro, Camoa, Balata, Lqra,f'm"s E-!:ln-%;nzf.' Villa Codem, San José, Balcones de
Toledo, Sansucin. :

s »
La cancha sintética del 7 de agosto sjituada; an esty mﬂ\i':‘qa 5E encuenira ubicada en |a calle 27
#38-2 frente a la galeria [:anmesma del alé'te dg agnam 3} ; | i

oy L1200 R LA
T b .
INFORMACION GENERAL [JE Lﬁgé;gﬂuNCH_'ii sl ;[gT!ﬂfﬁ. DEL 7 DE AGCIETD
T e T e
R T _. : TGIFAI-DEFEHGEMHJGDEPEHIWE?—"{% ,}_ﬁ: ¥ rYavd P =
T L Lt E LI e
:":"-._z-':'i,': : '--\--"l,.- i a WEWLB i = :

x""

COMUNA N® 5§ se encuentra habitada por mﬁs de:'ll‘h EEE- personas ko que comesponde a 34 770

familia segun proyeccian de tasas e crecimiento trnhlamnal POT NORTE 2015, asl mismo esta
compuesta por los sigulentes barros: Comprende los hgahr!p? Popusar, Daos Mil, Olimpics, Villa Oz,
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Camelizs, Catalufia, Belle Horzante, Mqu,f psta, Estero, Boohics, Macungima, Arguani,

Vizcaya, Hacantama, Vilke Melida, Cilidadela lgah Antonio | Aguas Claras, Danublo, Dofla Luz,
Remanso, Menegua y Buenos Aires

En la comuna N* § se encuentra ubicadas dds canchas sintéticas: cancha sintética del papular

{bombonera), situada en CALLE 24 #12C - ﬂima cancha sintética del Menegua en ks calle 25con
camera 1

0§64 DE 2014

LP-007-DE 2014
ADEELIAEJL".."N Y MEJORAMIENTOD
DEL ESCENARIC DEPORTIVO LA
i BOMBOMERA DEL BARRIO POPULAR
i i DEL MUMNICIPIC DE VILLAVIGENGIO

- B04B.971 mz2

EBED};EEM 5,138 m2_
Futool 11

+ |INFORMAGION GENERAL DE LA GANGHA SINTETIGA DEL MENEGUA
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N* 2042 de 2018
CONSTRUCCION, ADECUACION y
MEJORAMIENTO DE DIFERENTES.

N Jé:-- = x = ; Escemmms DEPORTIVOS EN EL
“‘:*-vaz’i:;--,irx i ;3 -1#- 2 3’-31 S '§. = & MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

= AREA TQTAL ﬂEkEEﬂEMARF&BEPaﬁw i 14,054 m2 )
o AR EATOTAL ﬁEJUEth_[:SIHTEHEﬁL__:, oy TEx115=8625m2 ,
Fefed n i MDBALIDAD 54 080 T Futbel11

COMUNA N* T en esta comuna se encuenitran ubleades |os sigulentes barnios coma: la Esperanza,
Paraise, cooperativo, Jardin, Cambules, La Serania, La \ega, Comuneros, La Alboreda, Villa
Bokwar, Hosa Blanca, Vila Humberto, Palmar, Los ffenhurns, La Rosia, Vila Claudia y
Sasguicanienand.

5 r

En esta comuna sa locaizan tres canchas EI:'-IHI'J...EE -::qri Ie son: cancha sintética la afborada en la
carrera 25 [ con fransversal 27, canche slntéh:a willa I:u::-'lll..:ér en Iz calle 5c 30-53 v cancha siniélica

cuzrta etapa ls esperanca can duemdlr callé 10 44- 65

cancha sinhefcs
43 la eEperanza

cancha akdbics

12 alborads e .

INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA EINT':ETI&}:LA ALBORADA

ﬁbﬁmuuﬂm Ek ::E:rﬂmrrﬁmép T3 T 2014

£ W :*‘_ e, - -ﬂ_ls_éﬂ'dk‘- . :-\. L

by nE&ﬁEﬁﬁ:ﬂﬁ’ T'g_scmmm Sty * 10301 m2
ﬁf&ﬂ.ﬁ.ﬁmnm&.“ -E.«s e ]

S AREATOTAL PEIUEGD {SINTETICH > T BOx B0 = 5340 m2

LR MODANIBAD: & S e [ Futbol 11
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INFORMAGION GENERAL DE LA GANCHA %‘l‘lﬂh VILEA BOLIVAR
~CONSTROIBA T —_1040-DE 2012 |
: ES i ", LP-014 DE 2012
" :CONSTRUCCION Y, ADECUACION DE
% | ESPAGIOS DE RECREAGION PASIVA Y ACTIVA
5 Ls T ENCEL PARQUE DEPORTIVO.DEL BARRIO
o T VILLA BOLMAR EN LA CIODAD.DE
x e ; VILLAVICENCIT
3 : sl 1.008,00 M2
: * s 2
AL CARD. - 28,80 x 24,40 = 702,73 m2-
L XL _Futbel7
H'— L 3

INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA Eﬁ'{#ﬂﬂﬁ. CUARTA ETAFA LA ESPERANZA

1753 de 2013

LP-018 DE2013

ML

CONSTRUCCION PARQUE RECREATIVO ¥

DEPORTIVO BARRIO LA ESPERANZA DEL

NICIPIO DE VILLAVICENCIO-META
20:828,57 m°

g S e ey AR

Fi0 % 35 = 2,100 m2
Futbol 7

i g
S .

COMUNA N* 8 Comprende los barrios Ariguanery, Porfia, Les Américas, Playa Rica, Catumare,
Guatape, Alamos Sants Rosa, Montecaro, Lj Fm:aheha. Vilka Carola, Villa Lorena, El Refugio,
Guaicdramo, San Jorge v Ciudadela San Antofio:

En asta comuna se ancuenira ubicada la cancha sintética de la rochela con direccitn Calle 24a2iCra
42,
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INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA'LA ROCHELA

ﬁ:" S AREATDTAL DEL ES::;EMAmG mafi 3.250.M2

L Py S o

“_:, s sDEPDRTIV T

o ARER TOTAL-DEIUEGO- [swrgneiﬁ'ﬁ“«; T 3B0BX42.4=126352m2
w.;ﬂ.: Thheiar. SCATEGERIA . - 29, rglot e : Futbol 7

ESTADO ACTUAL FI_E LAS CANCHAS SINTETICAS
1
A continuacidn, 28 presenta un registro fotografico de los escenarlos departives visitadas, donde ee
avidencian las fallas objeto de intaranciin.

CANCHA SINTETICA SIETE DE AGOSTO

Crbsanvacian: los arces presentan mrn::-s.n:ur‘ ¥ I"E-:}IJ|BI'E"‘I dofacion de mallas




Dbsenvackin: e recomienda realizar & cambio de los mddulos de mala eslabonada con o
. refarzamiento con perfiles va gue & encueniran afectados,
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Dbservacion: el escenario requiere fmpleza, lavade y pintura.

Fresupuesto de mejoramiento de la gancha

fﬁfﬂﬂ Qggaﬁ@?

CANCHA SINTETICA MENEGUA

r

TEM  COmIG0 | DESCRIFCION VURTARID VTCTAL
SNTETICA E TR TR
RS L R
GHAMA SINTETRCA .
AT | VDDA 00T DN | IMPHINACIGN ASTALTICA 346000 £, 5464050
= h -
S CEGPED ARTIF MCH O s PR IS ' ; HEr
212 | ADBOOMONG | o e, Mz | oo siznmon0g | 8 .1.11:41.54:411::
= CARPINTRERA MITALIGA = : R
L}
I T r A
: MODLILOS EN MALLA ESLABONT. GALY "
221 | werssenooe |8 me'| mre |8 orarooo| & aeanriom
ESMALTE PASAMARDE 1 A1 17" Incl . e e _
227 | Amosei o | o : Ml mpo |8 dosewnels  sovamoos
i PINTURA MALLA FELARDNT. GALY 7L, v |
223 AR08 Y 1 <Pl Mz =% L 5 T,200.00 | 3 aja:l.ﬂaﬁm
i ' BOLLADURA EN GENERAL PARA 7
24 CERREATEHTO EM MALLA FSLANSHALA LB .00 § S0M000G0 | 3 1,000800.00
CERREMENTO FAR ESCENRRID
DEFCETIVG EM MALLA, DE MYLON #3.
226 | Aopmon | ReIn, SUMIMSTAD Mz | em00 s 1338000] % 64508000
TRANSPORTE E INSTALACKIN, NG
MCLLUYE ESTRUCTURA DF SOPORTE,
T CENEFA MPERMEABLE DE FROTECCION | AL | 21500 i
i !
13 WALLAS FORTERIAG |
FEY AL, ARGOE DE FOTAOL G | 200 | §  Soe0m0o0) @ 000006
R PRI ARGOE Mt (TOGL Rl | 400 §  26o00000] § 1,040.000.00
b ! = # 3
14 CWFIETA B : || |
2.1 | A f24.001 003 LIMPIELR. DE PIECE, o, oo mungien, ug 1R854, 08 & L oE1.00 | % &N 768 m
rerolaw ;
s PNTURA, ARCABADDS
251 | A 06001 002 E*HJERAE"EE"“:E KA SRADERUSE | o | e §izes000| 8 23726080
gl .
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Cbservacion: ke tubos de los arcos se encuentran desprendides, & recomianda saldarles para
femplar las mallas, lgualmente se recomienda el cambio de las dos mallas de ks arcos,

Presupuesto de mejoramienio de la cancha

TTEM | CODMGD | DESCRIPCION UND | CANTIDAD |
| T ﬁm"
e I e P e
A T e
il K. -
PR R BMALLS ARCOS DE FUTEOL UMD 200 £ AELOA0AG] % TODOODO OO
7.2 CARPINTERIA METALIGA = S |
EEX | SOLOADURA ARCOS DE FUTBOL ] a00 1§ 350,00000] § 140000000
ot | I

CANGHA SINTETICA POPULAR (BOMBONERA)

Chservacidn; se recomienda pintura en los lubos de los arcos v cambio de mallas




Observacion:. El area de os baftos requiene el camiHo IIE[ClEHIIrTEEI} Hpo drywall ¥ cambio de la
grifaria da las lEvamanos. '

1
CANCHA SINTETICA LA ALBORADA

Oxsansacidn: se debe cambiar los médulos de ia malla ﬁ'sla'n::lnal:la que s& encuentran en mal
astado las cuales estan ubicadas en [a E!‘|11'HI:|E princ psr'dgl EBCENAno, 8si mismo se recomienda
pintar los dos porlones [os cuabes pra:aanta desgaste y cc-:mismn Faor otra parte & murc de la
anirada p;lnmpal requiera pintura urgnr'm: s
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Observacldn: ia malla nvlon prasenta desgaste y ruplura en toda el drea perimetral del escenaria
por lo gue se requiers g reparacidn de la misma, asi como la instzlacidn perimedral de proteccidn
impermaable de |a cenefa

Dbsarvackin: & grama sintéfica de la cancha en slgunas paries estd en makas condiciones, se
requiers el camblo de estas partes para el :hptlmt:- Uso de esia

Observacibn: ae debea realizar la ampliacion de la puarta de acceso al escenana con el fin de qus
g€ pueda ingresar los arcos para los entrenamientos y que esto no se haga levantanda la malia
nylon ccasionande que se averle adn mas, por obra parte se requiere dolacibn de malla para arcos
y solicitar ef apoyo para la poda de |38 zonas verdes naturales,
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Presupuesto de mejoramiento de la cancha

[ITEM | cCODMO | DESCRIPCION UND | CANTIDAD | WUMTARS | W TOTAL
6.1 HHTHFIAmEHTHAD.E. ¥ PORTON T
I
811 | 020002004 mg‘”ﬁ' CURAZA EXTERIOR 3 Kz ] 360 i #1210 £ 408,532,00
| - - —p-s e
A TR0 G2 | e WA ERLARONIT. GALV L, M2 | e |8 waes00|  $nessee
R W |
T NS ] T G 5 | . J
B2 CARCHA FUTBOL SINTETICA
G621 | 01AE0TOoE mm?é’: ﬁ.ﬁ“ SROIRENT GALV E UN 14 § 42231000 BAEZ31L00
CERAMSIENTO FARA EECERARID
| QEPCERTIG EN MALLA DE KYLON &£,
] HUECD 4° X 4= CON SISTEMA OE
| B2 [ACI0SER0M | nrr T A SAMINESTRO, Pz B0 f 3,3E000 £ B8, 00000
TRANSPORTE E BISTALACIIN. KO
i INCLUYE ESTAUCTURA DE EW?E.
a3 GRAMA, SINTETICA ¥
RETSAL CEEPED ARTIF mmFl
RN oo PRS0 i [z .9 $ FRE- £ 106,500,00
h=fem AnenasCalch o
BA.2 | A 00604,005 Eﬂﬂ'ﬂ"m 5% FIERIST [ S0 i 13855500 § 5,343 260,00
E
B33 | W 00,000,001 | IMPIRIMAL N A5FAL TGS [*E] 30.0 3 348800 & 17540000
a4 MALLA GERRAMIENTD F'-EFHETI;IA.L [
CERFAMENT L IAODULLY WAL I_-:.'r MALLA o . i
aqq | M5 n::.a B | crecenn U Pz 3z £ 70,0300 | 8 2344 50 80
3 15
PINTLF, MALLA ESLABORAIA. CALY T [LT, .
£4D G200 TAPAS . PL .! :{IE 4.0 § 8,87T.00 | £ 308 58800
4 [
&5 RED ELECTRIGA - 3 |
F
Kot WeH AQ v ieranzader, cominfadc, bakados |
B8 y bomsilas) : 4 : lJ”i':: 200 £ TEA.250.00 I § T2 L0000
s |
[il. ¥ Bresker Enchulatls Bipoler ou 2 2 34 | UWHD am £ -n,:m.nn| § 07 S00.00
E 3 ]

CAMCHA SINTETICA VILLA BOLIVAR
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Obaanvaciin: el escenaria deportivo goza de excelanta cerramiento parimetral, las deficiencias se
encueniran en la grama sintética donde se evigencia un desgaste en mas del 70 % del drea de
juego, asl mismo se recomienda verificar ta base del terreno puasto que al caminar en glgunas

zanas se siente & matarial de graba

4

Obsarvaciin: 5a requiers |23 mallas de los cuatro arcos de mind futbol, lambién & pintura de los
tubos de los eroos. Y 58 reguisre scldar una pfrta da las barandas da las gradorias,
= 1§

Presupuesto de mejoramiento de la cancha

"5 | comso | DEscRecion ”"”T“‘“'“mn VUNTARID |V TOTAL
T " i
i
Jurear® © g L 1
o &
+11 modifcacio o FIBRISSEL heg Ao Cauich |- 3 1525.00 2 430,00 5 A 25 800 G0
A0 HEHE CESPED ARTIF MCMNOF] BI%, FISRI50MS A
4.0.2 o e M Yy A5 153000 B 12EAEE00 & 94 10845080
3
1.3 | ¥ DGR 00001 |MFRIMAGION AEFALTICA w2 153000 E,-l-ﬂﬂ.{l} 5 5 DG
DEMARCACION FRAMNIVE EN GRAMA B
Ly SINTETICA COLOR BLARCO G §-10 € el 0 Liesonse AT
i3 CERRAMIENTD BUALLS NYLON 1
CRRRAMIENTC: FARA ESCEMARID ]
DEPCETIVE BN MALLA DE NYLON #3, .
HUEGD 4% ¥ &° SO SIETEMA DE 5
471 L il T ACTAADAL: TENSKIN SUMMETRE, Bz A30.00 1% 380 & i £ o 2T5 U
TRANSAORTE E INSTALACKM MO
INGLUYE E5TRUCTURA BE SOPOATE.
[E] MBLLAE PORTERIAE -1 =1
=1 FAALLA, ARGOS MINIFUTROL [7+) T § OB0CO00F | §  9,080.000,00 |
id EARPINTERIS METALICA ) |
£417 BOLONTLRA BARANDA e [= 1] 1.00
- —— 1
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Pl il b e
Edpritd 3 Recimion
[‘ ap ESMALTE PASAMARDS 1° A% 1 Incl |

A S20.0.013 -

¥
R0

e
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lf'}%ﬂeﬁ

£
A8 240,00

CANCHA SINTETICA CUARTA ETAPA LA ESPERANTA

Observacitn: la grama sintélica de esle escenanio en algunas paries se encuentra en condiclones
desfavorables, el desgate es evidente én ks superficie o que cossions una baja sequridad do
amortiguacién a los deporiistas que conlleva al riesgo de jecolones, anudado a esto se resalta que

este escanany s encuenira construido en una placs de concreto,

Obgervacion: se requiere el cambio de la mala permeiral v i cenefa inferior de proteccian, asi

misme la malla de los arces requisren camblio,

Presupussto de mejoramients de la cancha

COOGD | DESCRIPCION

IETARN,

.

ITE T UND | SANTIDA

VLINITEnG

W TOTAL

e AR 3

_ _1;$_DW e

‘|

A | GRAmA BINTETIGR = i
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/El hogar

e a2 | o kY deldepnne?
RETIRG CESPEN ARTE MOMOF 506 FIRRISIS : 5
SL1| modesn | on i resasCouch W M2, 1R g 13000 3,495.000.00
A CESFED ARTIF WONGF] 0% FIBAT0 ; 3
= PR SR bl ol M2 150000 | 5 12R0500 | S e on 0
W e §
14 B, B0 e IMPRTAATION AGFALTICA M2 150002 5 3.408.20 5,300, 00000
, ! e
| DEVARCACEN FRANJAS EN GRAMS BNTETICA | 1]
[ COLOR BLANCD DE & .50 CM ML | 000 $1830000 | 4 2w po0L00
iz CERRAMENTD MALLA HYLON
! CHRRAMIENTO PATe, EECENARND
CEPORTIVG EN SALLA DF HYLON 83
i A HUECE & X 4° CON SISTEMS DE s | e [ B 5
30,083 51k | ACTIADAD TEHSIAH, SUMINIETAG, 13,360 0 8,048, 00000
TRANSPORTE E ISSTALACION. MO
INCLLIYE ESTAUCTURA B8 SOPORTE
FE CEWEFA IMFERMEASLE DE FROTECCION WL | T0e0n
il
BT [MALLAsPoRTERAS g |
= I
Ba+ MALLA ARCOS OE FUTBAL UND |  zeo ;u e 7‘-:41 -
| ; )

Diosanvaciin: se requiere pintura para les grederias, pinfura para los tubos de los arcos v [es
malzs de las canchas de minifutbol ¥ futbed.

Presupuesto de mejoramiento de ta cancha

VALDR UNITARID | TOTAL
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IMDER ZoxEl hogar
s ok ¢ tly sl deporte?
1.4 | A naoi00neny | SRLTE PASAMANOS 1741 11 fnd l ML 200 |§ 10mIL0 | & 2045000
E*R WALLAS FORTERIAS |
2| TR YT 4 T PR TR T T ey

|| ; || I B
EEEY BALLE AREOE BMMIFUTACL UHDT | 480 | 20050000 | § 1.040.000.00
i3 Immamm :
T e I K B ey

|

SR i

NOTA IMPORTANTE: actuasiments las canchas sintéticas de BOMBONERA y ALBORADA
presantan dafios en el sistema de jlumingcitn por lo gue se sclicitd el apoyo a-ka empresa de
luminacitn Alborada quienas apoyaron aﬂequ:pﬂ- técnicy del IMDER en la proyeccion del mismo, el
cual se anexa al prezante |nfarme. it

Azl misme y leniends en cuenta que 5@ requiens realizar mantenimiento a los escenarios y gque .
para estasactividades so requiere una cuatrimator la cual ara la funcidn de arrastrar el cepillo '
rectangular para el cepiflado, distribucian y barrido da :;auchn, sa contampla B necesidad de

ampliar log accesocs 8 los escenanos deporfves de villy' bql:l‘u'ar la rocheta, cuana etapa &

esperanza, bombonera, mhmy?‘d&mﬁ: .

ESTADO DE CONTRATOS POR SUPERVISION

ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

B 210 dia0n

el k

"CONTROL™ MEDIANTE {NTERVENTORIA TECNICA,
{ LEGAL, ADMFI-ETHATWA AMEBIEMTAL ¥ CONTAEBLE AL .
£ ;.mn*r’ammewm MEJERAH!ENTU ¥ ADECUACION DE
18 -ESCENARIOS 'RECREQ-DEPORTIVOS A CARGO DEL
538 INSTITUTD MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
= 4 IMDER EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION IMDER DE VILLAVICENCIC. META" .

 CONSORGIO INTERDEPORTES
S5 901 547 027-5. .
q.m:a_ ANDRES QUEVEDD BOLIVAR
*a.!ﬁ-

e o |nsT'|Ty"'m‘_m.H4|;'|rA”L DE DEPORTE Y RECREACION |
_:t;n- . " 7 IMDER VILLAYICENCIO
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IMDER ¥ /i\ﬂ hogar
it : deldgported
et
CINGUENTA ¥ SEI5 MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS |
MIL .CUATROCIENTOS?: NOVENTA Y NUEVE PESOS
i {[$58.222.499,00) MICTE.
4
| 9 DE DICIEMBRE DE 2021
i 2021-12-00

VEINTE {20) DIAS CALENDARIO

VEINTE (20) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR
DEL ACTA DE INICIO

10 DE DICIEMBRE DE 2021
28 DE DICIEMBRE DE 2021
2021-12-25

R Y
DIECIOCHO (18) DIAS

12 DE ENEROC DE 2022

11 DE ENERO DE 2022

CATORCE {14) Dias

= : =| 24 DE ENERO DE 2022
26 DE O DE 2022
DOS (2) Esﬁﬁmmncgﬁﬁ}m

DOCE (12) DE ABRIL DE 2022

11 DE ABRIL 2022
VEINTIUN {21) DIAS
2 DE MaYO DE 2022
3 DE MAYO DE 2022

3,82%

86,650%

100%

Tabla 1. Antecsdentas contralo de inferventorla 219 de 2021
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IEx :FEf.‘-EIA I FEmmu

r parte de la Secretafiz d
nfraestructura  en  “el? -Bgcensari

i . B

NUEVA
; FECHA
WREND- fﬂéﬁ ?gggEﬂﬂ DE
e s F' Rﬂﬂﬁ.ﬁ. RROGA TERMINAC/
| problemas loglsboos on los & |
E”E’;f,'iﬂﬂ" proveedores y rabajadores-en el | 261 12021 18 dias 2022-01-17
caarre del aibo 2021. ' |
i
mrsf‘:'ﬂﬂﬂ J Los mathios por ks quUe dieron
SUSPENSION| 978N 3 i suspensién i 1 2022.01-11 | 14 dias | 2022-01-28 |
N*1 persistan
pandamia COVID-18 {SARS-Cov-2)
PRORROGA | variantes Delta y Omicron, falta de
N° 1 materia prima y éhnsna.an I 28/01/2022 75 dias 2022-04-12
' entrega de los bicksludables
realizd debide 2 problemas de } |
inistro an malla da_ pnﬁammn ¥
gakanizada, asi- mismo |3 "
gncla de un panal de abe|
SUSPENSIONATrcanas impedia la instalacion de |
N2 o al en & escenaris dueparlm-

Tahla 2 ModWfcators on of Hempo dipmnngu rmmmmmm:wmgmm
2021

2. INFORMACION FINANCIERA




4 IMDER

HCE DEL ANTICIPO

Tabla 3, Informacidn financiera coniralo de inferventoria 219 de 20217

3. MODIFICATORIOS YiO MLAHA.‘!EH;:IE REALIZADOS AL CONTRATO

ERDRALEC AL CLAUSULA ACLARADA YIO MODIFICADA
sl modiics el plazn de ejecucibn del coniratn do cbra F213 do 2021 debido ol
atraso en la suscripcian del acta de inicko por pae del contratista d interventoria
Acta de modificatoria W® ﬂiﬁa 021, EMﬁﬁ:r:WHMMR“ estableciendo asiun
meSSetpET e aciara que o plazo Bel contralo B8 de vointe dias calendaro quedando, as

mmhﬂm:ﬁnm@niﬁiﬂ dia 20 de dicernbre dof 2021,

Tabla 4. Modificatonias wo aclavatorias realizadas a los condratos de obra o infarventora

-l

Sy I
.

z __.,#_“:*FF:“..,._._.__. e

Suscripcidn del ""’“E"mi;
costrad | e olombia,

Fagoda
H'lli:tl._.
praslacions
sociakas & ind

mnz.ml Z811,124.98

Calirtad ol
Servicie

agMzro

AN 22024 i 11,248 488,50

Tabis 5. Pafira de cumpimienio conlral de ntervenforia segan suscripeidn

£811,124.%5
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IMDER S5 El hogar
i ¢ 1% s=deporte?
Sresinannng
Socaléy & ind
Catcdd dal 012901 | 0206 | 11.244430.90 | Activa
Sérvicio

segon Acta de Inicio

dal -
* Wsl s 20012022 | 20012027 | 11,244,459 80
Tabla 7. mﬂﬁmmmmmmmﬁﬁwmmhmwmm

;

. TR 2rE02Y | 1402025 | 2811 12495 Activa
preslacionas: s

FI00044 550 | !r*.“F 13;_

Caload dal ©

Sarvic :

FLL T

TAMLROEE | 2N4R0ET | 11,248, 450880 | Activa

Tabia 8. Péliza de cumplimiento contrato & interventoria segun Acta de prormoga o 1

Page 30 o
Aota de reiricio E;MEHHI o B20-47- i s _11!'121'.]:3.2] OiE0es | 2,611,124.85 Aciiva
2 G 08§ oosno0neqizn | PRSBG0S %)
Cindombia o socines @ ind |
. L
Chldac dal :

anie | o30smpaz LoamsTOzT | 11,264, 490.80 | Activa




4%

IMDER ' SoNEl hogar
e ¢ S deporte?
Tabis 8. Pilize de complimients contrato dé jptoria segin Acta d reinicio No 2

4

4.2 POLIZA DE RESPONSAEILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
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Talia 12. Paliza R.C.E. contrato de intetveiitoria segin acts de reinicio No 2

A. MEDEﬂﬁDﬂWTDE OBRA
¥ - 5 i
INFORMACION BASICA ¢

LT 095 e 2021

 MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTD ¥ ADECUALION DE 15
*) ESCEMARIDS RECREO-DEPORTIVOS A CARGO DEL
. o I MUMICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACIOM
= of IMDER EN EL O MUMIGIFAL DE DEFORTE Y
i DE VILLAVICENGIOMETA®

il LIS ALETANDRD CRAUZ AU CO MO Bsa e |

L VILLAVICENCID IMDER.
] VENTICINGO (28] DIAS CONTADOS A PARTIR DE A
2 J’EH SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
ke .
'~:!;'-' QOCHOCIENTOS THE%E MILLOMES Hg.r:ﬂ-rm m‘rﬂg

4 OCHO MILQUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO P
; {$803 178 558,00)

R JEE]

% : ¥

: 'grerr:-{aqynhs CALENDMRIC

T VEINTE (20) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DEL
.J.nt-ncru

S 10 0E PAGIEMBINE O 2021

57 :ﬂfb.ﬁi;:remuzm

g
S EE T

I-

T T
.5:-'--4"'""
it

21]%3-1]1-!1

" e il




LS, | DS MESES Y QUINGE diss]

31 OE MARZ0 DE 2022

5 COHOCIENTOS TRES MILLONES CIENTC SETERTA Y

. | CCHD MIL QUIMIENTOS CIMCUENTA Y DCHD PESOS

-t VEINTION (21] ClAS

=l MICTE (5803, 178.556,00)

DOCE (12) DE ABRIL 0E 2027

| 11 DE ABRIL 2022

g | O3 DE MANYD DE 2022

2 OE MaYD OE 2022

* Al

. Tabla 13. Antecedenfes del contrato de obra No 213 de 2021
B. MODIFICACIONES ENEL TI

O'PRORROGAS Y SUSPENSIONES

FRORROGA
BUSPENSION W

MOTIVG

PRORACGA
&

FF';E“" FE'RI;E“W MUEVA FECHA
ol ki
et i s I|BUSRERSION 1| o ooy itim

GUSPENSION W' 1

Mhﬁm;m s
trabajadems en el clra dal

221,

i 2015021 18 dias 2F201-147

ANPLIACION M1 A
LA SUSPENSIGN N°1

Los malivas par ot qua disden ofgan 3 la
sizspensicn M* 1 persisten

211 14 dlas DOZ2-01-28

. PRORROGA B 4

pardemia COVID-18 (SARS-Cov-Z) verianies
[elta y Omnicron, faka de maeria prima y 2R 022 TEdlps 2022-04-12
alrascs @n 3 entrega de los bicsaludablas

GUSPENSION N* 2

rlﬂm].lh:l‘rld.l

B realivh debidn 8 profiamag de suminisino en
s de poliellers y canal gabanizada, as
tmisma (3 presencia de un pamal de a

africanas mpedia b8 inglelac 6n 0@ 18 caral an @
j=scenaro deporiivoe ce willa Allandm y el ZRANIZOZE 1 dias P022-05-03
inandinndn de poda per paria de I Secreteria
InFREs GEUrR an & BacenBrio  deparliv
Euatape gue impedian reglizer la nslalacitn

1

Tabla 14. Modificacionas en af iempo contrato oe abra No 213 de 2021
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e R c._‘i,h_...&*ﬂ--ﬁ‘

F 01,229452 00 J = § 743,854 158,00
]

§ pisaaan . ' = % 741 85 1500

; @

Tabla 15 informacidn financiers mHa elé phra
D. MODIFICATORIOS Y/O ACLARATORIOS REALIZADOS AL CONTRATO
E + 1 :

Elmﬂ-:lfﬂ‘llpﬁﬂmhﬂm Hmﬂmmwi‘ﬂmmﬁdlu
mmmﬂpﬂdﬂ:hhﬂuhmpﬂam}

Acta Modiicatoria No 1
Pmmmmﬂmmmw‘rmdelmmuﬂmdﬂmmmﬁ
Dascripciin Wa.214 e 2021 en (2 ichn ded Registra Onkco Tributars (RUT) se realzs
niusm_ﬂﬂphmda ﬁﬂmmnhnbmzﬁl intervestoria 219
Em*ﬁmniﬂm Cormesponde @ veinte (20 digs calndanes con
= mmqmmwmmgg:ammsu dictomors do 2021.
&mWﬁmﬁmqnﬁiﬁnﬂﬁmmﬁﬂMnmmum
Dascrincitn talerdarios, cordonme al acta ‘modificatodis Mol, e deor fw fecha estmada oo

mmummﬂmmamnmmm slendo esla
WMHM

Tabfa 16, Aﬁmmﬁsmmimnh’m:-nbp '

LY

E. VERIFICACION DE POLIZAS
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Tabla 18, Pdiiza de cumplimiento conlrato de obra segon

L= AT

modificatoria Mo 7

= a—
iz

10021 | MMana 40158 027 S0 AsEm
mhkas ]
legaias o Indamnlzacionss
mam[” I
B0, 317.855,80
wﬂmﬂ'*h & ofics, 0 meses y 0 dios At

40,158,827 80




2 e g e R
IMDER El hogar
o 1Y cede
a@
indemnjzaciones
MWQL‘ 5 afos , 0 masas y 0 diss CRATRIEN e

Seguras del
Estads 5.4,

Tabla 18, Poliza de cumpliniiento mn{_ram&a ;:d:ur'a segin acla de reinicio No 1

3049 |Prestaciones | ouon000 | jeoemoos | 4015500700 | Aotiva
10108479y | BOciales lagates &
indomnizaciones
L : R
uﬁmﬁie!ﬁhurhi & aflos , 0 meses y U Gas Activa

No'Z.

Seguras ded
Estsde SA.

Tabla 19 Hﬂi:ad&nmmﬁ:ﬁ&nﬁ:mﬁmﬂndqmagﬂpmd&mum

H-dd- 12020 | 1804028 | 4015892750 | Actva
101044790 :“"’““ "“"'?i‘ '
Ir;dpmnltaﬂnm?
B S, 3
i T B0 317.855,80
Y | 5anpg,0mesesy 0dias Astiva
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Tabla 24. Pdliza R.C.E. contrato de dbra segir acta de proroga n 1

Tabia 24 Foliza R.C.E. contralo de abra segin acta de proyrbga n

F. PERSONAL DE INTERVENTORIA

——oWERE T SEWA [ GARGO
Faula Sabogal Oriz 52,454,475 Directora de Interven
Edwin Aberto Mestre Hemandsez B6.058 542 Residents de intervantora
Niaria Angela Tarazons Saenz " B0.448.725 Frofesional 50
David Carvajal 006 AT0138 inspector ge Intarventona
Luis Fernando Quevedo Belicdn 1.000.808.243 Inspector de inlerveniona
Vuibeth Yahidy Zambrano Velasquez 1,121,884 606 inspecior de intermntons
Jusn Sebeslian Morers Gajeranc 1118, 682 846 Inspecior o Inlarventona
Wonne Masitza Puerta Ortiz 17.116.288 Topbgrato
Fabian Vessguez T 082394544 Cadenera

Tabia 25. Personal de interventoria

G. BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATO FROGRAMADO VS LO EJECUTADO

NVERSION SEGUM
MES | PROGRAMAGHIN
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IMDER T e hoga
AT Mg e
Dpey Resale 0 TR T A
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B1.524.402 B2 402 - (S| ois2eMee | 5 E1.324 402
i 3 b R
&0.741. 885 G0. 741,865 5 1RO | § 143 086 J57¢
Tetra | § 3
o 833,610 95.E33.610 3 2180a5057 | 6 £18.858 86T
marz | % 3
o 52 848,001 356,364,838 § fE1, 84850 | 5§ 5% 264,708
skl | ¥ 3
9,362 430 170.267.088 g TR0.BOR1EE | § 745 551,790
) 3
MEVS | yz370.360 30,720,043 5 BO3ATESSE | § TT6.271.833
=
803,178,558
. N
j VALOR PROGRAMADO VS VALOR EJECUTADO
| 5900,000,000 —— e L e .
| 5800,000,004
| £700,000,000
' 5500,000,000
000, (R
i 00,000
£300,000,000
i SE00,000, 0
SA00, 00,00
£, g e e Pt s o s oy P ey e

dic #ETD

fabren

marrm
MEESEs

mays

i L UILAES FISECA EFECUTADA e FCTINALILADA, SEGUIN PROGRAMACISHN

Walares en Porcentajes (%)
INVERSICIN MES A ACUMULADA T .-.r.u_:
i i MES EJEGUTADO
o Tl i TR
e ﬁﬂi 16,20% T
fobearn 12055 37355 S
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ESTADO DE LA SUPERVISION - RESERVA JUDO-

referentie 8 la reserva presupuestal de que trata e contrato suscrito con 18 iga de judo cabe precisar
que & la misma se requird por parte de I8 supervision del contrato como se puede observar en los
oficios obrantes an el expediente contractual soficitando se electuara |a justificacitn del anticipo y &l
cobro del del excadente del convenio, A3 fecha al informe dela liga de judo fue allegade y se
ancuentra en revisidn para emiti 1 qmqﬁpmdim'!la acta de reclbo a salisfaccién por parte de la
supanvisitn y entregar al 4rea administrativa’ del IMDER péra pago.
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Lissiia

Esta Meta se ejecuta a través de los programas de RECREACION como ho son’ Recredndonos,
Sin Limites, Madres Geslantes v Recrecvia. Adiclonalmente se han realizado evanlos para
promever | recreacidn como: Dia del Nifie, Evento de Down Hill

Contratacion:

Parsonal CPS: &3 Bachilleres; 8 Profesicnates; 25 Técnicos y 3 Tecndloges; 89 personas en tatal
$H97,583,333.00

Fecreovia 5179, 37500000
Dia del Mifio y Downhdl $28.000.000
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Esta Meta se gjecula a través de o8 evenlos mﬂreeiﬁ?.'l;r;." departivos' y de aclividad fisica que
proyecta el Instituto, coma lo son los evenios que, por‘Ley; gl Instilutc s2 encientra obligado &
realizar, como lo son los Juegos Sectoriales, Veredales;'apc -

Contratacidn: . e
Dos eventos deportivos en el Marco el AniversaTie de Viliavicencio

Media Marattn

Travesia Bogota — Villavicencio

Las dos actividades salieron en un (1) salo m'ntr':a.:u_p-:lr 5 $226,738,T00.00
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Esta Mela se cjecuta a travis del area de Deportes of cudl cuenta con dos Programas:
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Daporls Formative
Daporta Allernative

A Junio ded Presente afo, ol Insttuto cunnta con 36 Grupos/Escualas implamentands 14 disciplinas
deportivas en diferentes puntos del Municiplo de Vilavcencio.

Contratacidn:

Parsonal 42 Prestaciones de Sarvicio, 1 Especialista, 28 Profesionales, 12 Técnicos y 1 Tecndloge
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Esta Mata 52 ha gjecitado a freves de convenios con institucionses de educackin superkar gua farmen
¥ CApaciban én cursos o diplomadas comd gestor dqp.:r!'i'._'cu'l:u;runi':-_-riu-
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Ei afio 2020, s& realizd convenib con la Universidad de los Llanos y & formaron 35 gesiores
deportivgs. & o by

En Julio & firmd Acuerdo Marco entre k2 Universidad Cooperativa de Colombda, con el fin de realizar
un convenlo de asoclacidn para realizar un diplomado formando 38 gestores comunitarios
deportivos,

Contratacidn:

Cuenta con un (1) certificado de banco de programas y proyecto par un valor de $30.000.000

Esta Mata se ha ejecufado a fraveés licenciados en educaciin fiskca que prastan sus semvicios
apoyando a8 clases de educacion Teica en 20 Instiiuciones educativas dal Murnicipéo, tanto wbano
coma rural.

Adicionalmente, los Juagos Intercolegiados hacen parte de esta Meta, en fa cudl parficipan en
promedio entre TO v 90 Instiluciones educativas poblicas v privadas del Municigio con alfededor de
3,000 participantes,

Coantratacion:

Cinco [§) Profesionales 3123.200.000. Sin embargo, la Meta 225, 223 y 227 se encuentran en &l
mismo proyects de inversidn. Por fal mofive, personal de la Meta 223 apoyan también g actividades
de educacion fisica an fas Insfituciones Educativas.
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Se desconoca |a evidencia del reporfe d&las alisnzas realizadas con instituciones de educacidn en
la vigencia 2020, Sin embargo, se reporaron dos aliznzas |:'.a|—=| 2583 vigencia ante plansaciin
ufkcipal,

Para ol prosente afio, se planed realizar un convenio con A universidad de los Lisnos para
profesionalizas deportistas en licenciatura e aducacién fisica. El propésitn os subsidiarles 1 o 2
semasirg a depemistas que ya eslén curdando [a carmera a'travds de una convocatara plblica. En al
mes de ..J%nla s& reallzd mns-.:lla a planea-mn & era pnmt:lﬁ cumpdr ka meta realizando convenio con .

gl fondo de educacidn supericr del’ PrUmIEiRd, perq respandieran que o indeadaor de la Meta era
clara, con enfoque directo a las Instltur.'.u;:-nﬂsa de educacién,.

Copiratacion; .
En el presenta afio no se ha realizado ningupa mn!i’g.ta:'l:'fn_ de-aata Mela.
il

GCONTRATACION SEGUNDO SEMESTRE 2022
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Esta Msata se ha elecutado a traveés de [a implementackin de los PREMICS GRAMALOTE los cuales
estan aprobados por Acuerda Municipal del Concego de Villavicencio, donde se mangjan cinco
categorias relaciknadas con deportistas destacados a nivel nacianal o internacional. Por tal motive,
en cada vigencla sa han beneficiads 5 deportistas, an la vigensia 2022, 28 dasarrollarn os pramios
gramahate an abell beneficlands a cince deportstas y Bralmente an la Favesk Bogobi-Villavicencis,
se lg entregaron 10.000.000 a Elana Caicedeganadora de BMX en Argentina. Sin embargo, se

planed beneficiar 4 deportistas mas para la vigéncia 2022, implementanda PREMIOS IMDER
L
Confratacidn;

Sels premiaciones en efectivo, para un tofal de $42.951 776
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CONTRATACION SEGUNDO SEMESTRE 2022:
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Esta Meta se ha ejecutado a través de ]Dﬁ Apoyes @ mqanﬁmm daportivos por el persanal de
deporte asociada, dentro de lo apoyos; se E‘I-'rd-EﬂF-IEI lz Beistencia téenica a clubes para su
formalizacidn, rencvackin y Ectuallzar:le-n ‘decredencial Elmnlur'-alrnan B 58 generan "Convenios oe
apaoyo de interds piblico” antre &l |n3-!|tu|:-|:| 2l log ¢ "Jrgsrls.[rlns deportvos, con objetos relacionados
a la discigling depaortiva que manejan, Actuaiments para F{a-EFﬂ 2022 tenamos una programacion:
de V5 apoyos, ¥ vamos a segundo tnmq-f-fre en 40 apoyosia arganismos departivos.

Contratacion:

PERSONAL: 2 Espacializados, § Profesionales, 2 lecnicos ].r 4 1&:!\::10995
CLUE SOCIAL Y DEPORTIVO CRINAWA DEL LLANG - 3-29 EHE 000,00
CLUB DEPORTIVO JILLITSU ALCAE:AUQ.N - $7.450.000,00
CORPORACION ORIENTE CULTURA - BMX 54 E.BEB.-EII'}'.’.".EIIE!

CLUB DEPORTIVO ATLETICO VILLAVICENCIO FSC - ;éq.agn.nuu 00
CLUE DEPORTIVO DE PATINAJE TITANES - 330 EJ:IIZI.FICIE
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(TALLERCONPERSONALIE. . . Is1riiin0od 57 4y doosic =" La oo og qun estgteton gb-dss diss.
COLOERORTES ESPECIALIETAEN. » , 55 F ~ = o spa al inicio o'la clayslii O8F Gagah B
CLUBES DEPCATIVOEY  ° AP Yo' iepiskscénddportala

Esta Meta se ha gjecutado a irevés de la contratacidn de persona idéneo para la recaleccion y
analisis de la informacian estadistica con el fin de brindar ¢l sstado v al alcance de las dreas,
programas de la politica publica del Deporte v [a-Recreacidn dal |nstituts. El equips de cbservatano
&askd compuesto par 4 parsanes, 2 Emnc-mlslg_as. 1 Licenciado an Educacitn Fisica Especialista en
Gerencia Educativa, 1 Administrador de empiresas

Confratacion;
Pessonal: Doz (2] Economistas.

El licenciado en Edu Fisica es Goniratado por la Mata 231 que se encuentra en al mismo proyecto
que stz Mela 220 .

El Administrador de emprasas s& encuantra -E-:IFItF-Et-EdEI por el proyecto de deporte asociada,
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Esta Meta sg ha gjecutado a través de.la qqn?rata::in:'nr! de. persona idoneo para la recoleccion y
andiisis de |a informacidn estratégica del plan de accifn’ie 1 Polltica Publica. Sin embargo, este
afic &l proyecto no tenia recurscs asighadas, motivo por el cual no hay avance hasta ahora. Enia
adicién del 04 de Mayo, s2 le asignarof récurses para la confral tacitn de dos (2) parsonas que se
dedigquen al seguimiento de la Polltice Pdblica va que al...r'rﬂn: se lenen el consclidado desde su
creacicn que fue el 20158,

Contratacion:

Mo hubo contratacion ;
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Esta Meta es un apoye para la subdireccion sdministretiva ya que fortalece los procesos de
contabilidad, confratacicn, plansacidn, talents humano, sisiema infegrado da gestion que por falta
de personal de plants al insfituta se le dificulta la gestian en esios temas, Adicianalmente, slgunos
procesos da compra antivirus, Iluenuas y aires gcondicionados s adquirieron del provecto de esta
Mata,

Cantratacion:
Personal: 13 Profesionales, Especiatistas, 3 TéEnicos ¥ 7 Tecndiogos. 5718.880.000

Adguisician de Alres Acondicionades $21. TR0.000
Licencies de Antivinus y Office §21.998.525,00
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Esia Mata no ha lenido avance fisico, debido a que aun no se han entregado las obras de
consirucclon fas cuales son [as slguienbes:
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1. CONSTRUCCION COMFLEJO DERORTIVO PORFIA

2. CONSTRUCCION COMPLEID DE?DéTwc: RELICUIA
3.CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVD BARRIO TEI'IL!.NFC}

4. CONTRUCGION DE CANCHA SINTETICA LA MADRID 5TA-ETAPA
5. PENDIENTE |

Este recurso o maneja e municipio va gue los tres primenss escenatios og estd ejecutando fa
Secretariz de Infrasstructura, =l pniidepnrth.'-l_:l del triunfo estaba en |z oficing de contratacidn y
devolvieron la carpeta, se encuenira én gjustes: E| rrnyectla de la Cancha de Madrid esta a 8 espera
de ser regisirado en banco de prayvectos ¥ EU respactve traslado présupuestal ante planescon,
hacienda v junta direciiva

: '. b s il
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Esta Meta busca mejorar y manbener G4 paqanarim-du&-uﬂims en &l cuatfienie. Sin embargo, en al
afio 2020 no hubo majoramientos, en al'afio 2021 se confrato ¢ mejoramienio de 15 v en este 2022
sa tianen programados 12 escenarios recreo deportivos. Por tal motive, para el afo 2023 se deben
realizas 37 manenimientos. a 'E.'EI’:E.‘HEHCIE- deportivos
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INFORME PRESUPUESTAL A CORTE DEL 25 JULIO DE 2022

40.06%
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PRESUPUESTO DE INGRESOS A CORTE 25 JULIO
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Vilavicencio, 12 dé julis de 2022
SUBAF- 67 DE 2022

Doectares:

CESAR ALBERTO RODRIGUEZ PARAMO

Secrefario dé Haclenda
. LINA MARIA VALLEJO
" Directora de presupuesto
Secretaria Técnica CONFIS

Asunto.  Sofictud adicidn de recurdos propios

Medianta &l mmﬂﬁummm%uanﬂiﬁﬁw«mﬂmﬁﬁmﬂmmh

vigencia anterior, teniendo en cuenta la naturaleza de los mismos y que y& s& encusniran

recaudades y disponibles en las cusntas bancardas del instituto. sujetns hacer adicionados &
présupussto de ingrésos ¥ gastos respediivamente dal insfituto.

?mhnﬂmhwlmﬁﬁﬂﬁw%wd&ﬂamﬁmaﬂuﬂﬂﬂﬁwmnm
uno de los saldos de lss cuentas bancarias en las cuales se evidencia el saldo de las sigulentes
fuentes presupuestales; Especticulos Plbicos - Deporte, Impuesto: al consumo de cigamilic &
Ingresps propios alquiler de escenarios Deportivos.

TS i = 5 PR

INGRESOS
_copso | NOMBRE VALOR -
,,,,, o Lifegresos 304,080,675.12
1,2 | Recursas de capital 204,080,675, 12
1.2.10 | Regursos del balance 304,080,675.12
1.2.10.02 | Superdvit fisoal 304,080,675.12
1.2.10.02.02 | Imipuestt Especticulos Puliiens - Dapisirte 42,117,751.38
1.2.10.62.03 | Impuesto al consumo de dgarrilio 147 463,649,52
. 1.2.10.02.04 | Ingrecod proplos alguller de sscinarias Deportivas 114,493,274.22
VALOR TOTAL 304,080,675.12

Al igual expidit certificado del saldo de |3 cuenta bancaria deghoros Sentencias y conclliaciones N®
364422619 del Banco da Bogotd a 31 de diclembrs 2021, por valor de MUEVE MILLONES
SETECIENTOS UN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON NOVENTA ¥ CUATRO

CENTAVOS ($3.701.519.94)

Chrsecidey: Curmord 41 — cala i

Urbanbrseisn Wila Badudr

Parmse
Teldfons BES 1082
Emat MM:-&-
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[ conieo “NOWBRE VALGH
{,__ Ingfests = ¥ "~ 9.701.516.84
2 10.04

(12 Bai 51
“rf%f__“ Upearvit ﬁﬁ%

[ 1.2.10.02.,61 Sentencias i

ﬁlﬁdﬂﬂdﬁhﬂﬂﬁmdﬂmddhﬂhm“rﬂlndhﬂhﬁﬁnddedm
mmwhwmﬂmﬁwmm#ﬂmm Especiiculos Publicos
~Deports, Impuesto &l consuma de tigarilio e Ingresos alquiler de escenarios Deportives
sentencigs y conclllaciohes. Estos se distribiiyen de fumma: 4

CODIGO NOMEBERE VALOR
E‘ %ﬂﬂm e :
E-_. ra i . Ti = %
[ £1313 : _| Sententias e 9.701.518.94
® 2 GASTOS MABMOETSI2 |
25,83 DEPORTE Y RECREACION 304, 080,675.12
m%mmﬁm LA RECREACIGN, LA
ACTIVIDAD FiSICA ¥ EL DEPORTE PARA
Bpan DESARROLLAR ENTGRNOS DE CONVIVENCIA Y REnIB
i PAZ
2.3.43.43.02.1604 RECREACICON Y DEPORTE _156,617,035.60
TG+ BPPIM 2020500010258 MEJORAMIENTODE |
2.3.43.4301. 1604 0259 LAINFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATICA |  '156,617,025.60
_DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
' MANTENER Y MEIORAR INFRAES TRUCTURA
2.3.43.4301 1604 025502 RECREODEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE A5 61T,025 60
| VILLAVICENGIO
3.3.434301.1604.0256.02.2 mu;mmgfmmmvw 156,617,025.60
2.3.43 4300 1604.0250.00. 2.07 ADQUISICION DIFERENTES DE ACTIVOS 156,617,025.60
| 2543 4301 1604.0259.02.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 156,517,025.60
Py 23434301, 1604 0959.00. 20202005 | SERVICIONS DF LA CONSTRUECION A2,117,751.38
- MANTENIMIENTD ¥ MEJORAMIENTD :
2.3:43.4301.1604,0255.02 2020200501 POUDEPORTIVOS CUBIERTES 4211275138
FMPLESTG A ESPECTACLILOS PUBLICOS #2147, 751.58
: : - MANTENIMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE
E243430 11600 059,02, 2.00.02.005.03 CANCHAS SINTETICNS 114,800 374,27
ALQUILER.DE CANCHAS SINTETICAS 114,499,274, 22
2.3:43.4307 | FORMACION ¥ PREPARACION DE DEPORTISTAS 11463, 640052
| 2,3:43.4302. 1604 RECREACION ¥ DEPORTE 4745368050
' T+ BPPIN 2020500010243 FORMATION ¥
PREPARACION DE DEPORTISTA EN ESCUELA DE ;
23.43.4302, 16000205 INVCIACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENC), 147 463,649.52
META

Dimesifin: Carera 41 —cale 5 Paque Ukentmacidn Villa Boliver
Tabfona (»57) 883 1062
Email] pqEdSiimdendinioesncia.gov.oo




iﬁ \lillavicencie

e p——— T T —

% IMDER

CAMNBYA CHIMTIOD

EVENTOS GEPORTIVCY Y RECREATIVIOS DE LAS

2.9.43.4302. 1604.0343.02 ESCUELAS DE FORMACICN DEPORTIVA EM EL 147 463,540.52
BUNICIFID DE VILLAVICENCIO

23434902 1604.0042.02.2 ADFSICION DF BEENES Y F!F-'l"_lhﬂm 147 453 4052

2.3.43.0302.1604.0243.02.2.02 ADZRSICION DIFERENTES DE ACTIVGS 147 463, 64952

2.3.43.4302.1604,0243.02,2.02.01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 203,000, 000,00
OTROS BIENES TRANSPORTABLES [EXCEPTD

2.3.43. 4302 1604.0243.02.2.02.01.003 PRODUCTOS METALICOS, MAGLENARIA ¥ 100,040, 000.00

i EOURG)
] EUMINISTRO DE INDUMENTARIA E

23434301 1604.0243.02 Z0EOLO0SDL | o ree s o PEPORTIVA 100,000, 00000
EMIPUESTOD AL CRGARRILLD . 100,000,000.00

2.3.43.4302.1604.024%.02,2.02.02 ADTUISICION DE SERVICIOS 7 453,649.52

2.5.43.4302.1604,0243.02.2/02.02.009 mu PORIINIDAD, JrwLE.Y 47,453, 64952
MHTP-:IM 33 Mﬂﬂns TNTEGRALES DE

33434307, 1604,0263102 2,02, 02.009.01 O LOCETRT 47,463, 64952
IMPLUESTO AL CIGARRILLD AT 463 64057

Agradezco atentamente su gestidn y se anexa 5 certificados expedidos por latesorera del instituto

l‘I’&TﬂILLﬂH

Adminiztrativa y Financiera

Dérmesidar Carmeen 41 —oalfin Eb Spnpee Urbanizacifn Vilia Bailvar

Emmk

Teifing (457} 58310 &2
parsdsimciandinyioiooiy,

gov.00
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28Tz, 1503 Comgd ;3 BOLCITUD DE ADKCION DE RECLRSOS PROMOE

Raspondar Rearrvlar Ellminar

SOLCITUD DE ADICION DE RECURSOS PROPIOS

Fecha: BHoy, 150302 045
De: | subdifeccionfinanciera@mdenvllavisanclo.gov.oo|

Para: |informespresupunsto] @gmel_com |
ce: [haciendagivilavicenciz gov.co | privada@lavicencio. gov.co|

| [ Tosto (1 KE)

Biefas tardes DF

Fediante 1a presente me pernito amablemonto solicitar La celeridad de la solicited adjunta en donde se
solicito la adiciéa de recursos propios vy teniends en cuenta que son de vigencias anterdores y recursos de
destinacidn especifica, se requirigren a la moyor brevedad posible poder efecutarlos en la  presente vigencia
¥a gqoo  corresponde & uned corpratises y ebligacienss que tiena el LDestitute.

Atentamente

YANED SIERRA CASTRILLOW
. Subdirectors Adnindstrativa y Elnanciers

taxt/plaln Texto (1 KB)

|@1:m:¢1a

fadiunte exvraldo: Tipo de adjumto original: "application/pdf”, nowbre: "OFICIO PRESUPLUESTO- SOLICITUD BE
ADICIOM DE RECURSOS PROFIOS.pdi™]

it fwanaa, I arvilimd cancis. gov, oo SO A opesss 38 1 TOS40E0ordalim pidyrames, phpTpoge=messagedbuid =2 2258 mailbar=gUSC T igulRved Alte, .. 11

» %
T



1|

Al LR pbd pwg
9 05 £99 (454} oungya |
SR By, upnEzpE Anluil GO SRS — L RIS LES0ETY

F e apmar AN RSTEES

~gEAR 8 .
840 Ip—" P e—

i

| R & RATRSU LY BOOanngns _

B R PR 8 W] 5
_.q ﬂ_,,?_?u SRR
= e T e ﬁ._.t...._ 1hy

w.mu..u. il ﬂ....._u.ﬂ ..._... .....3
P et btk _ T

..._.u..,.u..ﬂi....a e, Z.L..u
{

DS IVHIN IO TS T

HAQN-oRuBNegLs, op ugResnss A opodap ap [edppmw omase @p eImangsg L
QDINDD ¥IBWYD

et 4 LA,

EGITE: o o o @PRUSNADIIN

L




® 2

coranfoess ey rsspuiBipe b peuig
29 04 £o0 L1s ) ale)
AR A UGB arlulg G5 MR — L BIRAED T e

—

| #0038 ey | s e — S S
E ¥ . | S0 -danis ofody | HOumEL Ol | ga0 -+ DIEL Moy
| g wis A enssao wig sy |

SvRHOAVIV D ]

COLLMOD wIEWYS

NETTTE: g s B o @PUSIMADIN

L




53

oo opusaine ppwiBeabd qeus
Z0 01 £00 (18] Qusga )
IO B UOHrRUDGn erbleg gF SETT = | b ENLIED) (U000

DSOS WIBW TS

h_u:uu_,;u____/

L




| 5T e TE 1 TE
| I} Tl It iy
i oL % [
ET BE EF i o
v "I 1] vl
= o = WISHI VIDALME YYD
| I WA B G EL e
NS R i5) _ﬂﬂ.lrﬂ.m.n_. g5 5N WSS -m “hE R LR E e [ EE
alejslr iminlslols]s |r ol lad v In Inl 3 latols i  Alnll
r E o
.Elle LEiLr ] i - - R
% ] s
| 3 mh i
: o T £ HVAIHSE YT, VLI YD i
i . ¥ : e
Teliiel i} ik o TR L va b L 10
TETA T RIS ¥ B I O .ur e aTs
EYE £ B L
EEEGE F1 Seb s Rin 9 0ERN I ]
* R e B T B T R e e TR I T ........?u-ﬁ%w..,_ A vt o P Eumw i | ek o PRAH P Tapiin o
u.. r.“... w.. v Mu__ . H. H..L mﬂ m..r . 3 oy i e s e oy e
Jmﬂ Ty i J“..._._. R Ak R B (4]
: L..r..w- kS H”._u___.. e .. o B L
CHE W AEGAN § wod f gl et
a,,.n.._ G ARRAE T &
BOLHSRTT] SOHLD VERINT 3
.p = o Tl S il Sl .r.._ﬂ.., ) W ey Teandeg wE COTH ST TSR L
d A | wpe| T
L e R el TR k0% Ll e TR I.Ilai_-!_._ I
[T —— EI._.u___I_.BiI_ 11
o P - i | ol
el i e | (T reml g LT a3
. i ﬁ i T ﬂu v b | A sowL - a
A 55 m‘@km RN o b [P B i T M:m:u.ﬂrﬁm i wi A o g B S i
o [ o i W i L P walig | e 1 i G i el P Ty it i “an #
1 ] 7 “m._u.u -1 L BSLER BT BRI BB q
Ty | 7 ]
Hﬂ.ﬂ. 3 i 4 ....wﬁr ¥ T il Py “
. 1....,....-“ T i I3 : l:.a e RN T BRI | L L T ] £
: | : I i L Ha i o el T CPLR FAR L B PR D e T
.nm e .__"m ! ...... ..,_..-."”“.; i L._._. R 4 m_m._ ....‘.mM . nEn » ancem] iz dia
L e - WAL AR S B TR YA I
(P [E[E[ [P [E]E[L w]c [ E]F P [E]E] + [ F[E[2 [0 ¥ [E]E]I[*[E[E]V
VHENAS TRYRSE WHYNMIE WYEENES THYNIE THYHIS WHTRES
EEElC] £ BIW §BIN nlﬂul ¥ EEN TEiR F= ] Yo UL oz
HEE
1 nz | umBey | £ A | LELATL Frhay, +EmErd SEpan
OMISETHET 4 MM DRI B0 EREIRALLTY D4 Wil T I TETTI 30 WA SO S S
SOVELYT SN & BV B SRR P W L Tkl P 3 HEALE T SR A ﬂE.I_
WD GERMECIFNT IV A0 MOCIWR SN 4 R H DA 13 351 THEAN OLNLGR L




e —
o L]
S i DT B I T R R

wE] 533 g FE
I i L &L
i 3 i i Wi |
Trn ’'L [ ¥a N |
] i [
n.wh.. i T H.F PUACON 30 LVINBLRE. WS It
Nie (W i ‘WL
BN N T T N O D WA | TE UL [Ea ] L S N N S
(Bl elajrimim{ijalalairlmmlmf{rlaofalalrimlmi  og@]aler|nln]n
§ VWA [3 EATTE A WA S
T E T3 3 [ RE
i3 Tl L T
[T wl T w1
TE = T Tl
¥i L 3
"5 - = WHIHOHINCH VOLELUNE WHEORA e
3 1 T T
L I S FELED [ RE{EFLTR VPRl GE [ER AT R _.._."_.qW
alslalriwim]ijalsjsfr|min] sl fi [ 1 laf=m |alrimim]s
T FE| FE
iy i) m-. i
L] 15 1]
I.mp. m_“ | i
¥ ¥l [T i
i £L TeL £ TIMRES W T LS TSRS WL THORD e
—rET ! i T —
S B s e T D S N Y B Y T T i FR N BT e i
H.:.m ) Tlafalr miw[T]aiaalr RIWFT muumP i
g 2 wea :
EE I iz r
Il £ ! L 1 L | [
w1 [N 1 . w1 1
Hi Bk [ =1 Wl
[ | [ r
FT — T = WORCHDE T L B ¥
=i i T8 T
L H Y R S FE IR | WELET | PR N EEN RN B5 RN KRN
dla(h|riw|m]T[c oA r mjw 1]ajle [& T ™ |[w]| " [alels|[r]|n|[m]l:
+ pHvean WA B T ..ﬂﬁm
EEL LR | 6E FT ¥
1 i Tk Ik
[ Tk Tl
%L TL ) Tl
_— FEL ||.m M" m..__” WIEIHIE VIIRAL WHE e
e 43 = = T =
N W £ |3 EE R[] Y VY T I 5%
alelalrim i lr Ml lale A |F|mwim|3|ojesjalelm[mi
.-.E_Eﬂ E Z .__Em
E WL
Tl o |
[ 1)
] .m_rlr_.-_._w_. T
.” m" ___..." Vel VLY VI N VO TN MDY %
t (I8 K] Er EF Er]
L TR L L E el LR ialnelecl AN EY T LT
L L e L: LTl Ll 118 B2 2 . EhihRLEEAbE AL
Ala|rlmlm | VIl ® A Fiwlm]s W] E Alr wW)m| 3 [eie[alr mimw|
¥ WIORIE [ VDS ] K]
| BF | TREES 1 [ gy, | LOGRRLT: Sl e o)
%v%ii!gg;gﬁ:; w e e
FENEEVIHZE A FOALLIOED RO WIDE B VAL IV 0 SO ORaocus HIAMWI
T USRI TR B NMCETR S I A A HCTE T WS T ST 1




5L

eI,

_—

el el

e et el T = e | e

L R ]

| CWESTHNCD B DALY

VAN TRASE 4 EELIMHIAST EOSAITEE 35 PRTUSTELEIR 39 B3 RO SH FHI

L0 O MDA HAST R T R DRSO & S D B 0 T e L ML

OVILHDNE DFTEWCD TR0 STHEaNaD GYSLY & S0va FF
L]
[ Wl ASI0R WHOED oF
]
| N
- WAl 39 vLsd ¥
i
AL B ¥
G
WOLLDLNS YRORD ¥F
|
I
. _
r

H30HI




r
u e A T UL e “w taa | e LRfrin =
| LAMELID . 2z B Ers B appaljuy = L
| = | ITRRCATE P ¥ LStk CERFRENTD W | il T T
i T r‘*‘"d""-"" w | g A § e
I s mmm'-mn":m'r: ey nw g P [R—
| gl L T |- - PR e
i ﬁwﬂ!“nnm EHE RN DEPOIVECT CRRLL, DE PO B FCE T | L i fiAski & TR
1 iy i, 1 | itz | sk T ""'"".,'
sdzan ¥ MR
e _ S S |
, Lo [ F—p— ¥ LT Er | i e o ancham
I - AT A o R, B, LR | =
1 B e w | w1 M e
e X EL T
aErET
B - _: =2 = e . e Sy L el i
z i [ | ToR FARFLIEL [ 0, MG LT [ = | P " I R
e SAHTICORE: ¥ BT | | ? il h
Bkt I M,
AL DR TRE B S
TN AL T P T T PR T I
B [ L3 T
i | jumepgpe |5 ) o o | * siriee
i | LIS i E A0 8 AL TiAET B ART] WAL - | P s 4 1.3
Felroial ] AL
i P -ty TRy
B T MALLE LS MSAL : £ ERF ol
[T Tase] ¥ N
] w"‘"“'““m? | w | mE i ieem 3 LhOT
: ' el | | i | i
& . (=R - YL ot 4 LR
i ] | AT LA Y WAk AR - | e i Kirkl 4 T
-
P THCLEE BN WAL PRGTIECEs m | = . il
] y | 4 P 20 28
S [Tareia g
lakmn ' T
PR
——— .
; 1] Lmnmmvmm-m‘r | o | a4 e ki Ham
u 1 EE?"WE““"“? :_ wea i s A B
ke B i
— 1 ] .
SR
o » - Ta—
| Emnmtﬁum:hhummimf w | P W B
| I F T e
] L | |wmmm-\_nurh: ’ o i sk i VT i
BRI
LE] | Fl.l?-ﬁ'i'a“: :-r“hv— (L o A Y 13 -
i | Bk a | e
= i M

— -

¥ LAl | J-d-l.luﬂm.dthl.u'lh'ﬂr AT AT A L] il A0 ﬂﬁ'u-lld
Sibrm (3 | LEAE] 8
P L | B AT T LA PR AR DA Y

= s z — 2 P :
|1 ) }mmxm&'mﬁ-mr | =T B g Lo ] e
i I LA DS TOLETT & LS FATE L. I vall i W L e
. 3 Lo T, Dol Ex'hiarc o lisss | madl 1 MR 3 A e 1
i | TR W L i, GV L a | anl s 3 Fyr
S | . — sk - 3
u EPEAY H._I-m'.'lln:l { WEE § I'l'\n-"!' E L
b1 : I:h'_n Hﬂlﬁ:ﬂa rh.'!.!-l b i cagran L1} I:|.1.' 1 |EFRE § 0 L

S = Pl et s e L Y e B —l | s




FOESTRLES OF D91 RS ST METALNC
i i8] i - |_ kuuw;..l-:;!.v:nrr;;u;.lm | -] | |u| ] 1,-.&! i K
dda i I ] L e ki . I'| rﬂ.‘u
AT RO LIRS
L4 mtﬂl'! SNEETS I L] '.'ﬂ ] mﬁi L] H-'.1E‘:F
[ -kl 1 AR FC LA Sl | ] & A D 1 M
L 13 UL W P BTN O BT e st L% 15 8 Ty i 1,k ]
- st s i v, o = o b M— S
ns ROPEE 3 B BT, PR T P, s, b 17 ||e|| T 1 g
L] I AT
P, POR-T A T Do, S0
o lmqanmwmm-__ | "‘j' L e
& ua VISR Gl T POL. P TR LSl LA 1) e il ﬂ_ o l. L] AL 13 L
11 | | T 1 T =
| fid I ELAAHE BT SRR AL TR T WG AT T A, = e | l,q.l.lq;l
s = [N A S
5 NI CONTRA BIACT) | LA FTLABORA R = 7
HA | Lmﬁm;ﬂﬂ\'mf‘ﬂiﬂ:"l‘l: | L | | :EB_:I Hli'l: F
B LE] ] ST AL S POLETTE Jor- [P 6 AT L um i -,I'I'..-! ¥
o ous 1 P LI [, TR CEAEN TS SORNE MR LADFLG b= _It_ll_l I!I-H-!-—', ¥
HAi ICESSTSTTL PRk WL LA D M| NE Eaivm 4
HE AN AR GO « AL B 3T i =] :ru':q o, e
s ....l‘ —
—— o = gt
i — I - = E x
e — T s
[ f !i:_l ii-:rl_ & e _-H'l r:.-:
| - ”* ANE__ae My

L] ar | SANCHA EABLATTL kol L o TR 34 Jme!
— 2 E o | Semdasion
el | i s Eanin TR M AT, L& 2E A AN § LLHE )
] &} 'l,:I.,I'l.-I
WS, TR AL TE T AR ARSI

I. i ISR, LN RGE T MRS (TR VAT -] : W Wi g FTHT .=

vl b oy ol T (n P e i ey L 1 = | mal an.-r ] L
] ] SRS FE T M A R e | "I A | :IJTL'..I!J
_I W & - S— |
=4 LA 8, P A TR P 2 T s e L] A0 LT | I
wE PRTLRE T [ 0 A5 L | 1-".151 [T B ﬂﬂb:
T—— e e > T |
[T [ W L,
= SR

Vi bR
: : . S —— - . = ramsy s =l
L L} PREIE S RIO T MR STH HEE TH H

: | [ R ] » = : AERE| B LSRG

1] (k] Lwrmh.wumlu.umlﬁ_ﬂ::u.q Ll t- k] 13 a8 LSyt B

p— - ™ - T

wa ;!;JI.HI:LH\.TI-H--IIHPI. o il '] uu.-lu!:- A, L
— - g - i |

FiACR o L I MbEn

L) EROENFLAS ML DUy oy mareaieE]

FOE BTSN S HE TR

JFETCT D e Tt il i o T e e S

etk D red ¥ Pt a2 T ] b

= b rllm#
-] LB i T Wa
wl mo o FETET
k- O i | ; e
L] HEF 4 AL F 1RH 20




——— T T Ty

L L] IOLAT TR TR et o T B f i MY [ 1A i ik & LEIE |
kR AL, Fore. ThAF Eaa s @ tml oo A8tL R
L L) mnm HETRARTTY, mmm . L El:l _'-.'m.m: ] LT
i ] = TTIRTT
) WURCH [ DRTE S ke 0
- ' LI P BUMDGRDA T MLRCH COH MDR DT ) [ % AR |3 -t B
BTG, T SR FLTPAICH 1 AR .- - u,q-.p;; o om |
s i¥ Ln:m.l:l
el I
g i I_ | |hﬂ'll.n.u.-n.|i| e icasT. v ) Tasid, ! (5] L Ll i B G LE- T % . H
et * - - H R

FLECA DETTRITA 3 R0
—
ik E EE_‘.E“;H"'F‘"""“"“ [ e 8 g b i
T = 1
L] B | l:ll!n:mmmm‘rmmm L] bl | ipinE § A "o
' H — Ll ey i R P | el ISR | P e - S
ma | LHII:-!HH.I.-ETI’“: m-ﬂﬂ._u i 1. O | Bt b fotal |
iy ] AR i
memmm
nE | Illl?'?-lﬂ'llf.'d SR Y MRS o0 HERR T L] T h ] A | ST B0
Hi | PR LTI RS ETET SO WS LA o o E (FTETES Y 1 BCHTHI B
ni HMMHHTHA.L\-\:- FARRTH T L] L] lu TR A M i B
- He MMMLH-M L] [ E ) ;l u_lu_'u"J. o FELER
CRFRUMAATE PR LS AR ) | ' I
BN TR MALLA G LGN 1 | 1
HE TG r.;.;um { |
ns TRy T Ehs (L] L ¥ 15480305 F i b
R E lﬂnmu‘n [T = BS
: FEITIE T, T PR T |
aueda L b ]
IBMEAET
A LIPS P 500 REMDCRACR i R Dy i =0 TR =| l.l-1.|.'!:l!‘| 14T
i Feimy MLP«"“-“‘"- ] Tl :l |l,:-.n!l F et
il ismaion - o Ea—— e . e ra el IR
= ux Mo L, o n.l.l:nu'n;n-——'h.ﬂ- Rkl =] (3] 11 ﬂlﬂuﬁjp I G B
EeS R L, e = TR L] IWEIE-! AT
HE P TTIT L E  ASE TR e S e ] Tk .il Hdmahp el dadan
LI, DHRITIVE G
TR AT TS RDE 7 ]
a1 R Al n PrSE T § L 2
i =
[ F P £ 8 S B AR T L T Im;ii L} JEE ke
. =an) s e et
- B BTN T O ] LY o Wk L B T
b
=4 FRLIRE TR (™ - Wi L b m.d.ﬂti
e " 1 L s
HE DM RS AP TS N KT 1] A ¥ WIENES T AL
-
He mﬂﬂ.m Fllul-l'l L Ll R SR i, EE
-— -
LR F] ] Lrs i
GRALLE
——a. . P =
o .lﬂ'l-hnﬂuu.mnn?mmtlcu-l 5] HIE F] AR | T LA
i - n e il FETESESY | e rm w me———
3 1 '\-'Ifl-l'l-l'\-l'ﬂ"“" ﬂll'l-lllil'l'l-'-a'l'ﬂll"ll L] B W 1] L. o] B HULEH B
Tetari ] A S
—— = I e A S
FARCE FATE
[E] e i P L TE “wﬂmm‘mmﬂﬂ; | 1B lx NANDATECE | & 1 TR
W —_— - = e s e e e R il
o5 1 i LR E s A E o 1 (-] EE 11 BET| TR N
5 Qe ——— | It} AT i REHTE O s
e - . e —————— e e -
b ] L e
AL L T AN W
— = — - — - rm— SE—
L] | H1 | I:idhh:'\-u:h-lumn.l:mm.ﬁn: T I (=] | R W e 1 90 S )
- ——

= —




ol | mmﬂm;hﬂ L] EE ] W it b
[ ] — e e e e e o sk cod amal s
w4 | HI'IHMHJH.TIMIH\ UIW.WUIH:!L 1. Ll i A LE AL s
ma | | Iu.l.mrm-.-u‘—mh::- | k| 1 e e
e Il bl B g - B i i Ol Tl |
-] BRI [ ] ]
_—— | Ao ' L2 OO T romn
[P i J’l,:IThII.HJ
(L Lo - PR Y ]
——— kil ma— e = e
] Kt | |mﬁnmvnmﬂmmmm vl e 1] (1L L RELLEE S
— = v mal e o
e i (RS
IRATRED
an - -
& ny anmmvmmw gl [ L] ik AR | & #ETTLE
HE | mmm:m:mmmn:m [T:] Bk ] R L 18 TR
ddi i [T
-Ih-u.'—m-mm ll.l.lnﬁhll
- e roa e e
- ol m-“nlu ll’mwlﬂ!l h-ll 'll-“—\.-hl.ﬂﬂ'l-h s LESR LALELE § ummj
- e < a2 e L
Ha mkmmlm L] [Tor e | A
s i
L L] LIRELRl
- - - -
CELDFRITA
e — P Sl & o 5t
ik | i w.l.mrh:-:-r'-l-mno.l:n-.'ra L o1 RrE ¥ i e N
| ® Illln.rl:mﬂr.'rmﬂnl.l.-nuw-lr&nl il i wxnm | AT
R aiam
s ] ki s
PaED o f D dilin
+ = - = e
] Hi et T el L F R Hirdisd § Bk
e H 1 |
e ] AL
FLATA vashs 38 waduas I
—n =
| PSR ORI MR | LTV PEIALL TR 1 w | el 0 LET FIE =T
" nI LA CORTF Tl 5 = E o 1y, g | = o1 ] Eanm i T Y B
H . n . = s
Az WL b BT, (R i BEH g 00 Ly | ok ] e F RLEE T
A |iumm:mhf::‘mﬂ'ﬂﬁmmnmm: i = PR PR
| s L | B Ll Falid

LA P2 TR O O
= - - -——g e
Lol | SRANRLTRAL Hl FOLE, FITLATRAR SRRAD (IewiRLL B o L= L] ?\-ll.-lrlil:l:--l- THRATAL
L . A el S N A T et T ¥~ B LI v L e bl
" HI FRRIFCE TR DRI TR T DRR) o800 L1} i ‘i R0 | 1
- . |
L E) ST, T O i (8 TR i AL |
— | S e it r—t-1 Sre—— e -l I
e TS, B s [ o 1 g
S - —_r
Eybaow B
=
I TIPS LSRR, NI
Wi uﬁmrmmrumnmmr w | I s T I [F =TSR
I | .
xa l'lll'"‘l-ll-‘ﬂlw ummwm L= T ] LB 128X 3 1 X
— et
L *a Pm?c.i:.n'r ML CLFLRE LA FTE ] ] mzﬂ:; l.m.lla-:l:-l-
- o e — - - =8 eadl Py 1 |
| i JERALLA, 1B AR CIWA 5 FLIRL el [l '] i 1 q:,'\:l:.;: L L Bl
1 1 Fuﬂlmuq tllm '..'Ll. - —T
1 ik Ty B T Lol TR L] a0 | 3 _:I:._:H-,:lﬂ.._.fl
Brblend i LEAT T
S el |
m.l I
e Aan 'L-hl-'-'.hmﬂ !mr#l-m: 'k.“n:ﬂl-l.ﬂb\.lﬂ -] [EEEH i apang -l. P L E. ;I‘
——— . =
e It I-'nlunhﬂi:ﬂ;nuumm:wm (=] e ] whaEnE | 3 3 e it
Bt 1 o T
- =—
PEFGE ﬂ.lTI. I:HI..IHE.EI
s 1] ! MM IJ.LI.-H.IHMI'I. [T I-'H--ﬂ-.ud‘_‘ - L B AMiETaa | n TNl
ne m'!r'u'-'l-u:-:lmul!.alu-ur | o = ] | ] SiETEAE
= e
i o ] [N




e —— 1 = aw - R —
§ Premndedy e e e e e e
P

P, Pl e O] e
1 Ei i‘l.!ml:lulwl:l..nlr;.l:.lnllpc Lnlni.-i:.
[ ﬂ}. !.”I-\.l'l.ﬂl:l.l.l.l.-\l:-lF.hm“hﬂ
* L BATFIRAACE Y ASFAL Tk
{ Ei CREPRT BTTR OO N

L 1 sraazan 3 4 o
om |4 e | 4 .-M.-!
T aBaies |8 Ppe—
ez i | m_ﬂ.nl.mu:-"

LT, =2 i e L 9 O e i PR PR M o vl e LS

[ Ty = ey =

X r i

| BT & TR L 5 e dervwhandn e o 1 poarsed i

T —— e e m

DR ALN




k2

—

IHETITUTE MURICIPAL OE DEPDRTE ¥ RECAEACIDN DE VILLAVICERCID- IBDER -
IMDER wmmummwm Eﬂﬁ?m nhm‘rmmm ERTRGE
mm DE “ﬁmﬂmm ﬂlmﬂ'ﬂm m ¥ mﬂm
eIk
Godigs BROGIEDS aammcpy | Ve 1| Pagnadced
oRIRTE: ADCAUER IOk DE FRODUCTOS D FERRETEAL, KESEEARIDE PARA REALCAR EL MANTENMENTD DE LOS BECENARCSE
i DEPORTIOS QLT ADMNSTRA EL INSTIUTO NUMICIPAL DE DEFORTE ¥ RECREACION IMDER
TERMING D€ EIECUCION: TECHA T WARED 1§00z
TEM COCIGE AFY DESCRECION . VALOR UNTARIO|  TOTAL VALOR
| :
FERRETERIA
:
2 WIS NP 2 PR | Arata 0 e BULTO BT 3787 00 |
a WA AT FEGGE | Busal B x 10 e PETE 10 T2 1170 141
] WAKFIR MIFED 8 FREGES | Caria Teon a0k 9 10 o 10 m ROLLD i & 7800
] WONCFDO MDD O PRIGE | Duills Caemario Gris Prasmmiackon 25 Rig AULTE 2RAT RSO0
. OO eECa D6 Feecas | TPIFST EdiR - Prasensacion For 1 Giakon = 785 Lir Do it B . FRoRTy 4 e en
Lt SOEMMRAEO0E PRLSEE | Chridl ® Bk 40 Ky ¢ 2uLTa EEREL) 2318108
| R i O PR wﬂm 114t gaion_ GALDH 148 147 148147000
B | ki e ) PR D Consirucatn LinD A0az 0L 00
10 AR FD MO [ PRLETE !'“"'""'J”'m"' T Giom Pl mat, ik i T | g i P )
1| Aobeomeeoo0 PRl | Tome Coments Pec De 5 - Presensarion Por Uridades. w1 BMI |5 FELDMZ 00
17| MIEENREDEFRAS | Candain At [T i Fald L1 56.00
[ 5 | ciiiatioisivacos | G it 1 X 20 ks UM [ WAG|E  rsaen0
| emsemownrom | Ginis De =] o] B 3 ] A
WA A B FEGTTE 45 Tisoriu Pee Alta Presken t 13 b i 11651 | & 11,631.00
A0 Lo L 1o PRECH Cufleie Anfioamasive Cobones Virked GURETE | LN £33, 261000
1T ARFCEIN MARCO T P Line i Lowsmmans + FPrlestzn I PEEE j05.018.00
" AR R T PR T';“::!'I'l‘ﬁu”' Mﬂﬂmﬁﬂuﬂ:ﬁﬂqﬁﬂmm LD i a2z le arezisen
[~ | e D Cotre esiin Dashaacion Tioe G O G o 48 D | Wim|E om0
B R VT Limsiador Pars Telrin Bn Py X 500 W1 UMD | Tiaus TELA3 00
H AATH ] B 8, P Fie Fla Meiiiion Pars Elien Da 3° Lt i i54m |8 15 478 00
2 AT A I TS :ﬂ"m Aucale { Mintet) Werreae Pars Exisrionss Cotores Lk i TRIT | 5 134 27 00
T3 | ACLGHNAREDN PR Finaira Damarcason ATars 1 g | WGETEA |§ 16 el |
T AU MO TGS | Brochas Pro D Moea D T Tipe: Boochas U ] H 45000
E WOCFEMMFCOIE FREDTS | Lja Hosa Mo 100 Flisen, [ATE] i 2967 | 1 2 357 .00
| AR RRRCD I PREDTS Fingn Lin faca Grasn Mo, 180 LIk 1 240 |5 240800
T | EoMeto0es | Caretls Grards ® Pleslis & eunaies (= 1 TR Y
n AEERTMRER R | Cles Do Aoere Vierloal De 1 Cala X 500 G LIk i inasT e #7.837.00
3 | cemowesowresse | Ares Slcns Uala 36 6 8 (S5 I 1 WY TR0
Redia Profssional Falga Axilica Do T, Asna Pinius En
E L] R | i, A Ben De g T 1 a2 | § 1423800
M WCUERDO MACOE PROCHE. | ILisris Dniada an sesm 2002 6m Gan Maoge Flastice Lo [ a1 600 | 5 153750
P RS Eﬁﬁﬁumﬁuﬁumw o 1 . ey
= PO R a— rﬁmm:hhnm'm'"lpwhm P " —— pp——
] WAREO RO IE RIS | Gediete VE Heo pesads 1 tonalada tateicada an posro o i “5a50 |8 BELAE0L0
35 AOURRIBRACODERRDNGE | Gumryn ima mcons pabaniads A0 () M. i oz 8 0232 80
T MAREZOMRICTEFREIES | Paih Magsder non oot LF4D i BO.eE | 8 50,887 50
7 ACUERDD e DE RS | Feasietle: pliciies 1 32 Dlantes oo Suings de madan 120 LMD 1 amen | 5 a6 400,00
k1 AOUEOMRACOCE RO | Raptlos Metnioos 2 Dlenles Extampada Con Mango de madere | UAD i 6608 | 8 B6.85T.50
ap FCURDOMACD T FRE0S | IRecngedor de Indusirial e paiprapiiana y mengs de niuminig LR i 500 | 8 75881 50
ESCOB0NES OE CERDAR GALIEEAS 36 Ampin Malein 5
4 FOUCEEOSRRCO T FRROEE | Certia: Flbea Fatmyra: Lomgied ob la esocbilar 18 % Centas LD i 175600 | & 75 BI0.00
T R T
A WOULESE WRADD 06 PRGNS | Preimilln migusdod o 65 i - 22 puigedes on soero Isodstin LD i 36,123 | § 2513250
Az nﬁbl-l:l"wﬁl'itm T Sad pooar aibdes iccada oon pak LD [ 131,758 | § 121,757 50
43 AUERCOMWCODEFED0E | Ecib Rbra durs con s de 5cm de slic Lrif i anes | & A0 483 84




62

IMETITUTC: BUNIGIFAL DE DEPDRTE ¥ RECAEAGITN DE WILLAVCERZIG: INDER

PROCESD GESTION OE IMFRASSTRLCTURA DE ESCENARKS DEFORTIVOS Y RECREA TS

i R
ﬁ_ﬂ_ﬁ;ﬁm FREBUPUESTC: DE MANTENIMIERTO OF ESCENARIOS DESDATIVEE ¥ RECREATIVOS Iw
' Vigench f
Codigec FRAGIED4 N w1 PagnaBoe 3
OEIETD: ADSUHSISION DE PRCOUC TS DE FERRETERIA KECESARIDS PARA REALDAR EL MANTENIWIESTD D LOG ERCENARIOE
: BEFGRTIVES GUE SCMMNISTRA EL METITUTS NUKICIRAL DE DERCATE ¥ RECAEASICH INDER
FECHRA CE =
TERRND DE EJECUCIDN: ELAECRACION WARED 18 2022
ITEM CODNG0 AFU DEBCRIPCION N e [CAMTDADIVALOR UNITARIC|  TOTAL WALOR
——

Gamecta do Podar Megabhe Profasienal Bes, G om Nstal, z
il RGN A | it ca LB | 114 583 -l 144 52D 50

| Acaddn foradn com mangs 1850 gramos 1.2 metros. Azadin o i | ]
o i e {rango en madam ¥ b seperfics an heme wacn ! S I | ﬂmf" S3NT50
@l R RS AR G TH-I'I'ﬂ'I.IlH‘iIhEl savan di 50 maTes | LsD | | T ax i 10T 10 4

[ " 1 | HE
a S R ARICOE IVEECH .WWMMHEElmImD?Mﬂa i s i Bl a0 |5 a8 BT 54
4 AOUTAOT WO L RS ;fm 15w 300 Cadtea 12 Trataio Pesada Peke  Ten 11, = 1 STCAE | 3 75 BED 50

| Escolova Codlicada Tips Thera 7 Fasas da 210 Metros de
= RO AR M [ S Tips AR g 17 i) LIk | B3 |3 Bt 43 50
B3 A0 TR AR IE S5V Corrin Fodal Viser Polcarionglo y REBHe Pasd X2 o 115 =] | ES458 |8 ESAST S0
] AT MG DF FREGHE L triangeler paen aklar, <o 4 pulgadas UMD ] [ F- =R F B2
Ce ] ATLITE: LA O FED30E Gisldudurn HO E-8311 18 Sig 1T L TENEY | ¥ T OB 5
o AU ARG O P Espaduly Flieabin 3 puigadas -oins Sasricadms o scam ol s WHD i g |3 SETRID
LTS ALERCOUAACOE SRR | Anges 31 1.00m Grs Fen Visro UND i 5158% | % 51,507 50
55 S0 ARG DS ArigHe Cuande o Saberyd rolo O by X 56 s B0 600 Gmm UHD ] 21,185 | 3 21,1950

Cplle Fors Taspead Saelon caplBs de encoha oo alamber o
- wu\r::nunmm el by SLCMLES £ -\.-":'l'&' .I. [ BE.E05 | & o ]
5 B D MR DE PR Harra do acann 98 1B palcadas UND ] hLoEe 1B ST
5% ACLEROD MACO OF PRECI DS Erspadun de b 90 5 60 cm Wans palipeaplens UMD i A5i6 | & ERTRET k]

WALDR TOTAL INCLLUIDCE A,

33, 06000 600,30




Ly

IMDER = DR : m
rr— Codign PREGE-D4 e | vierskan: 1 Pagia 3 de 3
TEIETE 10H DE MAGLIRAFRA ¥ EGUIFGS NECERARIGE FARA REALIZAR EL MANTENPAIENTD T ADECUACION O LOS EGCENARIDS |
“TERNING O BTl | FECHALE ELABCRAL LR BAIESC nhpnie
MEM | CODNGD AFU DEBCRIPSION s | m!lEmH!E "'E; | CANTOAD | WALORUMITARID | TOTAL vALDR
] ESUFSE 50004055705
: !
11, COTIZACION ] 1 saram 080 5 AT 2E3 230 00
12 | conzacon LD I % 1,596,527 38| & 1490377 30
hiorman de sgaos ! dspes ariical Mpberil: Resooies B acem lamatde,
1% COTACION  [UVECAS. PRI, Can Ml (AR (FRIACN EATOMR] deMtampacis | E BATL 0800 5 3,380
kD i g4 el 3 4357 5700
UKD z LRI 0 5 EEn 00
UKD 1 §andn smene) 4 A0 508 50
a8 LOTZREGH 13 rari, 9 e welacdd Reveradsle, weksckénd 2900 o, potesrie UKD H .tmmu]l: 1,508 2pta
A,
W provica o @ETheCa B0 119w 3 220 ¥, pranin NasmA ey H
1a EOTLZACK 4650 pal. potervy 10OV, Sauda musdras B0V ivosminena ¥ ukn 3 §40m T70e 5 N3AELTH S
188 COTIZACION  [Sankcer e Rojas exbemion fa 128 1880 poenali 14000, voliaie T30V, LKD) 1 § 1,950 400050 § 1,151 155,58
i P predesanal Bpo £ 1L gl
11| GOTIZAGON ;Em!d-:ms —— WA RER urD 1 SN § 130T
142 COTRha:  [CRTPIIr VN Sypmpint du- 26 Bme, P51 “‘“"“'";"_FL"’L wolinje B 10y Uk 2 &1 rar o & A AP
.;.uunn
112 COTEACCH 0 n Ryl 50 el 8 1.5 KV AT 4ves 30 y 43 UKD 2 § 5L IR0An § £ 80614050
el o (aselsd f 110V, con cepachlad iernd oo PEuiibs -
184 Y, P e e e U ' :-mmuu]l B ATHAD
1on | coimecion, [Pmsbrwenl L s seks el Ty e i uno 1 8 803,27 26 & B.427.35
Carrme th pemerml [ PRI ChTeRis por cama Bn
sy brsarsbie, capchimg maosi de el bty pam eoddadie
| O D L e | i 3 SEMAESES  LEMAS
1 wm § 2.3,300.00] § 4725 000,00
- ; atiaian
21, 5 :f;gi 90,000
FI B 1652600 § FETTETE
g — . - o i 704,151
Hi | LA Frisorris AL B% & bt 86 anchs uT it B1AN T8 AT
m‘ﬁmﬂmgﬁmnmm:m sl TFO FEA HD, I m m s *"‘"“"l‘ SRS
3 i) i 5 £ 0| § A54 38000 |
bz " B iz, v e g 8,18, ra28n
1 iz 3 22,5000 § B 22000 |
yro o, 5 40,300,00 S E0ED
57 | LISTA DE PAECICS v peliee Bl n 10 % [ Ac00 T i
] A DG PR =it o ] 4z Eimm 249000
|

AL TGTAL BEL PIGELTS WELUGG WA §  T90095,8000
 VALGR TOTAL FROVEETE WCLE A |3 Tk seand]




| INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACGION DE BT
MR VILLAVICENCIO - IMDER ] :
R lMD.HEE PROCESC DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO l
¢ o0 ot ACTA DE REUNION 2

| Dbdiga FIl-DIE-02 | vigenoix 2wz | Wesinid | Pigimdded

INFORME DE
GESTION
DOCUMENTOS
ANEXOS

“novando (& Cultwra Deporiiva y Recreativa”
Dirscoider Correra 4] — cille 56 Pangic Urbsaizackin Villg Bl var
Leléfomo (+57) 663 1057

\illavicencie
MpviGiie 10, Fre, 6d Adann b ol W5

Empi:

i




vE
F},f_#{l 5




X FENIFNETT
it EzonEs Jm",...*':“-...".':.:“
INDER Facd: ol § e e SEOE @ 1 G fwkada 200
g Tigisce) b Gt (Foo sdizal S .
= 5 = lln.p
1 ]
e, O Sl
¥ B
WS Eo e
ST Al i i
- SESE 1 E L]
o
TR B o
=) TR
I¥ 7 _-‘ - L u'_
Imﬂﬂmum -ﬁr

O TR
Sk AT,
1 AT
|
: '
1 | B 1 | I
il
UFIALN B
Cosaman b | 1
L P T T i
- 1 1! A
{
I - T I 1 i
——— Ll —
(B0 - — Ak -S—
= T Vot ol e IR L
RAST |
] i ! HI
o s L i S _au.m'ui 8
e = EF!I JI
1 u
|
EL ] [ ] § 1 !
i
i

e ol [




T

U]

LT LiF
FIRR LU » 1 ThE LI o
[ ] o
3 : u
3
3 == [
b ki DU PR L EWLEL
DR LU IFHITE  |[EedeiE R FrIrems T a
¥ PR a
T ¥ L a
IO FLE L b
TRE TET L DETIE Ak HEE ot e
T TR VT v
T B i
] [ ]
560 T G | ] 19
T3 TR oz
o Bl
DOr0w BIL
) L
™ [ =T
¥ & i I B
D L BT [E1] N L
- 3
T
3
T 3
) L) 113 &
— T rr LT T
T } i
Tk v i TLF 10 f
i T 3 R Ik
Wi Ll FL
TH [£]] 3
OH i [] o
T L L il ELi) !
i3 AT ANE 113 L&
TS ¥ i i CO 2P 3
[ T
¥ 5 ks =
T ¥
itk Yy Ak n [] ] § FRIRELSN [hca ol o] i
e | S || i |
(3
R ) e Srogie opl oiERD fhg
OITEEMOED W B Y TTOT BE TN BRRE IF SEOL R 0823 BT RO ORGSR
b s nih AR H T

SIDUDIADIIIN

SEHTWIN NS STALEWD 30 WSS id MOIT0EE 30 38001

GLSANdNSAHS

e @




%
¥
toerdfeacian Pramspiastial SRR
1
IAET T -
TAn Az ORI
TR I ..W_I..m. ATt | g
HEFOL IS GEMENALES ¥ O APDYO A LA GRSTON |
: H.I....Hq.;,:m T
CIP MBI i 1 RJEMEE .I_u_...1|....|
TR
L e ._.....-r.L
FE T T
A 140

DLRARA, [ O _..ﬂu._l.._uﬂ___._. I.-u...___mtt._wm-.-__.ﬂ_.u. 1
T VE 7

Eiin J_: ﬂﬂ: l: ._qln_I_HInanH

IR EGT, T a = EH._H_ £ e

CH R




eq

B0 BT 1
10 b RO S SR Y YIS

5]
TUE
FEEEF  TTH RS IR B e T TR WAL S WO M RIHO-T & EERT WO IR TRTE
AR ROESA TR LEIBOMTTT Bl B il .
' B} ! _

CHOr 3o TR uiﬂﬁiiiu.-‘nuhﬁﬂ_mﬂ Bt b IBEFIFEE .
C—— ] =

T ST, P e e ¥ "
et .
1 [ L] ] _

] 7 et

o g M 5]

20 L0 o \l_ "

(o [Tk

D
T BOFHIL S ._______1__._. E.__.._E.GEEEE DO I E T

[0
e o i z
"EE ] 3
e REE BLE L
BT R T Jra kit .
Inth Ek b ¥ ] Frgeal by
.-1ﬂﬂi|ﬁu. Bl AimaHigan. | esepscocucs, m hH_m 3 ﬂﬂz ] sy




e ki e
AT ELIRLE SRR T e—
s ﬂn.n!_..:..._u..h_ Hﬁ....r-..!ni&_..__..ﬂ_z 0l ,

O] .iaﬂ?ﬂnllﬂ!ﬂ#quﬂ;!_-l
ML HET LA il Aads b Ml
4] DR DE nﬂi._.g.ﬁ.._ni.

e ._..._..__ﬁ.-.l._.ﬂ.uru_.l,.,. —

O BEDOLE DIFERERDAL ¥ DE GERERD BN

L33, 18 15 10 3 T

{0 30, W O Y L B B0

e L

lﬂﬂ...-ln__.n.'l.: AT

.........!Hl...ln ..___.

2341430 Ll

250 A EET TSI N

mw.__...._.rr..-._....._..q.mwu......._l N =T
R aa fiae 3 20 ﬂq ,_.4 ..,. q.m .._.m 5
Laid At

L A TR R e (O

A E W T e e |

—

| ERRE L R B Rl - bRy _. %

2 5,43 e, W80 TR

._"H.. ..u. ot

[EL. DERGATR. ARCREATION ¥ L ACTIMDAD FIEs,
(GCHACH LIN BESTEM (1 PORMACKS PihA EL

404 5l EFE .-.“H....'E.ﬂ.r

3 EMEE Ba T HEl

e stals B HHE 00 PROsEArmal pg v
5 __.._.E..n_nn

[T

it L L.-u.n_ﬂ X

REGTALK) ._Hﬂ:....—ﬂn.n.n ST, CAPALTALE)
P OHT 1

o ..:ﬂ."

al E!Eﬂ_uﬁmﬂnﬁguﬁr:ﬂ RENE

_nn.u.-l..:ﬂﬂl..[l.-..l:ltl._. .....

%ﬁ’b;ﬂﬁiﬁ T







[T - | Aproplebes o L

Ciaflabiay Esprciaza Oz lgeckvied Pagza
Pefeladagai # ] | mu (g ]
M 1 EEL T
mamano| o seeee imaassate| azmacnsa|  Toamsm
TE. o300 ] 11
i HE. [T
el T 00 000 Ty

~I3,250 0EC. _iuﬁ.u_ll 74,300, 0t







_._.
1E§ﬂpn-u:.nﬂ§n5ﬂ.£aﬂ
e




3







; - | T =i -__
Rl R SR e T

HIFEEE e bk COLO-RL
MUN PR BE VILLAVICENCID
CONUESD MUNNIPAL
Reome Bo BI85 !

| ARDETD dR i

*Par medio del cual de creoa 8] 2 Iostitute Municlipal para
2l beporte, la RAecresciédn, =i aprovechamitents dal
£ &npo libre ¥ ia gducacisdn extrapacalar, e
cohtfarmidad can la ley 181 deo 199%, we oobablece wus
prtatutos ¥y s8¢ Hictan agbtran dispooliciones™

EL CONCEJSD HUNICIFAL DE WILLAVICENCID

gn uso de sus atripuciones legales y en
sppercial leas gue l& eonfTioeres &) Articuls 91

de la Ley 134 de 1994 ¥ lo Ley LBL de 19%5.

A LECUEAR DA

CAPITULD I

CREACION, HOMEBRE, MATURALEEZA JFURIDICA ¥ JURISDICCION.

ARTICULD i1z Credwm o] esptablecimisnts poblico de arden
: municipal gonorlnado Insetdtuta Hupnicipal
o Depsrta ¥ Focreactan dm Willawvic@aEin.

'-E HIHMEIER
L | ARTICULDO 22 E1L TrEgl Ll tute croado =y =] artaculo
£ anter e B un eakabiecimiento pablico
da QRN mEBLCcLpal oo auronoml s
g: odninietrative, EErFROATEF LA durfidica b
E patrimr.mlu independients, (ntegramte del
“t 5l boma Mogronal del Deporia W Errocukdr o,
E del Flan Maczanal el Deporte, la

L T e T ) Ia sducaeldm Figien =n loi
téyminaon de  ja Ley 181 del I8 de Eporc de
AN ¢ damde nersas legales concordantes.

ARTICULO F: T Plovm i C [0 o dix]l Inwklbuto Mesas S L oI i
Diepinirte v Hucrpaditon  des Well AVvLEEEL .
1 MEr v MUNICY jiie do Veilavicemoio, e

parlaymenty Jel Hekta, Fepihlicra e  Colos-
baa, ron luri-dlccion dentra dol EsFF g —
= | Luarip del mismue wsunzéedpio.

ARTILULO As FI iflad sk Municipal de Daporte tendra

¥ i pE A L indefinido pare podrd dizsal-

i W R liguaderae contforme & Lo aREE— 4

3 hlegL1on par #tlre Acuprdo por los dispo=

Ty Biclbolike dal orden MHNacional o por sandato 1
i lowgal . 3

CAPITULD T
OBJETO ¥ FUNCIONESR ’

RRTICULDOD 3J: EI1 obhieto dwl InsrFritute munsclpel G lre- 1
portre ¥ Hetr eatydn de Yillavicenc.o aw
SN S & ¥ DELinlar o la vpmunidad ocpor s
AR ade [+f-3 Dar LiC:pag i mf Procesos =
AnyEame 2, Towi axzclén, Temerda v prag tpr-s




?=. S

&

it fi i

A i

fobed ik i O

| &4
o EEEURLIC A DF o T AL PERIA
}' BLESRE O UYE VR AN
Ll COMLTED ME IR
§ MmN 057 s i0gy  HOJM W 02 5
R : e 09
: Agos |
. spor Aedio del cus]l =e cresa wl Inetituto Municipal para
P =l eporte, 1a Agcreac5dn, 2l apravechaniento del
E” Eimnpo 1ibFre ¥ la gducacidan ErtrapRcol arg do
x contormidad comn 1a Iey L81 de 1995, se establiece ou=
4 getstutos y ne dicstan otras disposicionsas’
B
9 del Deporte, la Recreacion ¢y =2l aprovecha-
pirentd d8l tiespo libre,; la educacien fi-
e
[
'&'.
? alca ¥ 1= cdurat 180 rrkrogRiol b (SR =]
3 ceonmted beLis b Fany al dpmarralla ml.-n-qrn'l del
. srgavatlivie pare 2l mgfBFamnionto de ia cali-
Foai v m 10l U los mahitanter el Puanici-
geed b Q1 FE e niemg S,
ARETICULD &3 M »a& il wlpqarregd la da au ubpoto ol Inwmtd-
Lk Mupicapal oe Departe v Recremoion
e Mitlavecehelis atenderd Las disposigi-

[ ol ot R o N 1a ey LBl de L7995, sus Decretoa
Heylasmentarihe % o0 espacis]l 1los abijarivos
gEneErales W rectores, s AranclLrpane Tun—
dompnibales lag defsymaciones ¥ @aandaton

| e fprs Foafepidas € la Ly ¥y drads

¥ Wit Boee lergpalon ¥y concordanbes.
L=

ARTLEULD 731 Fés lwing icines Sel Tnetirtuke Mumicipol dm
!11 Oa e Lir Aopcrppcidan de Yillavwicencio las
s Bi@itlenibeis
3 i. Prapeasser @l Plan locel cel DRpaFLeE, la Recrescidn ¥

rl wprovechamiento del £ 3 s i labra, gftoctuandia S
b swguimientn § eyvripacadn fon la pad Liclipacidn coerimi Fa-—
|

Fad Que wgkatinze la Loy FPEL A 1¥F25,;

-

v P o A T Ea e BT Lbucidn de ton FRCUF&ROS BN i
o I respechive Ferriline 1oz

5 Frwupunor oG lamam W prair!_-fiq_.". o L daban 1nclwuirse
en ®#l Flan srctorcsl Necitonal .

q . Fatimular io pariiciapacadn copuniltaris ¥ la imte=
s 1 G TurpLiLomal g lopm tdrmyhon ches ta conobkitucaidn

1 anl[chji baw Luazgy 182010 i LEYS ¢ Jak denmds ROFRAD e 16
T FEgall e,
i
| - " . besarrollar programas y actividados gque ofrmitan 1a
Ey prarhica Hel fegurie, La Reérsacidn, @] aprovechamsento
Bl del timempe fibre v la edutacidn fimica en S0 terrl—
| toric;
b Cuoperar con Ghkres ewates pablicas ¢ privades para

pl cumplifiento de 128 oDleLlvDs preveskon &0 la Lay
ipf de 1999 v sus MeCcretios Reglamentsrioh.

I T Rt T o pais lgoipueadn gl wmekor privado & 1Tne
pprametltuc el o iAs dilerentan disctprlinan depoes
tivas, recrEal awE il Efnd e AN SErLtrasscolar §F Aprove
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r Agosts OW ¥
Apor medlo del cual ae crea @l Inetituts Munleipal pEFa
gl Deparke, Ta Recreacidn, el ppruvnth;miuntﬂ del
Lioapo libra ¥ la sducacifn prtraescolar, de

eonfermsidad ean la lay 181 de L1998, o artablopce sus
pptatutos ¥y @@ dictan otros disposlcliones”

chamloantes dol tismpo ibira + celebrar convenlios pars
tales afTectosg

. ODefinir =l manzio, Admimbtatracian ¥y funcionamienktc
o laos macenarios Deportivos 9 Recreativan del FMunica-
plro; gue =e socurntre hejm su cusicdis g Aafuellon gue
havan =ido cedidos &n su Adminiatracion & Conbteak.

¥, Pramowvesr e wduztaeldn BrEEirasecalar, fomentar Lo
pusata @n  Tuncionamients de Asociacionesw Juveniles
¢ ode venT®rpes Depus Livos para el Deporte eerbrapns

calar.
1, Freparar anfaroes de su gestian ¥ objeto con base
eh low planes lacpléds y wl Plahn HacloRse]l del Dirgorbe

e Recreacpsn ¥ la Fifutarci@3n MNdsicda

CAPITULG I[E

DIRECCIDON ¥ ADMINISTRAC ION

ARTICULDO 88 E1 instituktn HAunlicipal de Departe v Ro-
craacidn o villavicencio, tendrd wna Jun-
ta Direcktivad v wn DirFrector., L.a Junts Di-=
regtive, =xtard inkegrada pari

1la El Alocaide Mayipr del HupLsaplo g Willavicenclo o
gy Aelwgadn, guirn o presidiecd;

2. Un (1% reorgspntants del swcrar Educativo del  Huni=
dapies gurod chmE Rk ol W rmpd ey ek

b im fl) Fapresentanie e Los Clubes Deportivos o
Fprites Deportivose del HUumRLEYPLLG, TRCOMOCIOOS.

g . Un 1) ropresentankte de la= organizacicones Cam-
pEfinas D weredalens de bDeoeportes del Hunicipio.

5. (T {13 repl esEnkbante del = b bDeportavo
pepartaspontal.

RATICULO 93 Son fwnclones do la Junta Directeva las
siguiontes:

e fiprobar el plan local del deporte, Ia recreacbdn ¥
ol aprovedbamrentos del liempo labre, #TeckbuaFr #8 =S@&-
gulanaentn ¥ svaluacidn Pl GAFLAcipiafxdn de la comRunl-
dad;

-, Agrobar los planes ¥ provectos, il Plarn soclktorial
die Dr=magrralle v sl Mlan de anverzionsas corcedpoad s mn e
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& Adopt nr ectrugtursg organico gl Instatuces Muni—
' cigal sfir bDeporte 3 Recreacidn de Willavicesacic. creer,

suUpFimir, LU TERE S ciaceficar low CArgQDs nBCSGar 08

vigEntem;
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e, Aprobar

ARTICULO 104

.mﬁﬂ- s

.E

FARAGRAFD:

“Fer medio del cual ee zrea #1 Inetituto Hunicipal para
gl Pbeporto,

tigaEpe libre
con la lay 18l d& (995, de ecstaiblece sSud

astAtutpE v se dFictan otras disgesicicrigs”

gue debas inciluirae gn ol plan Macional del Deporte, la
Resrmacien v 14 Sducaclén ftisica.

B. Aeglreaontar Bl uas de lo# eccenorios deparbivam

nacuas ¥y estabigrer meCanismne pArA la oFi-
enlacion ¥ cdoordinscion de las iNverslohes ¥ prograsas
on Ml draa de

lam gpolitican para la prestacLon O ser

para &l cutip ] pmiento de  au obieko, fijarle susE Tun-
fEEnER Y rEmuane:

réicrasr los eolatykos taterrnos del Inse-
i Eituto Mumieipal
1 caf whmelidos o pprobacion del Conceso FMunicipmel.

prenupurstn de Mentas v Gasbtnk, &an&liTar
y gECcldir AaLLfe fuw halppics ¢ esbados Tinanci®erowg

A iy dees nensuales de gaatas.

L

R B Delpjgar b DHidgd Foar el inmtdtute Hunicipal de
| Peyporie ¥ WA e 8D de Villavsrencln malgunma d9p F-ANET
| fancionen coafnrme & lo [y & la corscnisosys.

1. Las femas tue e zmislene 16 Lep ¥ low #nEsbutos.
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Recroacsidn, wl aprovechasiento del
¥ 1a sducacidn sutracscoler, de

Hufiteapire, faciiitailc gl acceso de la

(TR TR o T T B ]

aoubien SEgdn la Loy ¥ dimposicionaa

de Boporte ¥ Aecreacidn de Vaillavicen—

Lo Junmla frr@dctiva B FEgnird ordi-
vor samentag par l&a menpns wuna vor ol @mes
¥ priracrdinariaseante cuandg EEA COne
vilrAtla por G prordentie & per wl Bd-
e ko el Inmatiktukts Municipal do s B
Biied Eow ¥ Hegreacitn de YiEllavicencio.
Cualfuiwr ndmepro plural de mismhras de
i dunte peerd prosover la roumioen @=-
bragrdionardia de la Jurnda Directive.

El Mregckor asintird & las rEut i ones

o1 1a Junits Oirmctive con derecha @
vOo@ pRrs 4apn voks ¥ AEtuaras EARS L
cretaris en tadas eus FEURIDHES . 1
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sppr madio del cual s® croa ol Inastituto Munmicipal para
@! Deporta. la Recreacidm, =l apravechamiento del
cimmpa iibre ¥ la cducacidn mutrasaEalar, do

eonTornidad con la ley 181 de LY?S, s establece swus
gatAatutos ¥y as dictan otras disposiciones”™

ARTICLILO 11 L.aom mrembrow g =] la Junta Directiva
padran hacor parte do lao cominimnes
g dentales o pormancontes destacadas
parz ol estudic o informe da tenas
sopecificooc definidas ada ¥ la Jdunta
iractiva.

GRTICULO 132: A DLusar L EeaRs prasidenta e 1 dunta
Dpe it Lava ] Alcalce Mayor deld Hunici=
pio e VillawsCenclD @ EU delegado ¥
¢ kil aperEkario 1o Hhari el Darector
del Tagbitubto Munleipal de Deporktes ¥
Amersaeitn d8 Yillaviconcio.

ARTICULDOD L3Z: Lam decisiaonos de Ja Junta Durecklwa
i sapreracran pedisnfes fAcruerdo. can ia
tires fel Frecsidente ¥ hecrelarag.

BETICULD L&: LLE law raunionws e 1a Junta Dirsctlva
e lEvantiddrs WUna acta gue sorf sliesprFs
firmada por quwion ot comE Froma-
denle v Secretario,

ARTICLLO 415+« Fara gua léas actas ¥ las Acuerdos do
la= Juntas Dirsckivas il instituta
LERr wal ldoEs adesds dia la frrma de laos
sesutenlen deben estar Tirmadoz por  ml
Fregaidante y Secretardo de la dunia,

ARTICLLD i1&: Lo Oiracclén. Sdmanistracidn % repre-
s Lacyan Iogal deol Institwte Munisi-
pal de Deporte y Reorsacidn de Villa-—
virprncio Tatecran a4 cargoD de wun Direc—

tur . nosbrado por gl Alealde Munini—
(78 3 [ El Uirector merf die labr@ nonh=-
bramieite v remcdifin §y dcempalRarad lag
kgLl A ey far-FABREeT

;- Edgsrcder Ta trpres@eplac ife Toyel #/l Ingl btuto Munl-

cipal dE Deporile Frarreapiter de Yallavicencloy

S Bergenirfrar. il § Zpntralar las sacbkividades dol

inatl tutes Fumznipal dw LDeports ¥ Becreacidn dg Villa-
whoEme Log

= foegurar &l cusplimiento de las orientaclonss v
dpcisiones d& la Junta Dirpctiwvai

& . Coordarad le mlaberiasidn de] Flan local dal Depor—
Ly, i@ Aecroacidn, ml sprovechamionts del Llempo libre
¥ ta POUCARCIOn @Ntrc®Rcolarg
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cfor medis del cusal se cres el Incstituisa Hunicipal para
@l DEporise, la Reersacién, ol aprovechamiento  del
tigmpe lipre ¥ la mdiicacidn putraescollr, ap

canformidad con la loy 1BL de 1995, sr BstableceE Susk
petEbutos ¥ me digtan oiras disposicisnos”

. Elabarar ipa planpe ¥ Broyechios iocales, =1  plan
spciaraal de desarraile v =l plan de inversiones cor-—
reapindientes gue debs dncluirss &n el Pldn Meacional
cml Deports; 1l RecresaElén y Ia Educscion flelicaj

b - Etmbgrar ol Frecupuesto andal vy les Acuecdoes sen-
suales do gaskeas y acpeierlos & la aprobacion de la
Jumta Darectiva.

Ta FPresonlaf & ionsideracion die la Jurmta Direcktava ¥
del Comcaida HMumccipal Wn imtorme anwal dig isborss del
et ltube Haoad s ol dee Dogorim y Recreacién de Willa-
wiEEBNCAT LrAsn s cdufuets, gue sncluyae la rendieion de
copntan Hwl @joreicis. ¥ o le wiwtucitn presupusstal Tor-=
respondi&En L]

2= Enpeiis - JoB antrc fdmanietralivoE, gipcutar las
oporaniandc ¥ ceplebrar fus canbEratos ¥ Cconvenias neooes
saripy para A" ceomplonaente de las decreropes de 1a
Junta DifFectiss 7 w1l rumplimrento de =W obhieto ¥ #un=

ciones, segen e Ley y los estdrutos)

q. Walar por &1 cuppiimiente de las ALOSELS iegalos gua
regulan &l Instrtabto Munizcipal de Neparto ¥ Feermacian
de Willavewenera sn  su funclonsanaenta ¥ cbhiwta y Ba=
tghlecer los sistemas o canirol anLerno & gue oe

rediere el articulo 28 de La Ley LfL de 1990 ¥ normds
foncordantom:

yO. Meshrar v resover ibressnbts & los empleados dal
lepilibwts Moang 1pal e bBeporte ¥ REcreagidén de Willa-
wiCEATIO: ¥

L1 Las demds oo Le amiigrnen tas narsas legalec, La
Junta Birecbie~ + Joz enistubon.

aRTLICWLD §7= Loie @ el Gl T e Igo sspirrasies pErC@
EgaEr Cwrr Ikh=s fumcyones de Darsekbor dml
trnscs bulka Franicipsl de Depoarts ¥
Eecrsaclid die YWEllavaceEnGits, debrrdn
mE profociunales capacitadon on araa
F e SBdminsiktracidn Doportiva,

Finafnclera = emprosarcial; Licen&iados
wii Fducacifhn Ficsira o pEFEONAD mrfmlmo
can Litulo g Lachiller Quo meredi ton
sdapEriENClie N RERDE O 7 aFROE &N
o L SRk Y mirpimilaran o= dirigencia
Bimscerse b 0 win,
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"for madio ULl cual e craa wl Inatitute Punascipal para
ol Deosor L, la Hee@aasidh, il aApravechapgitnie de]
timmpo 1k ber i i i C T wrtraggEolar. dw
confarmrdad van la Ley LBl de 1790, we rutablely Sus
prtatutos ¥y o dirtan otrac dispoesiciance”
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spar madisa dgl Cual P CFE wl Institute Munlcipal para
ml Deporie, ia FRecrescicdng, ol aproveachamiento del
Eiempo libre ¥ 1m pducacicn gubtragscolar, de

conformidad chan la lay 185 de LFF0,;, = pstableca Sus
geintutas y oe dictanm okres disposicianes"

tados, %  o@Bcir =l ABlcaloe ¥ ©f ente Beportlvo
papartsmental.

PARABRAFO Law midERLrFOE e la Jumta Didroctiva
e jercergn sd  reprewentacidn sor #l mizomb
pericdo establecide  pars el Alcalicde, P o
podrdr: aer reolegidoi. tamblen podfan  Ser
reaRpliazadae cuando  al Freascrdemnts die la
Junta Directivas & @l Geeratarin Besnoral

rartifigus =U Inaststencis - Lrews (3]
Fpean b ErEE o b andiaed dE 1w Jwiikn DEracrLiIva,
gan Jueskta ransas

CAPTTULD W
FATRIMONMID DEL ITHETITUTY pUNICIFAL DE DERORTE ¥ RECREA-
CI10M BE YWILLAYIGENRCIO-

RETICULO L9k "l patrimonLs SEi Instztuto Municipml
e M= Lo W Foporemsian aa
Cillavicenos® Bstd gometitusdo pors

1. Los raEcuracs gue  azigne al Conewin funictipal &n
cumplimiente @ la Ley 19 de L991. por medio de 1&
cukl me crea w1 Fendd  Hunicipel de Fomenks ¥
Desarralln del Deportei

= Los FOCWI OE que cARStlituyan cOnacloneE para al
Dppartm. 1aE rosles seran deducibles @& Lo Renia
| iguidd =iy l o rarmanos dil Articulo LTS

wiguientes de! eqlstato Lribuwiario 7 wl Articuls Té
dAe da Lay LR pe 19F55

- Lo [ @faemaas ik de confarmidad o @l mumeral “*
del Artlewin P ne o Ley #0  de 1973 correspancdan ol
puperke ¥ la Recrecacidn  por ta participacién del Hunl-

rap o BN e lhyrega= SoFfF gisntos S Ta nacsidng

& El rwe andy de ] LE anbhre espafibraion pulxl L oom
pakabipeida por ke Tep A7 dr 1968 ¥ la &Y X0 de A¥FL ¥
soglanentaoa or.o el miceruly FT7 oAe la §i#y 181 de 1995,

5. LOE renr=ui fque el fnetitutn Colosbisna del fip—
poor b EOALDFFOMIES v 21 PAte Deportdvo Deparkassntal
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el rual me crea =1 Tnmtetbtute Municipal para
lm Hecrwacldn., il aprovochasiento del
re ¥ Ta wdecacidn gxiragecalar, am
ron e ey 18l do L9993, an satabiecy 2Us
me dHdistan obkras dicnosiclanea”

RN T g ] ottt 1ok pimnes v proygraman dé e5-

w1 del pector deportive de 1 palicica
Macionemal conformo &l articula TS de la lay

Foadive g P knde por sopchpior de difermn
v Lasaw due pubda perolbie;

B markied @ LAAUEELl BRE JUR adeguiesra o Tual -

FITER. La Eatlivlieg @iiftarte GUd ko iStdaborag
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FheilEmar Lom

i N S L AL fas-
Hevwwndl o Jes

[1. dLoms rec
it EvEBS
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FRARABRAFT

SGRATEICLILD Zow

ARTICULG Z1:

drbd Jie FECOBGOE POF roncELtno O presbtapgidn

wp b o rendimpwita dé mia patrimonlo o ]
Efgy g P, g

. L e (R R Y LE #n mi Prooupuesto
jioam bt Be P ol de MusiiFofdal E

Lup 4 oggm b il A L Bapleatal &0 g o
Le mf i BATFgpadans, Ear wl Aupilipie para S

B

tPom pur ]l Cofcerdg Managd pal gostine & i

ko gy wE ofed o Ly a ki Taver en las Leyeas,
e osrer alldam o

e cornfTurmidadt Lon los articuloc 34 p L]

Ha Ta bmy L5851 dw 197 %, [ ow recerses dol
Liwdh w wh Sk ds o= Lngrbmbs rorFienfes g1

rndaEral & dol artarcuwio 2 de 1s ley a0 e
Leas, cedides G mumigrpLro eer&n ernlung =
WanErnLe pRra inversifn P 4+ @ISCUCACAR A
tora ke dml Testituko Mernicipal de Deporie

e mEL AT T o - Jillasirencio Gus wmta
g0 g2 =i LoroR s sair poer @b T e da las morFrmsas
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‘For wedio del cual se crea el Tnstituto FAunticipal pers
gl Daoports, la RAescreacidn, @] aprovechamisnto del
pimTpo l1Bre W 1a Aducacldn grtragicol ar, R

conformidad con ia ley LBl am 1995, =@ ostablocs duR
gatatutoes ¥ ®=e dactan atray dJispakicigsnan”™

intveng del HMenlcipio  segln el ap -
tleula 26% @ la Coneliturién Folikica
o del canktrol vntesno del Inaktrtube
Municapel da Doportes y FAacrwacidn da
Villavicencoiu conforme con @)l arviticule
B4  de Lo bey 101 de 1993, la wvigilan-
rra y eantrol gque la ley otorgue d4)

fnatituts Covlombliamnoe dar & Deporte =l
COLDEPORTES - ja weeduris Oeportiva
i dignd Inets et ratablezsn y lam
reylas de contral a gque mm relidrs gl
Laragrala del artioule R de ia L@y

11 gwm 1993,

CAPITULO WLt
CE LOS REFOIMAS FLUNCIONALES ¥ ESTATUTARIAS

ARTICULDO 22 b owla robidme B lo =slabtoabtoe swe s To-
ol g madiante Juiuta Beirecktava edlebra -
da @6 FEJdnLOn Eitregrdinarsa, guEs @@
ey #n citado pHpf Poamrnte para #lla ¥
debe sgr eprobada  poer oun minleo  de
cchenta ¥ ELRED [ ] por ciento da
s imtdgrantes.

CaPiTuLO VIILE
DIBGFOBICIONES VaRlAS

ARTICULD 23= PRuterptaser al Alcaldr del Municaipao il .
silllavacanc i pers hocer 1o
anprasiton MECEE & Lo nera =l

cumngl laiento do prote acoerdi.

ARTICULD 245 in Toadl phakey Pungr sl dw Dwporte
Fag o= e=fis 1a'T de il cadiFERTFAE Padr b
I Tl G Rh Lk pars @l Hurnserpln
DEF s LTk g ah rveEcaundn del TapuEE L
- enpsr e lan bl iegns A fTawie i Ll
Mt dwd ® il Gl airadaa Ll talew &g -
pEe LA lae, Fue imcnig; padrd (R ks
B rBAYER I OE PaFa o admainistracion,
AN TERIMLARES vy e=wplortacidn de los
i SO dY TOE deportivos dal Hunicagpis,
g cumplisignto de lu nispussts BA ol

e Liculy TN e g [EyY Cltada.
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“par medio de]l cual s& area &1 Imatlituta Hunl:lpll pars
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REPULICA NI OLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Aggrde Mo ., M8 i pe e IRE
q ]

Ageae iy I

pedio del cual se modifican, supdmen y adicionan artfousos y Htersles

erdo O6T de agosio 8 de 1985, que cred el Instituto Municipal para al

g, {a Recreaciin, el Aprovechamiento dal tempo fibre y 1a Educacion

it gscoler "MDER" de conformidad con 3 ey 181 de 1995, sa astablecen
: i y e dictan otras disposléionas",

EL CONCEJD MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

8n uss da sus atribltdnes legates ¥ en especial

tas que o confiere el arliculs 91 de la Loy 136 da
1594 v Is Lay 181 de 18 de Eners die 1205

ACUERDA :

Moddicar dal Acuerde 057 de 1545 en sl Arficids T |os
numeraes raliotnados 8 conlfuacion v gue gusadsstn asi

3. Propones los olanes y proyectos que daban nchurse e ios
planas seciorales ¢ Municipal Departarmestal v Mascionad

11 velar por af cumphmiants de [as fnormas urbanlshess sobeg
breas de resanva en |35 NUSYES UTDENIZHGINGS para A
ConElucon o escenanod perE @ deporte vk recrescion,
Lipedalimenie er ko reaconade con el Adicuso 7 de la Ley
181 de 1995 Para ¢l efecto &3 recesane establacar rmadidas
de cordol en coordingcion con e Secrelaria de Planesctn
Municipal y tas aradurias Urbanas ¢ Villavicancio,

12 Administrar [os necursos del Fondo Municipal da Famentn ¥
Desarrolle del Desonle Municipel de Villivicencio,  Parg 12
sfectn, @ Director Emoutive v &l Tesorers - Pagsdor Borardn
pdlizas de mereso,

13! Regular, corrolar y vigilar a8 activdades deporthvas ¥
recraalives meahzadas pod padfiosdaces, especisiments las
acadomias, gennasias,  escoelzs de  erles marciales
Orar-Zacir s v caniios 08 edusicion fisca,

Para Lal akecto reglamentsrd 2 prestacitn de eslos sonicios
rantarme A ja@s conchoionas de salod higlene seguridad y
aphitun deponiva come o contamgla of articulo 81 da ls Ley
187 g TgEe

Modificar de! articule 8 del Acuerds 057 de 1095 los
numesales relacionacos o conbinuacion y que quedardn asl .
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REPUBLICA PR CULOMIIA
MUNICTPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEID MUNICTPAL

Acpendn Mo, ... 1. - TS Ae 0P
AR 1 In

1 El Alealda dal Mumcipio o su Dalegade quien |6 presidng.
2 Un (1) Reprasantanie del Sactor Educativo del Munisipio.

3 Un {1} Reprasentants ca los Chaws o Comitds Deportivos
exislantes an al municme y con reconssmiento deponivg
vigente an al IMDER

4. Un [1) Repraseants de las Qrganeacianes Campisinas o
veredales del Deporte exlstentes B &) murnicipio con
iacnnoomiants legal vigants

5 B Direcior cal dnstiluto Deparamental e Dapoie ¥
Hpreacitn del Mata - HDERMETA.

& Un i1} Roprasesiants de fas Orgenizacionas Municipais de
Limitados o Discapacitedos con sede ¢n Visavicencis y
TeCOMoCimagETc Megel wegenta,

Posesionado & respectren Alcalds y designada al Director del
BADER aste procaders 3 notficer medane Resoluckdn @ log
pemmmerios con dérecho a represenischdn para qud procedsn
@n in Oltma semana del mes da enern de cada afo a fa
desgnagion  de  sus  rapreseriantes, de  Bcuardo  al
procedimeete esteblonde en & Capituio IV del presene
Aouerdo, y fpard e fecha de Insalacdn oz ia Jurila Dhrectie
dal IMDER,

73 ¢ Cunndo (& ey daterming fa ampliscion del namera de membros

de ia Junla Direciva i Dwector establecerd el procedimiento
damoerdbos pars su eleocidn y 1o sometard & la aprobacian de
ia Jumla

Moditicor o= Arhimdc 50 del Acsarde 057 de 1000 e
rumeralas migsorsdas & conlinuacdn y que quedaran aed

5 Ewmborar los plamas y proyecios, s Pln Seconal ds
Desarobo ¥ al Plan de fwerssones cormespondisnia ous
dobe nchurse en s Planes Municipal, Daparismerial ¥
Naconel det Depone. [ Mecreacion y 1a Bducacion Fisca

4 al
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REFUBLICA DE COLOMDIA
MUNTCTPTO DE VILLAY ICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
LR 5 — B e Al 1090

i ¥
dgosca TU

o modlo del cuai se modifican, suprimen y adicionan arficulos y ltarates
seuarse 057 de agosie B de 1996, qua cred o Instilute Municipal para ol
ot la Recreacién, el Aprovechamignte del tiempo libre y 18 Educacion
s ggeolar “IMDER" de conformidad con [a ley 181 de 1885, se establecen

4. Dictar nommes v esinblecer, dentro e su competancia isgal,
mecAniEmos pere W@ ornentacion y courdmacibn de las
Iarsiones y programas desarroliados por el Instiute.

7, Adaptar los Estalutos internos dal IMDER, aprobades por el
Concep Mursdcysss

8 [halribor e presucuesio erssal de rentas v gestos aprobada
pior @l Hososable Gonsejo Sunicosal.

5 Aprobar el P Anual Mensuslizado de Gajp PAG vy Sus
modificacionas

12 Pressnke vy SprOSer por suchabiva  peoma,  pdanes ¥
proyecios  svaluados previamente por ef Banco Oa Proyectos
de @ Secrelaria de PRanseacion Municipal gue mngan como
oty prmcipal benaficiar loa  diferemes secioled
representados y sean susceptibles de inckul en los planes
sactoriales  Mumopal Departamantal y Nacional.

13 Aprobar of Reglementy pare la conformesicn del Comite
Mumcipal y Ioe Comités Comunales da Deponta ¥ Recreactn
de Villawicanco,

¢ Bupoany el Antfculo 12 del Acusrdo Q87 de 18885,

Madificar af Articuls 13 @ Acusrdo Q57T de 1885 el cusl
usdarg asi

ARTICULS 13 Lus acios da Ja Junta Directive se expresaran
mEdidae Aruerdan aue conandran fa fema del Presidente v
Drector que es ol 3ecreland 42 i mama  Los aclos osl
Dwacly S8 explosardn Mekane Resoluciones suscritas con
axp bang

mModificar ol Adfadc 14 del SAnmesrdo 057 de 1985 el cual
gQuedard g%
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Fmedio del cual se madifican, suprimen y adicionan arficulos y literales

ercin 05T de agosto 5 de 1555, gue cred ¢ lastifube Mundeipal para el

., la Recroacidn, ol Aprovechamients del Hempe libre v la Educaclan

} escolar “IMDER" de conformidad con l2 ley 181 de 1935, se establacen
el patahatos y 50 dictan otras disposicionss”.

ARTICULD 14 = Los temas y deceicnes de i3 Junta Direcliva
s registrardan detalladamenta en un Aca que sort firseda o
quisrms duarcn come Prasidants y Secrelario, una vaz sea
aprobada por los miembros gue asistieron,

LD 75 ¢ Supdmic o artficulo 15 del Acwerds 057 o 1885

Lo &% : Medficar del Anticuls 16 def Acuards 057 de 1885 los
rysnietalas relasonados & continuacibn v que quedardn asd

4 ; Se Suprime.

5 Coording & sishoraeitn de loa planes v provastos iocalas,
@ Flan GSectoriel do Desarolls v el Plan de [versones
correstandifinbas que daban ralliree & los Planes Municipal,
Depanamanlal v Nacona! del Deporte. la Racreacion ¥ (o
Eaucacon Fisica

& Elaborar y presentar o Proyects de Presugsissta Angal anbe
i Junta Dhrectiva para su distibusion

7. Pressriar semestaiments 8 considerscion de 13 Junts
Direcinva un informe de ishores del Inslituto Monicipal ol
Deporte ¢ Recraambn de Villavicencio gue mochra los asiadas
firancieras y |8 epecuckin presupassstat comespondiarte,

10 Nombrar v remover Mwemeods & od empleados dei
Instifute Mumicipal del Deporte v Becreacian de Villavicencia -
IMOER, sjerciandn sobee ellos ka vigitancis, disecciin y coniral
indispansablaxs pars garantizar e csmphmeenle e sus
fussiones

§2 ¢ Deficdd kB eslfudiurg admarssiieliva Y Eﬁﬁ.’ﬁh‘u‘ﬂ- para al

luncanamiondo dal knsrulo. someberdolo a @ apropiacn e

I8 Juiga Lrrectiva ¥ e anuendo al presupussio amual, terianGo

2 an fuenta B cumplmients e las nomas establecetas por of

3 . Dapaitamants Sdmensinsdieg de te Funcidn Pubiica an cuanto a

o g ios remuisans vy funcones que deben cemplr ks diferentes
RS

b
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REPUBLICA (3 O1IECTBIA,
[ o MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
3l CONCEJO) MUNICTPAL
1 Acuerde ¥ O L e e AW R
; i 3
i dgasre
; i medic def cual se modifican, suprimen y sdicionan aticulos y fiterales

feysedo 057 de agosto 9 de 1995, que ored el Irstituto Municipal para el
deiirte, 1a Recreacién, el Aprovechamiento del thermpo libre ¥ la Educacion
et sueolar “IMDER” de conformidad con Ja ley 181 de 19948, se establecen
ctatutos v 5 dictan olras disposiciones”,

93 Regiamerdar e Comdas Municips y Comunal de Deporie
y Recreacitn somedndolos a la aprobacdn de fa Juma
Deractiva del IMDER.

14 . Actuar ooma ordenadss ¢ gasio con cango al premeessl
del institvin v denbio O e normas legales eatgblacides al

e pHcCTo
=
- LO & : Suprimir el Artieuls 17 dal Acusrdo 057 da 1906,
. ; AOLC 10, Moditicar el Articulo 18 del Acuerde 057 de 1865 y o
numeratsa ralacionados 8 continuacian 0s cuales quederdn
-

i : El Rapresenianie del Sector Educativa del Munsciphc, sord
elegicic en g Asarrblea General de Delegados. convecada por
al Director el MMDER guenss serdn  selaccionados
dercrabicamanta oo Ios Aecleres o Dirsctores de las
Escutlas Colpgios Instluciones de Educacion Superior y
menAs Bnias PUbhcos que funcieng en gl Muricmo,

Cada Inshtiln de Educacsdn Supenar Calegio ¢ Escusla, tandra
gderesne a un delegado ¥ lo sleccda del represenlavie se
raralizara medants el wobo alffmativo de la mitsd mas uro de s
T daolegados presentes,  Los candidatos inseriios  debarsn
4 i pertenecer  al secior educatve Sel Municipio y ol
: debrizmenis atrediadc.

2 El ropresarsants da los Clubes ywo Comilda Deportivas del
Municipio, con reconocmiente deporive vigante, serd srgido
an Asambles General de Delegades conwvocada por el Direclor
del Gereral de Detegados comvocads por & Direclor <l
INDER an a que podred panicipar un (1) dedsgado por cade uno
de eslos organesmos. elegide democrdlicamants por los sockoe
SeRAaE, El represenianie Eard alogido mediande ) el
stematvo de 1e ruksd mEs uno Ge los delegadoy presantas, kos
rasviidalos nacntos dgbotan sec rmismbros activos dea o Club
o Conmibe Dagaitg o8 nunicgez p no podrd panenacer @
drgancs de Diroooidn, Agmerusieenon 0 Control  da  hgas
daportives

Ho . . . 1L i i i BT
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Agasea M '

v madio del cual se modifican, suprimen y adiclonan articufos y [arales
ja] Acuerds 05T de agosto B de 1923, que cred el Instituto Municipal pana
wiiorte, i Recreacitn, el Aprovechamianto del Hempo libee y |3 Educacion
- gscolar “IMDER” de conformidad con la ley 181 de 1985, se establacen
. gatntutos y o dictan oiras dispositiones®.

3 Fl Representante de las Organizangnss Campesnes O
Varansies de Deporias dal Municigio, con reconacsmiants iegal
vigerie, serd slegido en Asambles de Delegades convocads
nar el Dorechor del |MOER en 3 que podrd participar cada
orgamsmo o un (1} delegade designedo damocrahicamenta
por los miambros ackivos. Los candidsios nscrilos dabersn ser
meombros  aclena  de  estas  Srganizacionas ¥ reSIdr
parmaneriements en upa e |8 Versdas, la eleccibn del
recraganade 5o realizard  con 2l ol aflmralive de la mitad
mias i de g delegados presenies.

4 Los demds méembros de la Juntas Threctva  serdn
designadas por su cormespondientes rpreseniaces, 85 decir @
Aleside y ol Drector dal InsEute Deperlamental de Depane ¥
fecraacitn dal Meta - IDERMETA

;Lo meembros ds la Judis Direciive del IMDER ajprearén su
represantacion addwnorem vy por perodol 08 un Afo,
cumpliasdo la mtacldn esmslecids en los paragrafos ce los
manersles 1 y 2 del presenie adiculo: na podren ser
realngidos ¥ pueden ser removidos cuando el Presidents o el
Becratann S la Juda certliouan su inessbansa cjuatifizcada @
fraes {30 counanss conlinuas

5 EI represeriante de las QOrgangacionsa de Limiledos o
Duscapacidados, con mconocments legel vigeaa & mived
Municped, sord elegide an Asambles General de Delegados
convocada por el Director dal IMDER en la owe podnd particsnar

R : cada orgaresma  com oun (1) delegedo  designado
J"“;* : ¥ democratcamente por los mismbroe actives. Los candidatos
e E L o el ingcrites  debardn  ser  miembros  eclivos de  astas
argarmzeciones |3 elecodn el representants 58 roalizard con
al voio afmmatees de @ miled mas o di kas presentes.

RAFC:  El Regeesenianie de las Organizacionss an la Junta Directiva
cal IMDER no podrd ser el miamg que gerce ea o onbe
Deportvn Departamental - IDERMETA ¢ daberd pirionacer B
Lrve prganizenda de Limaados 6 ciscapeciados cifeneme

A Los meriens Sef Comith Munitpal y Comunal GEsccaran
% FUGNS AG-DONCIE ¥ serdn elegacs de acuerdo  al
TRGIAMSND V procesmnondos esiabecidos pof el BADER ¥
pprabacos por u Junta Dreciva
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REI AL EA 1 CO0, DR
MUNICIFID DE VILLAYVICENCIO

CONCEIO MU MLL[*A.L
Ao Mt wa.. Dl o u e g . ile N BE
i

f pciio def cusl se modiffican, suprimen v adicionan articulos y hteralas

; uﬁﬁ&aguﬂn B de 1885, gue crad e| instituio Municipal para &l

libre y la Educacidn

PARACGRAFD TRAMSITORIO ., El precedrmiants establacido
para la sleccion por panodos de an (1) @050 de 1os rismbngs ded
Seclor Educatve, repressviante de los Clubes wio Comilés
Deporivas sepresentane o8 las Organizaciones Campesings o
Varedales y de ey Orgaereciones de  Limitados o
Discapacdsdns an la Junks Dirgclive del IMDER emrard an
VIgRCiA B pacil del pomern o enan de 1554 =0 cumpimisnto
ol prasenta Acuerdg

.o Modificer del Anlculo 19 del Accendo 057 de 18995 e

rumersles ralacionados 3 conbrueacion y o quickardn asi

1 Loe recursps del Fondo Municcal da Fomento y Dazsamalio
dil Deporie de Villaicancio segdn o establecado &n &l Asuardn
Ba. 053 de Aqoslo & da 1995, en cumplimiento g 13 ley 15 de
1981

14 Un porcentsfa qua de tos ingrescs anuabss por concapto da
raalias corciba & Muricipss i aprusbs & Cam:&p Muspsinal

: Bi instiuts Municpal del Deponta y Recreacion da Villawicensio

- IMDER marsmra los romrsos del Foande Municipal de
Fomeaie y Desarolle de Daparte de Villavisescio pare ello
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ACUERDD No-376 DE 2019 * h
(16 de Febrero)

.‘ v ; =
“pOR MEDIC BEL GUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL-OERORTE, £ < F
RECREACION ¥ LA AGTIVIDAD FISICA EN. EL MUNIGIPIO DE VILLAVIEENCIO ¥ SE
DIGTAN OTRAS DISPOSICIONES” - . i
-1.

4
S

EL CONGE.JO MUNICIPAL DE VILLAWICENCIO

-

En uso de sus atrfbutiones Constituclonales y Legalas y en pspecial Jas cenféEdas. ﬂ:rt"inﬂ.ﬂ.“
Articulos 2, 52, 44, 78 85 y 313 dé la Consatifucion Palitica de Colombis, la Ley T814de 1985
y ta Let 136 de 1984, modificada por la Ley ﬁﬁrﬂ_n 2042, td

i . )
" A
ACUERDA: ’ ’

Articule 1°Adéptese 1e Polilica Pubiica del Deports, la Reerestidn Wil Actiidad Fisica et £
K unicipio de Villavicengio.

Artieula 2°. ORJETO: El presente Acuerdo tiens por objeto adoptar 12 Palitice Pdblica dl
Daporte, la Recrascldn y 1a Actividad Fisica del Municipio de Vilavisahelo, phevista pare[a
termperalided 2019 - 2029, la cual fue construida d& forma participativa con Brfifoque-de
poblacién y terrilorio. ;

. Arfigulo 3% DEFINIGION: La politica pablica para el deporie, la recreacién y |a actividad-fisica
23 &l marco pera la cregoion y direpcionamiento de los programas. proyecios y acciones.

astrathgicas £b-gésten an atenciam al ciclo de.vida, ias coridiclends devips diferegles
territorics del Moniciio, las necesidades de promocisr del departa, el sapo-es Ercimieme’ v

uso del tlempo live, o generacin de habilps y estiiss da vida-salldeble, la-dispesiciér.ge
espacios, él“blien vivir, Ia calidad de"wgdy-la cultufa cudadaha. iﬁh&u!ﬁ‘“h;fa'ﬂpﬂaﬁ.;gdg
territonio & los diferentes actores det Bectdr cbimo a'los ciudadares én feneral,
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PARAGRAFD_ANBITD, DE APLIDACION SECTORIAL: ‘Paraaldiles de gstd inghudedfor E
de Ej&mﬁpﬁ del degamoliey sectorial, la polifica que sl @W@é’*{n\éﬁfﬁfﬁmgﬂ difeteites
actores qiler raf organizaciones acidémicas, semunifaras, asociaciorias, empreganos,
enlectivog, cijas.de compensacian, entidades municipalss y noblacidn ah gensfalgue hasen

pdrie o desarrollan la practica del deporte, la recreacion y 1a actividad fisica an-el enlcipo
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" Disefigr ¥ proyeclar prosescs para el alceso ‘de toda Ja goblacien al dépone, 5

= ; : &
recreation, el uso.del tismpo |lbre ylacaciiidad fisica.
o Fofslecer la aricolacian internatifucidhal e-intergiitgrial. #
« Proveer-un slstema de informacién gue- proporcione al sactor depons, tecraﬂnr&t:'r'y .t
actividad fisica la fundamentacion necesaria para la loma de’ declsién én la geﬁﬁi_ﬁin
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Atcionés:

» Diresclohamierto de las pricticas de deportl, recreacién, Wamge Ibre v actividad fisica &+ °
para las poblacionas vulnerables. - -
Prompeist de entomos saludables,

Disefio d= ofarta pata los diferentes ciclos deevida,
Gesamollo de précticas suficlenies, incluyenies y diversas.

* Atenclon 2-1a poblaclén con funclonakdad diversa,

Apoyo a les organizacionas del deports asoclads .

Fotenclactdn del deporte desde |a Iniciscian hasta su desarralic, .

Promocién de nuevas tendentias del deporfe, la redreacitn .y fa aktividad fisica, en
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» Construtciin de cultura ciudadana: degde la cuftura dal deporte; la recreacion y 1a
actvidad fisica. g % .
» |pt@Eniivar la cogestidn comunitaria.
- ' Generacitn de alianzes plblice’ - pysdas, : . . -
« Establecimignic-de allanzas ﬂﬁl!ﬂléﬂ-l-ﬂhﬁ- *
* Eenarmlln‘duFlﬁ Int'iraccmr:alld'ad o i_nmrh'uﬁtm:rman:tmat[‘. e ] .
’ ' *®
- ' Linga 3 Téangversalidad del deporte, la [a-i:manlzén y la actividad fisita ed la

‘consteudcion de la ciudad.

#Acciones:
« Pfomover la sustentabifidad ambiantal £
+. Proyectar la dimension del tuneme depériiva en el territorio.
= Promocién de desarrollo humano ¥ social,
« “Promover lzcontratacién da personal idénso, i
« Foralgcimisnto de la legafidad, =
w Fromdeion de da-lransparancia ) & ‘g:-’ - rse
» Recuperacion:de la confianza. . :

‘Liuﬂ -ﬂ-ﬂasﬁ_ﬁh,ﬁ-:dhstmcﬂdn ¥ mantediniento de Eaﬂanérlh:lﬂr[ﬁhmu- dﬂ‘ﬁ‘ﬁ;ﬁupﬁ &eh 2
Ja:actividad-fisica

E

Acclonas:

W L

2
~ w  Adecuaeién de los escenarios existentes. e o Sl
Prigrizdcion de construccidn sobre las zonsa con inferor o oula exisfencia da 2
EECENBM0E.
= Definir procesos de sustentshilidad de los ascenarios
» Promover fa acceaibilidad de log escenanos

« Genarar la eondition de gratuidad a |as poblaciones menos faverecidas,
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Que e Proyecto de Acuerdo No B02 de 5016, "POR MEDIO DEL CUAL ‘SE
ADQPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL DEPORTE, LA RECREACION Y 1A

ACTIVIDAD- FISICA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO Y SE PICTAN  ~ '
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En Willaviceneio, a las veinte (20) dias, ¢l ines ﬁa?&br&m del afi Bcra'ﬁ." il Degintigve
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VILAVICENCIO : Empnch-;- del Alcside
UKIBOS PODEMOS

DA 1000-17.12- 1889 _
Villavicencio, Agosto 26 -de 2019 : :

Doctor

EDWIN AUGUSTO GUARNIZO ANZOLA
Dirzctor ' ;
Instituto Municipal de Deporte Recreacion da
Villavicencic IMDER

Ciudad

ASUNTO: Envio Decreto Mo, 1000-21/368

Respetada Doctor Guarnizo:

Por competencia del tema me permilo anviar a su despacho para conocimismo Y
fines pertinentes copia dei Decreto No. 104.21/638 dé 2018 “Por medio dei cual &8
reglamenta &l Acuerds Municipal Mo, 176 de 2019, que adopts la polltica pablica del
deporte, ia recreacion y la actividad fisica” :

Cordial ta,

YA ILAR MATEUS

Profasional Universitaric
. Anawa: 14 folios

. ~HOmERES ¥ APELLIDLS ' ARG |
Reviso: 1% N ) iz
| Elaboro: Vel Apsilar Mibeis Frofealong Leseriinng LT

S

Calla 40 No, 33464 Centro odiflclo Alcaldin: Piso 10= NIT. 82 050.524-3 » Taléfono: A7T16003 Codigo
Postal: 500007 » www vilsvicancio.gov.op » Twilter: @villaveakcaldia
© Villavicencio, eta
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DECRETO No. 4000-211 =3 ° ° == de 2019

Por medio del cual se reglamenta &l Acuerdo Municipal No. 376 da 2013, que adoptd
la politica plblica del deporte, 1a recreacion y la actividad fisica.

EL ALCALDE DE VILLAVICENCIO
En uso de sus facullades legaies y ‘en especal las conferidas en el articule 315 da la
Constitucién Politica de Colombia, |25 leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, Ley 181 da 1985, &l
acuarda nro, 376 de 2019, ¥

CONSIDERANDO: :

Que en aplicacion de los principios fundamentales de la Ley 181 de 1885, & daporie, la

recreacitn y el aprovechamisnto del tiempa libre son elemente fundamentales da la educacidn

y factor basico en la formacion integral de la persena. SU fomento, desarrollo y préctica son

pare integrante del senviclo pablico edycative y conatituyen gasto plblico social bajo los

principios; universalidad, participacidn comunitaria, parlicipacién cludadana, democratizacian

y dlica deporiva, paramizando a bgs habitantes dal femiterio nacienal el derscho a la practica

. del daporte y |a recreacitn, la actividad fisica y &l aprovechamiento dal fempo [bre, genaranco
asi estratagias para la promoclion de una cullura cludadana. '

Que el articulo 52 de la Constitucion Polttica Nacional de 1981 fue modificado por &l Acto
Legistative No. 02 de 2000, guedandd ozl “Articuie 52. El ejerclclo del deporte, sus
manifestaciones recreativas, compelitivas y autoclonas tflenen como funcion la formacién
integral de las pereonas, presenvar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, El depore
v la recreaclan, forman parts de la aducacion y constiluyen gasto plolico gocial”

fue da acuerdo con el articuic 58 de la Ley 181 de 1885, los departamentes ¥ 108 municiplos
o distritos deben slaborar anugiments un plan de inversionas con cango a los recurso: que
esta Ley les cede, destinados al fomento de! deporte, la recreacion, |a actividad fisica, ol
aprovechambents del tliempo libre, incluyendo los recursos del numeral 4° del articuto 22 de la
Ley 60 de 1933, para programas de deporta, recraacion y cullura, hoy Ley 715 de 2001, del
Sistama Ganeral de Participacian, Ademis, 8l aticulc 57 de la misma Lay 161 de 1985 estipula
que “El plan de inversiones indicaré la inversidn diracta & indirecia y ios proyectos a sjacutar
clasificados por seclorss, organismos, entidades y programas, con indicacion de las
prioridades ¥ vigencias compremetidas, especificando su valor. El plan de inversiones es el
instrumento para el cumplimiento de los olanes y programas destinados al foments del dapodte,
. . la recreacion, ol aprovechamiento cel tempo lbre y la aducacin fisica®.

Que Iguslimente la Ley del deports, en su ariculo 700 estipula gue los municipios, en
cumplimients de la Ley 12 de 1988, el Decralo TT de 1986, y s Ley B0 de 1983, lendrén a
au cargo la construccidn, administracidn, mantenimienio y adecuacicn de los respectivos
escenarios departives. El Insiitulo Colombiano del Deporle, Coidepories, dard |a asistancia
técnica comespendiente.

Cue mediants acuerdo N° 057 da 1985, articula 7 en su numeral §; s2 astablece qua of instifuto
Municipal de Deperte y Recreacken (IMDER) deflnira =l mansjo, adminisiracian v
funcionarniento de los ascenarios deportves, y recraativos del Municiplo que 58 sncuantren
biajo su custodla o aguslics que hayan zldo cedidas en su administracidn o control.

Caile 40 Mo. 33-64 Centro odificie Alealdia- Pieg 13- Teléfono; B71 BROA Pagina 1 de 14
Chdige Pestal: 500001 - www.villavicensio.gov.co « Twitter: @nilavoalcaldia
Villawicancio, Met




e,
e S ey DESPACHO ALGALDE
Llr % 1 ST Ii T e

o = e — p—

Que la construccién de oS -Bqul'l:ramiEntﬂ& deportives y recraativos del Municipio, sé
somespondera a las direclices gefinidas en el Plan de Ordenamienta Teritorial (POT)
Acuardo Mo, 287 de 2015

Cue =i Estads fomentard estas sctividades & nspeccicnard, vigiard- ¥ controlara las

organizaciones deportivas ¥ recreativas, cuya estructura vy propiedad deberdn ser

democriticas. De lgual manera, se tendré el cumplimiento con los daberes, entre ellos:
preservar la sana compalicion, pudor ¥ respecto & las normas ¥ reglamentos de tg!es
actividaces. Los orgenigmos deportvos y los pardicipantes an laz dislintas practicas
deportivas deben acoger los regimanes disziplinaries qua le sean propios, sin peruicio de las
raspansabifidades legales pertinentss.

Que sonsttucionalments sa reconoce @ derecho de todas las parsonas a la practica del
daporte, la recreacién y aprovechamianto del tiempa fibre, -

Gue la Polftica Pablica del Deporte, la Recreacidn y 2 Actividad Fisica - PPDRAF, fue
adopthda mediante Acusrda Mumclpal del Concejo de Yillavicencio No. 376 de 2018, para Iz
garantia del derecho a las praciicas, como para &l desarrollo del sector para los préximes
diez (10) afiog, es decir, para la temporalidad comprendida entre & 2019 y &l 2028,

Que ke comesponde al Goblerna Municipal, reglamentar 18 implementacion de la Politica
municipal para el depose, la recreacion y la aclividad fisica, a lraves del Instituto Municipal

de Deportas y Recreacién "IMDER®, coma ente responzable del desarrollo de este sector en |

al municipia
En marito de o axpussta,
DECRETA:
CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Obfeto. El presente decreto liens por cbjeto establecer los criterios para el
proceso de implementacidn de las practicas de deporte, lo recreacion, e tiempo e y fa
actividad fisica, fa gestidn de los escanarios en coherencla con lo dispuasio en el Acuerdo
Municipal Mo. 376 de 20149, que da cuenta de los lineamientos para el desarrollo del sector
en el municipio, asT coma la incldencia en la educacidn, |s salud, el bienestar, ka calidad de
vida v la convivencia de la poblacion de Villavicencio,

Articulo 2, Definicidn de politice pablica ef deporte, lo recreacidn y la sctividad fisies. Es al
marco para los prdximos diez afios de creacidon vy direccionamiento de los programas,
provecios y acciones estralégicas que se gesten en atencién al curse de wvida, las
condiciones de los diferentes territorios del municipio, las necesidades de promocion dal
daporte, ol sano esparcimisnto y uso del tiempo libre, ke generacion de habilos y estilos de
vida saludable, la disposicidn de espacios, el busn vivir, la calidad de vida vy la cultura

i:.:;ueaw, Mo, 33-64 Centro edificio Aloaldia: Plso 10+ Teléfoho; 87158032 Fagina 2 da 14
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o ;n.-:dadana. Vincula esta spuesta de terrtorio a los diferentas sotores de! sactor come a log
ciudadanos an genaral.

Paragrafo 1. Ambits de aplicacidn. Para efectos de este instrumento de planificacion ded
desarrolle sectorial, =e entienda por secld a los diferentss act-::rash e {177 m_%egran
oraantzaciones scadémicas, comunitanas, asocadas, empresarial, coleciivos, cajas de
compensacion, entidades municipales y poblacidn en genaral que hacen pata o desarroltan
las practicas del deports, la recreacién y la actividad flaica en al municipic.

Articulo 3. Objetivos. Los objetivos que orantan las acciones y resultades, sont

. Dirsccionar las scciones v recursos del municipio para el desamollo de las practicas
del deports, la recreacion el aprovechamients del tempo libre v |8 actividad fisica (de
acuerdo con la compelencia territoral del Municipie) hacia la garantia v &l goce de
derechos de las diferentes poblaciones y termitorios de Villavicencio,

+ Dlseffar y proyeciar procesos para el zcceso de loda la poblacien al depone,
recreacitn, el use de! fempo libre v la actividad fisica.

» Fortalecer la articulacion interinstitucional & intersaciorial en el municipio,

« Proveer un'sislema de informacion gue proporcicne al sector deporte, recreacitn v
activicad fisica — DRAF, |a fundamentasién necesaria para 1a toma de decisidn en |a |
gestion plblica. ; :

Articulo 4. Enfogues, Lz polifice piblica es disefiada respondiende a log siguientes
enfoguas,

» Poblacional: Respende a las condiciones del curse de vida de |la poblacion, en
consideracion al momanio de ia concepcidn hasta el fin de los dias. En este senfido,
la oferta poblica institucional es programada de acusrdo a estas caracteristicas,

« Teriteral Las necesidadss de ¢ada une de los lerriforios urbanes y rurales del
municipio marcan diferencias por |8 conformacion soclo-gcondmica, e acceso y
disponitilidad de los recursos. Es astcomo estas condiciones, definen 8 proveccion
estratégica de |3 oferla piblica,

#= Diversidad: Acude = la atencién & las pobiaciones con funcionahdades diveress
socigles, culturales, politicas, corporales; en sste sentido, las pricticas de deporte,
recreacion v actividad fisica se diseflan en un escenaric de equidad e inclusidn social,

Articulo §. Lineamiemfos, La politica locel contiene cuatro lineas y sus diferentes acciones
para la implementacidn, ash
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Linea 1. Dqsarmllu de pricticas de dapum mnm::tén y actividad fisica -DRAF- para
todos.
Fm:magmnmm de las praciicas de -jepnrtu. recragcidn, ttemp:: fbre y actividad
fisica para las poblaciongs en siluacion de wulnarabilidad, :
«  Promocin de entomos saludablss.
« Disefic de oferta para los dferentes ciclos de vida,
Desarrollo de practicas suficientes, incluyantes y divarsas.
Atencitn a ta poblacion con funclonafidad diversa.
Apoyo 8 les organizaclones del deporte asociado.
Potenciacion dal deporte desde la iniciacldn hasta su desamolk.
Promocién de nuevas tendencias del deporte, la recreacidn y |a aclividad figica en &l
mLinicipic,

L

- &% &

Linga 2. Forfalecimiento de la gobernanza del territorio a través de las précticas DRAF.
Aociones;

« Recupersclin guoemamental e los estenarice recrec-deportivos del municpio.

s Contribucion al desamollo de entornos protactores.

+ Impulsar & conspruccion de cultura cludadana desde la culture del depotle, la
recreacidn y la actividad fisica.

« Incentivar la cogestidn comuniaria.

« Generatidn de alianzas piblico-privadas

« Establocimianto de alianzas estratégicas,

« Deszarrollo de 2 intersectorislidad e-interinstitucionalidad.

Linea 3. Transversalidad del DRAF en la construccién de Villavicencio.
Acciones:

» Promover la sustentabilidad ambiental.

+ Proyectar la dimansidan del turismo deporiiva en el berritorio.

s Promocitn del desarrolla humano y social, como parle de la educackin, hacia un
municipio saludabie, desde Ja formacidn integral de las persongs, la presenvacian ¥
desarrallo de una mejor salud hurnana.

« Pramover la contratacidn da personal déneo en el sector,

+ Fortalecimiento de |a legalidad.

» Promocin de la transparencia,

s * Recuperacidn oe le confianza.

Linea 4, Gestién, construccién y mantenimiento de escenarios recrea-deportivos y de
la actividad fisica.

Acciones: 3
»  Adecuaciin de los escenarlos existentes,
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Pricrizacién de construeccidn sobie @S Zonas con infaror o nula existencia de

gacenarios,
Definir procesos de sustantabllidad da los EgCEnaros.

Fromover la accesibilidad de los escenarios.
Generar la condicion de gratuidad a las poblacionss MENos favorecidas.

-
Paragrafo. Se promueve la cengolidacion de un sistema de investigaciin sectorial, articutaclo
al Obsarvatorio de Politicas Poblicas del Deports, la Recreacion y 1= Actividad Fizica —
OPPDRAF, v ia sustentabibdad financiera, forman parte de log componentes iransversales
e 13 politica pdtiica local DRAF, ' .
CAPITULQ Il
' PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

Articulo 6. Programas y proyecios. En matera de departe, recreacion, lempo libre y
actividad fisica, son disefiados los programas y proyechos atendiendo a la arganizacidn de
lzg dreas de deporte, recreaciin v actividad fisica, los entornos urbanos ¥ rurales v &l curso
de vida da la poblacidn da Villavicanza.

Paragrafo 1. Vincula igualmente el disefie de proyectes, los correspondientas a la gestitn de
los escenanios racmn_r-d&pn'rﬁ'-'us y los proyectos del Observatoro de Politicas Fiblicas del
Deporte, Recraaclan v Actividad Fislca - OPFDRAF, :

Parhgrafo 2. El disefio de la oferta contiena los programas y proyecios definidos en la
construecitn de la Poltica Poblica, en el que podran ser inlegrados nueves procesoas ¥ los
damas sectores y aclores vinculados transversalmente al DRAF, de acuerdo con fa
disponibilidad presupuesial e institucional, sin embargo para astablacer &l impacto en 12
pobiacidn y ol desamollo sectodal, ro serl inferior &t punio de partida, El esquema de ia
eferta inicial para la implementacion de la Politice Piblica en el periode 2018-2025, es

Arcal Rgeoacion — Actividad Deporte Eecenarios | OPFORAF |
FPoblackn . Fizioa
Primera Infancia | Imciecion a 1 wida "\ Educacitn  Fleics
- madras gacatad! Iniciggibg
geskanios
oo _T ?ungn'u:ddn
antrrulacion -
S e iy i . i i
& Segunda "Sin miie” 1| Ercusias et Skl Bt i
miancs = ectivas y Superate escenafios | Sitama  d
Adolescenies “Bin  amiws, | FAludatles PG informact on =
JEvenes FECUERS de ~ | Escueias da | deportvos ;
formaclsn  moroo- | Adivided flslcs | formaciin Morisnirrien | Seguimienia,
pepartiva s A by meallores |
Deporte gepoads | Meparacion avatusckin & |
i Fclivided  fighea | di -] pefitica
N fonsions) EE"IFW sscenatios | pablics
= ' altermthic racrage muriCad
ulo Deguarie depotiyos ORAE .
1 pomnitano
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Paragrato 3. La esiructura de los programas y proyectos deberdn atender los enfoques da la
politica plklica sectorial defimidos como poblacional, territcrial y diversidad.

Articule 7. Continuidad. Los diferentes programas y proyecios requieren continuidad anual
para generar garantia de derschos ¥ |os respectivos efeclos planeados pa gl bienastar, la
calidad da vida la convivencia de los diferentes grupos poblacionalas asl come el desarrollo
del sector DRAF en Villavicansio.

Articulo B. idoneidad. £l desarrolio de la oferta piblica del IMDER Villavicencio reguiers de
profesionaies v técnices quis tengan & conocimienle y las experienclas para el desamollo
partinents y responsable de cada une de los precescs DRAF que inciden en ef curso de vida
de la poblacién, tanto urbanas-como rurales, de Villavicenclo, :

CAPRITULO I ;
Drganizaciones Deportivas

ORGANISMOS DEPORTIVOS

Articule 9. Organismos deporfives. “Son organismos  deportivos  los clubes deportives,
ciubes promotores, los clubes con deportistas profesionales, las asociaciones deportivas
depsrtamentales, las ligas y federaciones deporfivas, los clubes de las Cajas de
Compensacién familiar, clubes socizles, clubes de las instiluciones educativas, clubes de fas
organizaciones comunales y clubes de fas empresas piblicas y privadas gue desarrcllen
actividedes deportivas organzadas de la jurisdiccidn de! municipic de Villavicencio,
organismos integrentes el sistema Macional del Deporte, la Recreacidn, la Recreacidn y la
Educacion Fisica, en los ¥rminos de fa Ley 181 de 1995" y Decrelo Ley 1228 de 1865

Articulo 10, Reconocimignto de funcionamiento. E] IMDER Villavicancio como drgano rectar
del departe municipal es el encargade de otorgar, medianie rescluclén, el recenocimignte
deporiiva para su funcionamients, de acuerdo con o establecide por 13 Decreto Ley 1228 de
1895, y las resoluciones Mo, 31 de 23 de marzo de 2041 v 1150 del 18 julfie da 2018,

Articulo 41, Clesificacicn d& los orgamsmos deportives. Para promover &l desarrolio del
sectar y @l apoyo a les organismos deporfves, el IMDER Villavicencio genersrd una
clasificacion por cuartiles, qua permiticd establecar 1as necesidades y los alcances de dichos
organlamss, :
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Farﬁ,grafu 1. Los :::.mr’.ﬂaﬂ indican Ea clasificacion de la A a la D, slendo la A la méxima
categoria alcanzada, de acuerdo con los aspectos administrativos, deportivos y gociales con
log que cusnten los organismaos,

pamgmru 2. La clasificacian se reglizard de manera anual de acusrdy con o :mnngrama
establecido por el IMDER Villavicendio.

CcAPITULO IV
GESTION DE ESCENARIDS

Articulo 12. Definfcidn escenanos resreo-deporfivos, E: toda Instalaciin construlda o
adecuada para las diferentes practicas dek DRAF dsterminado y legalmente reconocide por
2l estado colombiano por intermedic de la autondad -:-:mpnlﬂlnm respectiva incluyendo todas
sug dapendencias infermas y extamas.

Articulo 13, Tipo de SCenanios recreo-deporfivos. Estos son determinados de ecusrde con

sus caracteristicas:

1. Flaca pofideportive; son los escenanos destinades para |8 practica de varios deportes
espacifices, baloncesto, voleibol v microfitbol. Es un tipo de escenario cominmente
barrial, que pusds tener o no graderfa, al gual que cublertas. Su uso ‘es
preferentements para el jusgo, |a recreacitn y ef deporte comunitario.

2. Unwdades integradas recreo-deportivas: son escenarios infegrados por diferentes
gscanarios en una misma érea. Integran estos especios un conjunto de escenarios
que combinan algunos de los sigulentss escenarios, placas polideportivas, canchas
sintélicas, juegos infantiles, gimnasios al sire libre, cancha de voleyplaya, BMX,
patingje, =s como también otros equipamientos como  baterfas sanitarias,
pargqueaderos, zonas verdas, entre afroa,

3. Canchas sintgficas: son escenarios mutipropdsitos an &l que se pusden desarraliar
diferantes praclicas deportivas. Su caracteristica principal es un césped arfifidal que
simula fa grama natural,

4. Cancha de grama ¢ arenilla; son los escenarios definidos pariculanmente para la
. préctica da filithol, su tendencka es a la diversificacidn por |2 extensléan dal campo dae
uego.

Articulo 14. Adminstracidn. La gestidn de les escenarios recrec-deportivos =on es

rezponsabilidad del enf2 deportve munlcpal. Para allo 58 dafi I'iE una sane de abligaciones
para gjecutar las diferentes accionos:

1. Publicar y divulgar 1=*~| reglamento de uso de los escanarios deporivos para &l
conocimients y acato de los usuarios.
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3. Promover &l buen usc y consenadcion del equipamiento y mnmﬁaﬂa del escenario
deportivo, :

4. Realizar mamenimientos preventives y correctives que el escenario requiera. -

5 Destinar o jnverlir el 100% de los recursos econdmicos obtemidos por e
administracion de los escenanos para el mantenimiento preventive y comeciivo del
misnma.

Articule 15. Eventos. Son las diferentes acciones con finas exclusivos para el desarrollo de
las pricticas recreo-geportivas y de actividad fisica, El escenario deportive serd destinado
para evenlos como:. recreacion de los nifics y la comunidad en general, encuentros
departivas, actividades dirigidas al esparcimiento al gire Fore y reuniones ca la comunidad,

Pardgraio. Las canchas depodtivas serdn destihadas para: eventos depodivos y culiurales
acordes a [a infraestructura de cada escenario deportive, en total coordinacitn y desamaolo
por parte del IMDER.

Articulo 16. Eventos que no causan recaudo por su wliizaciin. Los eventos en los cuales el

uso de las zonas verdss, equipamiente comunal y fas taﬂﬁ'ms deporivas no ocasionan
ningdn tipe de pago.

# Las raunlones de & comunidad, e actvidedes de frascendencia rmumnicipal,
adelantadas por entidaces pidblicas, )

»  La exeneracidn de pago por su ulilizackén, ne elimina la responashiidad del aseg ¥y
reparacion de bos dafios que se causen al mobillado v @ zona an general, por la
utilizecion de les zonas verdes, equipamierto deportivo v canchas deportivas,

#  La administracion daberd llevar unz contebiidad de ejscucitn de Iz edministracion,

us0 y aprovechamientce del escenarlo d&purfn.r-:u

Articule 17, Cogesttn comunffara La omganizacidn comunitara evidencieda en comités
bamialzs o en las Juntas de Accidn Comunal, gerdn convecados para adelantar acdones
conpunias que incidan de forma fmr::urahﬁ& LTy Ei buen usa v mantenimiento de los escenarcs
recreg-deponiives,

Articulo 18. Seguridad Eslablece las medidas o acciones ante diferentss eventos que
pongan en resge la permanencia o a vida de [as pergonas, indicando;

1. La vigilancia, custodia v la atencidén de los menores estaran a cango exclusivaments
de los padres de familia, los’ adulos responsables y los clubes deportives, En ringdn
cazo dicha responsabilidad podra trasladarse al IMDER o a sus represantantes.

2. Todos somos responsables de (a seguridad, por elio, en caso de observar situaciones
andmalas o personas en actiludes violatorias de las normas del uso de los

ezcenanos, deberd darse avizo & los encargades v llamando a la linea 123 sl legara
8 Ser necesario.
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3. Los escenarios deporfivos son espacios para el sano esparcimiento y &l disfrute de
las adividades feicas, en los que debe predominar el respato por los demas v la

talerancia. Par lo tanto, se deben evitar situacionas de agresion fislca o verbal, para.

incdos loz asistentes tanto comunidad, funcionerios o contratistas.

Articule 19, Recaudo de ingresos ¥ manajo de contablidad. EI IMDER, realizaré la actividad
da recaudo de ingresos por concepte de las actividades que se desamolien en [as canchas
sintéticas, de scuardo con la naturatera de-las personas y el tipo de adividad.

Pardgrafo. Los recursos recaudados serdn reinvertidos en @l mantenimients de las canchas
sintéticas, dado su uso v demanda,

Articulo 20, incremento. El recaudo por concepto de uso de los escenaros
deportivos se Incrementard de manera anual, segin la inflacion del Indice de precios
al consumidor {IPC), esiablecido por el Departamente Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE.

Articulo 21. Veeduriz, Lz informacidn que daviene da |a gestitn y administracon de los

gscenarios, podrd sar solicteda por cuslguier vesdor ciudadane, enbidades do vigilanca y
centrol, en ef momente que lo requlera ¥ la organlzacidn administradora deberd estar en
disposicidn de suminisirarla.

CAPITULO ¥V
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA POBLICA

Articulo 22, Rasponsable. El IMDER de Yilavicenco sera el garante dal disefio de la oferta
piblica en la implementacion oz la politica plblica DRAF, da acuerde con los linsamientos

canstnidos cocreadamante con les comunidades del municipio y los diferentos actores del

gECIor,

Articule 23, Trabgjo y Comild infersectorial. El ejercicio con las diferentes Secretarfas de la
Adrninistracion Municipal, de Salud, Edusacién, Gestidn Social v Paricipacién Cludadana,
Contrel Flsieo, Mouifidad, Medio Amblente, de la Muler, ¥ de los entes descentrafizados:
Instiluto de Twiksmo de Villavicencio, Corporackdn Cultural Municipal de Villavicencio ~
CORCUMM] v |a Empresa de Acueducto vy Alcentarllado de Villavicencio —EAAN,
confuntamentd con el ICBF, la Folicia Metropolitana, entre ofros organismos, aseguraran ia
mmpiementacion y el esfuerza de mantener un proceso tendients & propiciar integralments un
buen vivir, calidad de vida y cultura ciudadana pars la peblacién de Villavicencio,

_Hragram_ 1. Se oea un Comilld Interseclorial de DRAF para asegurar el irabaje
Emersectorial, cada una de las secretarias e Institucicnes sefaledas ameroments, gue
'rerr_i:&_ come alcance la coordinacidn “de las diferentes acciones que se requisran en &
territorio para la Implementacién de la Politica Piblica ORAF en Villavicencio, y sard
reglamentada por el IMDER para su operstividsd funciona.
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Pardgrafo 2. La pericdicidad del Comite se raafEaré de manera imestral. De s&r necesano
y de acuardo a las diferentas accionas que se mdatanten en &l municipio, se podrd convocar
aon una menor frecuencia,

Articulo 24. Ofros adtores. La vinculacidn de los diferentes actores comunales, academicos,
empresaridles, cajas de compensacion, asociaciones deportivas, preservarin su
implementacion, serd en calidad de veedores o cogestores.

Articulo 28. Comité iGenico. Se crea v arganiza un Camité Tecnico, el cual estars itegrado
par el parsanal del IMDER que se encuenire encargado de las funciones encomendadas a:

Subdirector técnico v deportiva

Coordingdar dal area de deporte,

Coomdinar del drea de recreacidn,

Conrdinador del drea de actividad fisica, '
Coordinador de escanariss recreo-deportivos.
Cogrdinador del Obsarvatonio BHJ‘E}F.

@b

Articule 26. Objetivo del Comité Técnico. Esleblecer crterios tsenicos sobre |a
implemantacién y desarmollo de |3 politica pablicas DRAF an Vilavicencio, durante su vigencia
209 = 20249,

Articula 27. Funelonas del Comilée Téerico,

« Cumplir con leas objetives de direcclonamiento técnico para la implemantacidn de la
politica plbfica del deporte, la recreacidn y 1a activided fiaica.

=  Walidar el informe anual del saguimiants v comporamienio de los indicadores de Ie
politica publica.

» Velar por los alcances de las metas tr‘nzadas para el desarraio sectonal v el hlonestar
dela puhta-:tm villavicenss

= Apoyar v acompanar la aficulacien de diversos actores de los sectores publice, privado
y teroer saclor que garanticen |a implementacion de 1a politica piblica.

-« Apcoyar ¥ parficipar 'a reafzaciin de estudios & invmﬁﬁaciﬂnas an matena de depore,
recreacidn, aprmovechamients del iempo Ebre y actividad fisica.

«  Promover la suscripeldn de convenios y abanzas que Incentiven las alianzas piblico-
privadas para impulsar posiiivamente o desarmolio de 1a pobiacion de Villavicencia ¥ &l
sector del deporia, recreaciin y actividad (lslcs,

. CAPITULO VI )
FLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DRAF

Articule 28, EI Plan de Accedn, El IMDER Villavicencio serd el encargado de liderar ks
construccion del plan de acsidn de [ Politica Publica DRAF y orentars las acciones para el
desarrolle de |a poliica pdblica local, slendo de obligaterlo cumplimisnto para las entidades
responsables de la implementackdn de la pelitica pdblica en & municipic.
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Pardgrafo 1. El plan de accidn serd aprobado por ol Comite Técniso y sjustado por el
mismo de ser necesarno.

Parégrafo 2. El plan de actién tendrd una vigencia para el cuatrienio (%) afios de cada
guhlai-u runicipal, ¥ sals (B) meses antes de sU vencimiento serd presentado el siguiente
‘mlan de eccidn, hasta cubrir la vigencia de diez 10 afios.

CAPITULDO VI g
SEGUIMIENTO, MONITOREC ¥ EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA

Articuls 20, Definicicn. El seguimienta, monilore y eveluaciin de la polftica plbilca DRAF
ss entiende como las Informaciones tkohicas gque parmitan tomer decisiones sobre la
implemantacion de la poiltica publica y e desarollo sactorial, definido por los mstrumentos y
paricdas de iempo establecidos para tal fin

Articulo 30. Obfetivo del seguimisnto, monitoreo y svaluacién. Proveer informacidn sebre Ia
implementacién y desarmolio de la politica piblica sectorial com la respectiva |dentificacion de
los alcances, logros, sfectividad v su sustentabliidad.

Articule 31, Inshrumentes para e seguimienic, roniforeo y evaluacion. El process serd
levado a cabs por medio de una baterla de indicadores, estudios e invasigaciones, ¥ una
herramianta de administracian de las infomaciones de gesfion pebdica para of DRAF, gue
aporten los elementos técnicos v objetivos para el respectivo procaso requerids-durante
periode de implementacion de la politica pitiica sectorial,

Pardgrafo 1. Los indicadores establecidos daran cuenta de los cuatro lineamientos y sus
componentss, en srmonia.con os indicadores propuestos en la politica nacional dsl deporte,
la recreasién y k2 actividad fisica, como se establecen a continuacion,

LINEAMIENTOS SOMPONENTES © NOMBRE

|

1.1 DRAF con peonzacin a las 1.1.1 DRAF en sectares vulnarabiss del
pablacizaes wulnerabies muricipio  de  eouirdo 2 punios
1.2.1 Daporte, recrencion v acividad
fisica para  jos  dierentas grupos

Eﬂﬂlﬂi
1. DESARROLLT DE 1.2.2 Implementaciin de |8 cferia de
FPRACTICAS DRAF PARA dapeme. raceacion ¥ aciidad fisica de
ToDos 1.2 Dhaefio de 8 ofeds pars tadoa los ) manera conlines an el demitado
arvpas poblegicnalet 1 1.2.3 Paricipasién S& |3 poblackdn an le
ofertn magular do acfividad fision para la
galud

1.2.4 Farlicipeckn de ia pobfacdn en

dfscta reguiar de Pecraatcian
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olerts Peguler da daporis

126 Paticipacién de  nifos, nifias,
adolescantes y jovenss an @ Progrema
Cupbrate Intercoiegiaces

§.2.5 Parlisipacdn da fa poblaclin en la)

‘:I.z.? winoulaciin da les iresbbumanes
ediscafivas al programa Supsets

1.9 8 implemerinctn del proyecto DHRAF
o corvhiencE Y paT

v con funcienafidad diversa

4.3 Pricticas sufigentes, InduyoTiss

131 Patigpacion de la poblasién con
funconaidad duersa en lop difemailes
prayecies ofertedos por al instituls

1 4 Entamos saudzbles

—C

141 Fromooon or  aclwvdedes
orientadas & geaerar habios de vida
saludable (Par |oa difarenies anbammos
adustiva, cemunitarsa; Ik,
nstiucional)

deporlives manicipales

1.5.1 Chbes deporivos beneficsadis Son

1.5 Apoye & las  erganizacionses | apoyas dal IMDER

1.5.2 ChoslSeadin da dubes deporiees

Fermacyin hasta su dasarmolla

1.6 Patsnciacion del depone desde fa

181 Deporilstae en frmadin gue s

virculan a cubes o liges departives en
Wilaulcancio

DRAF &r al Mumizipio

o Fpa— s 471 Fomentbo da Prictcas Recrao-

deportivas allarmabives oferimdas por
MDER,

Raceo degodivad de Villewioenog

21 Recuparscitn de k3 oscersfios

214 Wso de los escenades Feores
deportives para |s oferts de DRAF &0

Wikavicancio ]

2.2 Enipring. proleciires

221 Poregpoion ecbe ol grado de
saguridad fisies, menial, social en los
appacios  para @ o desamalle de les
procicas DRAR.

2 FORTALECRAEBNTO DE | 12839 18 culture det ORAF

o Pt i iuled 231 Percepeldn sobre ol desarolle de la

culture cludadena en Vikavicenoo, @
padir de las prackicas DRAF

uﬂﬂaﬁgmﬂa DEELE :
TERRIT & THAY £ 4 Cogestbn comunitaria
DE LAS PRACTICAS DRAF

247 Vincuios que se establacen con la
comunidad pamm & desarmalo de las
prachcas de DRAF

2.8 Adanzas Plblica Frivecas

761 Establecimients de articulaciones
con 22 seclores  pldlico pora B
promecidn del DRAF en al rmunicipic

fz.ﬁammmmu
¥

261 Dosamalio de ceralegies con los
difefenies secionms pama o fomenso dal
ORAS on Wilkmicensa

2.7 Inersectoriaidad

{2.7.1 Trabaje coieciive con ke diferentes
e dol Bobiemne  Municipal
pera & desarmll de 128 pracicas DRAF
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F3.1.1 Frocesos de pamecidn pera el
cuidade  del omedo smblenta y I
sosteniiidad do loB sntornos an donda
¢ desprmlian las précticas DEAF

s 321 Promockn de practcas rected-
5.2 Dimengion del lurismo departie | deportivas que ululh_llmm la rgquaza
i potenchy el Munkcipic
331 Percepcitn scbre ol cslode de

3 arrala humans v 2ocal bianestar y desamclo do cipacidadas de
s Y - hiea bapefictarios de la ofera IMDER

3.1 Sustorspitided armbiesal

' 3.4.1 Prulesianales v thonicos del CEMp
E DRAF pare la aendbén da is oferta
%4 Parssnal idtasn imeitucional INDER £ |

. E42 Procesos de capecitacion pars o)
deasolio dol sacter DRAF

381 Foossos de comvocaldss  qua

1.5 Legakdad rapize o MDER par ol desamcilo de
3, TRANSVERSALIDAT sUs procascs misianalas
ﬂELDHHFEgLEE I ol
1M DEL : - s
o B Tk 26.1 Sociafzacitn procasos

gestitn pabEcs gue desamdlla el IMDER

; 571 Percepcion rqun 1;2:1 lces
beneficlarios de i ofena IW s

‘_1.7Hnn.puu-:lﬁnd1&lamnﬂar:!a Bl B msPwclon y s

siluscliones do futuso

4.1.1 Mantsnimienin de los escenarios
41 Adscusclen de ko escenatice | MECTEO-deporivos IMDER

dssaniaa 4,12 Accesc para las personss con
fencionslidad divasa
4, GESTION, . -
CONSTRUCCION, 4.2 Priciizackdn da consirucsibe sabhe | 4.2 1 Construceibn de ascenanions <+
ADECUACION v las wmohas con  inlsror o mda | deportivos con base en o crite
MANTEMIMIENTO DE | sggtencin da edcanartos - | nectoristes y de Planeacln Municipel
ESCEMARIOS RECRED- - - 1
DEPCRT VDS Y DE L&, - 451 Esltedo almelve de  Ies
ACTIVIDAD FISICA 43 Bustsniabfdad de los escenanos | condicliones de los escenarios Tecreo-
depadives para 8u ugd
441 Pricrizachdn del vsa gralulbe da los
, azeanance paie e pobladin con infefos
soclal
E41.1 Efigencia en s ajEcucdn
. prasupuestel del IMDER
5. TRANSVERSAL 5.1, Eficiencia e las reoursos et :
SUSTENTABILICAD £1.2 Asigracisn de recursos para B
FINAMCIERA ’ implemenlaciin de s PPORAF
8.2, Obsavalorie 4a  Folibess | 6.2.1. Implemenincitn del sistems de

= | Pablicas DRAF mormaian DRAF \
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p-&ﬁ Z.1. Generdcin 08 CONoCmenls &
pare da las Imeestigacicnse, estudios,
infannes, anire lﬂ]‘ﬂ'ﬂ

52.1. B-uguknimtﬁ. moniteray ¥
evaluaddn di ik PFRORAF

Pardgrafo 2. Los indicadores comtaran con las respectivas hojas de vida para un adecuado
ssguimianto, kectura e interpratacion de los mismos.

Pariigrafo 2. El repore del seguimients y el manitoreo a os indicadores se realizara de
manara anual, con cleme al afio de medicidn en curso ¥ con reporte pOblico duranie el prirmear
trimestre del afio siguente.

Paragrafo 3. Cade uno de los proyectos realizarsd ke medicién de sus indicadoras de manara
mensual o frimastral de acusrdo a ka fipologls de estos,

Articule 32, Responsables. El Observatorio da Politicas Pdblicas del Deporle, ki Recreacion
y la Actividad Fiaica de \illavicencio sard el encargado de hacer @l respectivo seguimiento,
monitores y evaliesion 3 la implamentacidn de ia Polltica Piblica sectorial ded municipio,

Articuls 33. Evaluscidn &ﬂwa.. Ea una eveluacidn de impiau:.tn raalizada por parsonas

extarnas a8 la instifudén, lipo consultoria, coma lo estima e Departamento Nacional de -
Planeacion -DNP, Esta s realiza cads custro afios.

Paragrafo. La polltica plblica DRAF cortard con al menos dos (2) evaluaciones extemas

camplatas durante zu pariado de vigencia 20192029, que cormasponden a cada paﬂndu de
gobiemo de cuatro afos,

Articulo 34, Vigencia, El pressnte decrato rige a partic de a facha de su expeadicidn.
Expedido an Villavicencio, alos 0§ 40 2

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

wi CRLANDO B 3A ROZO

[ MOWEHREE 7 AFELLICGS CARGD
B Edwin ﬁ-wm Anold | hﬂmmﬂ_ﬁ;ﬂ
_Bervind y sprobe: Ul Aoy Alexancer Tymlage Riss | Gubdreclar Operalive del BADER. |
Riniad y apobé Do, Malsy Pedroea Bonediaz Eubdiresborm Admirdsbealive el INDER
| Rmvist y apeghoc Ov, Matsan Az Gansdn Asansr dal IMDER i
] Proyecs Lo, ks, Sandra Manyory Fulido Quixers Asasove exerma FROAAF
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IMDER

IrRtan Mukel b ae
Duporis § Recraacdn

PLANTA DE PERSONAL:

: . |
\illavicencie

“ AR COnLGD

Planta de cargos del Insitute Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio, “IMDER"

TOTAL NURMERD DE NUMERD DE NUTMERD DE
GONCEFTO CARGOS DE LA CARGOS CARGOS VACANTES
PLANTA PROVISTDS
Cargos de libre nombramlento ¥ remocion
« Ala fecha de inicio de la gestion | 7 7 0
i
s A la fecha de retiro, separacién del 7 7
Cargo
# Warlacidn porcentual 100% 1004 100%
Earg-l;sde carrera Administrativa
e » 3 3 0
e A |a fecha de inicio de la gestion
: 0
s A lafecha de retiro, separacién del 3 3
cargo o ratificacion
» Wariacidn porcentual 200% 100% 100%

Cra 41 con calle 5B, Parque Urbanizacion Villa Bollvar
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RESOLUCION 088 DE 2.008

Miércoles 12 de Noviembre _,

POR LA CUAL AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y 'DE

GCOMPETENCIAS LABORALES, DE LOS DIFERENIES EMPLEGS DE"LA
PLANTA DE PERSOMAL DEL INSTITUTO MUNICIPREIRE DEPGRTE Y

RECREACION DE VILLAVICENCIO "IMDER® &z,
AR i i

m%ﬁdmaﬂa le confiere los
articulos 13, 28 20 del Decreto Ley 7BS de' 2805, Ley 909 de 2004 y sus
Decretos: ;___!amarilmrius y

1. Que la Ley 909 da 2004 &sla‘tdé-@nﬂrg‘!:as que regulan el empleo pdblico,
la carrera administrativa;gerencia pblica y se dictan olras disposiciones.

2. Que 8l Decretd 786 de2B05 establece el sistema de nomenclatura
clasiﬁcaciﬁm:;rdaﬂﬂﬁmﬁ*ﬁ-“ﬁﬁﬁuimns generales de los emplacs de las
entidades lemitorialas "iup se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 20047, =

3. Que el Degrato::2639-de 2005 establece ias competencias |aborales
gm%p i los emplecs plblicos de los distintos niveles jerarguicos de

/las entiddfies aﬂn’%,cualas sa aplican los decretos ley 770 y 785 de 2003,

4 Que por Aita N6 002 de 2008 de Comité Coordinador de Control Interno

@ Director  del Instituto Municipal de Deportes ¥ Recreacion de
fayicencio, conjuntaments con el Equipo Directive de la Entidad

ma f su Iverds de coadyuvar de manera directa y recuments a la
implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo MEC! 1000:2005.

5 Que por la Resolucién 027 del 1 Abril de 2008 se adopta el Modeio
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacidn de Villavicencio.

6. Que por el compromiso de constante mejoramiento  que adquirid la alta
Direccian de! Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Viliavicancio
s hece necesaro la modificacidn del Manual especifico de funciones y
compatencias laborales.

El DIRECTOR GENERAL, &n Ejﬂrcig;iﬁ,iﬁl
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el siguiente Manual de funciones, requisitos

minimos y competencias laborales del Instituto Municigai de Deportes y |

Recraacion da Villavicencko. T
I IDENTIFICACION . "ﬁr 3
SiE Ak J
Nivel: Directivo K %J e 3
'Denominacién del Emplen: Diractor General. de Enﬂﬂhd Descentralizada
Grado: 02 ""-.‘_""-'-“'-."f.‘{ia!.::li.;... ;
No de Cargos: U:'ﬁ. "y,
Dependencia: = mmcc!ﬁaﬁ&mmi
T 1. ‘?numsrfﬁ Pﬁaﬁ'_ IPAL

'ﬂ

Promover la Twmulmmmﬂmmﬁh&gun ',r ajﬂ-m:tﬁrn de planus programas, y
proyecios  para @l foiffento " 'y-desarrollo del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento-del:tiempo libfe y la educacion fisica en conformidad con la Ley
y el Plande. Eﬂaarmaﬂp '1,-"

i T

S, dﬁscmpi:tﬁﬂ DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

o

>

o

E]%{EE la repﬂﬁsanhhc:tﬁn legal del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion.
Dirigig, la anac:utﬂﬁn de las actividades o programas del Instituto vy del factor
HumEﬁL

Actuar comio ordenador del gasto con cargo al presupuesto del Insttuto v
dentro de las normas legeales establecidas para tal fin.

Asegurar el cumplimiento de las orentaciones vy decisiones de la Junta
Celebrar en nombre del Instituto los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos v funciones, segln la Ley y los estatutos.
Coordinar la elaboracion de los planes v proyectos locales, el plan sectorial de
desarrollo v &l glan de inverslones cormespondisntes gue deban incluirse en los
planes a nivel Municipal, Departamental y Nacional del degorie.
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/. Representar judicial v extrajudiciaimente al Instifwio y nombrar apoderados
espaciales que demanden la mejor defensa de los intereses de la entidad.

8. Establecer las directrices pera la prestacidn de servicios y gp' los criterios para
la definicidén de |as larifas por prestacion de las mismas. "3

9. Presentar el proyecto de presupuesto anual ante la Junta ﬁi‘rg;l:wa pﬂra sl
aprobacian,

10 presaniar semestralmente a consideracion de la Jun:hiﬂupc’mra un?lnrme de
labores del Instituto que incluya los asta:lus ﬁmmaﬁug 5 & la ejacucin
presupusstal comespendiente, ¢

11. Proponer, presertar vy formular los pm].l'at:m#;- los plmas astraiéglms y de
accidn ante ka Junta Directiva del lnshh,g@ﬁn pro dal cumplimiento dea la mision
¥ vision institucional. Vi e,

12. Coardinar la elaboracidn del Fmgrﬁmﬂ Aniiiai Mansuatfiiadu de Caja, "PAC", de
ingresos, gasios, reservas ﬁrammuaﬂalas yeguentas por pagar del Instituto,
para ser sometido & aprobacitn 'de la Jigta Diréetiva,

13. Coordinar lo relacionade con e imagen: institucional y las actividades de
comunicacion y dwdg&ﬁﬁn mtarﬁé‘“;.; externa v el e maneje de medios
masives de comunigacion,

14. Nombrar y retirar d& ins anfgi&ns. al_ personal del Instituto de  conformidad
con las narmas legalesigentes astablecidas pera tal fin.

15.Velar por -tsﬁm;anrnjamm- de las normas legales que regulan & Insttuto
Municipal d&. Deperte y recfagcion en su funcionamiento y objeto, establecer
los sistemas iammm temd a que refiere el art. 88 de la Ley 181 de 1985 v

rormasconcordantes, %Uﬁ?anﬁs &l contral interno disciplinario da conformidad
cofi el art, T8-de T4 ay?ﬂx#dal 2002

16. Adignar ylo delggar la apertura de procesos de control disciplinario intemo, que

sefaguieran adelantar a los funcionarios del Instituto.

17.C ar el désarrollo de la gestidn de las subdirecciones con &l fin de
garanfizar.el.logro de los planes, programas, objetives y metas institucionales.
18. Coordinar el recaudo de los ingresos que se generen por conceplo del

impuasio scbre espectaculos plbliccs vy demds ingresos por servicios

adicionales, de conformidad con las normas lagales vigentes del Instituto.
19.Convocar a reuniones ordinarias v extraordinarias a la Junta Directiva del

Instituto v eparcer las funciones de secretarnio de la Junta Directiva del Instituto.

20, Otorgar parmisos solicliados por los funcionarios del Instituto; para ausencias
hasta de tres  dias.

122
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21.Definir la estructura administrativa v operative para &l funcionamiento del
Instituto, sometiéndolo a la aprobacién de la Jurila Directiva y de acuerdo con
presupussto anual, basado en las normas  establecidad por la Comision
nacional del Servicio civil y el Departamento Administrativp de la Funcion
Publica, referents a requisitos y funciones que deban cumﬂgn los diferentes
amplecs,

22, Implementar el Banco de Programa y Proyectos da?_’rngy'utn W reé@ndar par
que los proyectos de inversion sean evaiuados amﬁnmﬁmarn‘rmte

23. Emitir Actos Administralivos de acuerdos a'Sus mmp&'gaﬁmas ¥ atribucionas
que le corraspondan,

24, Trazar las poiiticas sobre el mangjo.dal grd‘ﬂmg; gengral del Instituto de
acuerdo a ias normas legales vigentes, " Enn

25 Rendir los informes @ quo  estéobligads. por 15:.# r aqueilos que solicite e
Alcalde, La Junta Directiva y demds ingtancias,

26.Las demas funciones quels ssignela Ley, “Reglamentos, Acuerdos del
Consejo Municipal y Iasﬂu& en _}ﬂE!EI‘IE‘ﬂE‘. deporte le delegue &l Gobiemo
MNacional, Y

.....

| . cnumfﬁhﬂmuﬂﬁ m’n;mpum.,ﬁh (CRITERIOS DE DESEMPENO)

R, e -
= 4.'..-' 3k

1. Los pwnaqﬁ;q'ngrmh‘las ¥ puaw:a del desarrolio Institucional responden a las
nemﬂndaﬁ es_;@,[ Instituto.
2. Los progra a la'iniciacion, la formacion, ef fomento v masificacion del
deporie, '@ |as tareas o funciones ejecutadas para tal fin.
3. Etzapoyo tél:ﬂfpc- yi/economico requerido por los organismos deportivos y
_ amp—rqsas pliblicas y privadas gue tienen que ver con el depore
respoden a log planes y programas.

| " V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—

Administracion; gerencia yfo Direccidn; procedimientos  administrativas, marco
conshtucional; esladistica bésica; conocimiento del entomo socicecondmico;
planes de desamolio vigentes en el orden nacional, departamental y municipal;
conocimientos en investigacion; comprensian de |ectura y lenguaje; negociacion
de conflictos; informatica basica; redaccion.

|H.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

‘= Titulo profesional Universitario,

]- - Titulo de Postgrado.

T

=y

B e
Un (1) afio de’ m;g:enmma xra‘jmptsnada
con las fmwm’fﬁ ﬂﬁﬁﬁrgc: o
i '-.., L ’E;ol;_l'

AF

—
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|. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo ok
Denominacién del Empleo: Subdireclor Financiere ' ]
Caodigo: 058 ' ¢ X
Grado: 01 ;,“ _ "ty
® {No de Cargos: Lino s
Dependencia: Eubﬁlramﬁn‘ﬁnanmrﬁ *r[??n'aw
Cargo del Jefe Inmediato: Dlrﬂmur Ganﬂna] T
& T

| I FRBFC}QE[{] PH:HI:EF‘M_ ' I|

Coordinar el disafio, aiabm'mﬂrr a;amgg.m yecontred de los procssos v
procedimientos de apoyo, q'ua favorezcan qj cumplimiento de los cbielivos vy
metas definidas an [os planqg ¥ ;:amgmmm fofmulacion y efectiva ejecucion del
presupuesto del Irmhtulg vl .

I T} nEscumu ntu.s Func:nHEs ESENGIALES
I — o p— - -|-=f_n,¢. _|

'.-'

i

AREA Anmms‘i:ﬁnm &

. 1. Aaasnrar F.‘!-’" a EI dn General en la realizacion de estudios de caracter
ﬁrrmm ¥ dé.f_fa humano en orden a coadyuvar an el mejoramianto
cuﬁtumm de procescs y procadimientos institucionales,

3. Repoftar oportiinamente |as novedades a la Comisidn Nacional del servicio

. civil yréelarpor la aplicacidn y cumplimiento de las normas de carera
administrativa en & Inshtuto,

4. Dingir v confrolar  la administracidn de los recursos fisicos, asi como  los
procasos de archivo y comespondencia, aimacén e invenlarios de los bienes
del Instituta.

4. Formular y desarrcllar politicas, programas y proyectos ralativos a la seleccion
de personal, registro vy control, nscripckdn vy actuallzacidn de camera
administrativa, evaluacion del desempefio, régimen salarial y de prestacianas,
capacitacion, desarrollo, seguridad social vy bienestar social de conformidad
con las normas vigantas. .
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3. Dirigir los programas de Induccion, capacitacion y calidad lsboral de los
funcionarios del Instituto, en concordancia con las normas Iegalm vigentas.

8. Coordinar el registro de las hojas de vida de los funcio y ex funcionarios,
mantenerio aclualizado y elaborar las estadisticas del ﬁptur hmnana del
Instilute, expedir carlificados sobre Gempo de servicio. i

7. Coordinar y supervisar |2 elaboracidn de los aclos a:t:mru'hﬁfa;wns suhm
liquidacion de prestaciones sociales, pensiones, \Majustes de -pensiones,
cesantias vy demsds emolumeantos, II!'J'Iﬁ:I-ITTtH a las, mrmﬂa :r reglamentos
vigantas.

8. Proyectar los -actos  Administrativos ammmemas a las novedades
administrativas del factor humano -del. 1|n'1ﬁ§l:|l-u,rl.-::-,L dg acuerdo con las
necesidades del servicio y la disponibill r

9. Otorgar permisos solicilados pur wg_muurmns a SU cargo, para ausencias
hasta por un (1) dia.

10. Velar por la m&daaplmaﬁnﬂe p.rmmgma dérechos v deberes laborales de
los funcionarios, de acuerda con las mm‘ﬂﬁlagalsa vigentes.,

11, Atender los tramites gue de deban aﬂgE&mﬂ arle las entidades encargadas de
:ﬂ seguridad social, #a salh'i;l, del régm‘m prestacional de los funcionarios del
natituio. 4

12 Proponer &l plan anu:al da cﬂiﬂﬁtﬂﬁm ¥ bienestar social de |os funcionarios
del lnsl;tulc-,ﬂm;ar a rrriplarmmar mecanismos de evaluacidn y seguimiento
del mismo-s;,

13. Elaborar vy mmtme; _Hﬁlz‘adns los estudios sobre manual de funcionas,
:ﬂﬂn’ﬁﬂs.%pmaﬂgl y P uestos requeridos.

14. Dicigir, c:a!m;lgw ‘y- controlar las politicas, procesos v procedimientos
relacionados gon & gestidn financiera y contable, del tajento humano,
adfifinistracién e bienes y servicios del instituto y gestidn de contratacién,

15. Ejetular y conjfolar los procesos de administracibn y adquisicién de bianes y
servicibadequendes para el normal funcionamiento del Institute.

18, Supervisar al funcienario delegado para la recepcion de quejas y reclamos
‘que los  dcudadanos formulen, relacionadas con los servicios prastadas por
el Institulo, de conformidad con los téminos y procedimientos dispuestos en
8l Codigo Contenciose Administrativo v en olras layes vigeniss, para al
gjercicio del deracho de peticion.

17.Representar al Direcior en los diversos actos que impligue relaciones con
funcionarios de olros organismos y con los jefes de ias distintas dependencias
de la institucion,

1H.Has_lnmhﬂreu' por delegacion los asuntos relacionados con las aclividades del
inst :
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19.Iniciar por delegacion del director general procesos de contral disciplinarnio
interno, que $e requieran adelantar a los funcionarios del instituto.

20. Coordinar junto con el Director General, el Subdirector Técnico v & Auxiliar
Administrative los procesos de  elaboracidn de lo@instrumentos de
pbanbﬁv:.&mﬁn financiera del Instituto como pmgmma anuaf mansuahzaﬂu da
caia PAC v plan de CoMmpras,

22 Elaborar los estudios prevics pama la adquuslm:&d d&rhlenas *,,1,. sarvicios
requerdos por al area administrativa y financiera daﬂnsi

23 Suparvisar los contratos celabrados por al¥institute Eﬂm Iaadqmsu':lﬁﬂ
bienes y servicios requeridos pmel araa admlmstrahm yf nanciera.

AREA FINANCIERA Y GﬂHTﬂHLE-'u

1. Coordinar &l procaso de ::auﬁaﬁm daiaa nblrﬂﬂmmas registro de ingresos y
egresos y ajustes contables, <3 :

2. Coordiner la preparacion y-presentacitn al ﬁlrcﬂw General y demés enlidades
gue lo r&qmaran, detlos dos Fman@ema, rendicidn de cuentas & ml‘r.'lnnﬂs
de sjecucion presupuesial ﬂqﬁ;ﬂg‘tlhﬂﬂr

3. Realizar arqueps Hﬁpﬂd‘ﬁﬁlmﬁ:ﬁ 'a caja menor dal Instituto, con el fin de
verificar que. estén debidamente sustentadas, que los registros
sean np;l‘fgﬂ Hm ¥y que los ssldos correspondan con los
mmpmnﬂsn&: b h x

4. Coordingr; i_l.ﬂ‘!‘h]ﬁh &l ﬁ#hc‘.tm Genaral, el Subdirector Técnico v el Auxiliar
Adrninistrative, 108 ,procescs de  elaboracion de los instrumentos de
p-rmﬁuﬂc-rﬁn Ht‘;ﬁr'rulara del Institutc como programa anual mensualizedo de
cajs:PAC y plan de compras.

5. Recomendar laé acciones que deba adoptar &l instituto en materia contable
para eflegre & los objetivos v metas institucionales.

G. Velar por que las operaciones contables que se generen en el Instituto, se
ajuste a las normas establecidas por la Contaduria General da la Nacion.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director General y que sean
afinas con la naturaleza del cargo.
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| IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) _}

r——

1. Las politicas, procesos y procedimiantos  de apoyo ¢ ngm'dmadns por la
subdireccion Administrativa y financiera responden a los raqua'h'merptca pﬁra I

gjecucion del plan de desamollo, presupuesto y plan ﬁ& accion.

i 'r-i.'_:.']

2. Las politicas y acciones ejecutadas por el area buran R méjur?ar la
capacidad del personal de planta del instituto 1_|r al cumg | de ras normas
legales vigentes. A, L ". T

V. CONOCIMIENTOS Elﬂsms 0 EEEHGI&LES ]

.F'rl- - ey
1.1 T

Planeacitn estratégica; nmmmmﬁn *ﬂai Ebtado;, gestion administrativa y
fingnciers; poliicas  publicas;” “marco- iJagar Lpinstiiecional,  procadimiento
administrativa; normas  de mnlratq:;udn ‘publica; formulacion, evaluacién
gerencia de proyectos; presupuesto piiblico; eétadistica basicas; conocimiento del
entomo socicecondmice; plaﬂes de desarrolio vigentes en el orden Nacional,
Departamantal y Mumcipar mH;»cumarﬂhs en investigaciin; comprension de
lectura y hangmm; rregcruaﬁgin de canflittos; informética basica; redaccidn,

L \FI nﬁnumlrdﬁaf ESTUDIO Y EXPERIENCIA
e W TR | ~ EXPERIENCIA —
[ -ﬁtui'a:ﬁml&ﬁimé:"r.umvafsit&iu. Un (1) afio de experiencla relacionada
T con las funciones del cargo.

18y
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f I IDENTIFICACION ' ' |
‘| |

Nivel: Directiva

Denominacién del Empleo: Subdirector Tecnico - :

Codigo: 0es e *

- e

Grado: 01 NS e

No de Cargos: Uno . =

Dependencia: Subdireccion - Técnica y Daportiya .

Cargo del Jefe Inmediato: Director General = N

-:“""-'.':_':‘5'-':‘--':::‘ L :"... =

| il. PROPOSITO PRINCIPAL ™ i

Coordinar la formulacion  y- E'jé‘l:umﬁl't'- lo& programas y proyecios que
conduzcan al wnmrimimr.nc;a& plan de n y el Plan de Desarrolio.

i ii. DESCRIPCION DE LAS FNCIONES ESENCIALES 7]

1. Orientar y coordinar, 14 formuiagion'del Pian Sectorial de acuerdo por las
direcclones jmpaitidas poraigobiamo municipal y la direccion general.

2. Formular, cordinaf y conlrolgr-la giecucién de los programas y proyectos de
acuerdo cor-8| dacgignargiento estratégico del Instituto.

3, Cornyovar.y asésgrar a 0¥ organismos pertenecientss al Sistema Nacional del
Daporte y-ja Retreacidn en el Municipio, para identificar y formular |as
esyyategias, politicas; programas y proyectos del sector.

4. mar v verificar el cumplimiento de los requisitos gxigidos por las normas

gs y estatytarias de carécter deportivo para el oforgamiento o renovacion
por partédet Tstituto del reconocimiento deportivo a log organismos gque la
soliciten.

5. |mplementar y coordinar un sistema de infarmacion que permita de manera
agil vy oportuna consultar los aspectos mas relevantes relacionados con los
programas, proyectos | poblacidén  beneficiada, deportistas y organismos
deportivos .

6. Proponer los ajustes requeridos en |os  procesos y procedimientos para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia.

7. Asesora gl Direclor o a las personas gue lo soliciten sobre normatividad,
procedimients y ejecucion de actividades que deban adelantarse, en
cumplimiento de la Ley 181 de 1885

L]
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8 Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva del area
an las nuevas urbanizaciones, para la construccidn de escenarios departivas,
informando oportunamente & 1a Direccidn del Instituto. )

4 Rendir los informes de la gestion que le sean soliciados vy los que
normalmente deban presentar del drea de su dasemﬁﬁm._a la diregcidn ¥
demés entidades que lo soliciten, g e

10, Implementar los procedimientos de seguimiento, eveluacion y ctrrol del Plan
de desarroflo Municipal v el plan seclonal. ol =

11. Emitir los conceptos técnicos que sean requendos por la dirgecion general v
los organismo integrantes de! sistema Nacionial de Depgrte en & Municipio.

12 Otorgar permisos soliciiados por los funcionaring a suU-¢argo. para ausencias
hasta por un dia. o T o

13 Elaborar los estudios previos reqlentos pbida; dres técnica para la
adquisicion  de bienes, senicios <y obra publica, para el desamclio de los
planes y proyectos contemplados en &l plan de.accian,

14.Supervisar los convenios: "y coniratgs celebirados por el instituto para la
adquisicibn de bienes, senicios y obras piibficas requendos pera la ejecucion
de los planes y programad: conterhpliddos eni &l plan accion.

15 Apoyar la elaboraciéy del Plan de compras con el acompafiamiento dei Director
General y Subdirectorfinantcisng, -

16.Las demas funciones que, le searasignadas por el Director General y que
sean afines,-Cortija naturaleza del cargo.

e .
N, [

[ V. CONTRI 2
=. il

IVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERND)

r
e Se i
=

ol H
o g
1, Laformulaciéiy. de”los programas y proyectos ejeculadaos — contribuyen 2l
cumplirgiento de lps objetivos y metas del plan de desarrolic Municipal y &l Plan
seclorial ¥ por ande al mejoramiento de vida de la poblacion villavicense.
5 Las acciones adelartadas por los  coniratistas y cooperantes coniribuyen al
cumplimients de los objetivas y melas  trazados en el plan de accidn institucional

y su direccionamiento esiralégico.

Ll
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I V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES |

Organizacidn de! Estado;, poiiticas publicas; marco -jegal  institucional,
procedimisnto admmmh'atlw normas  de contratacion pubﬁc.a farmuiacién,
gvaluacién v gerencia de proyectos, estadistica bésica; mnnmmnenm del en*mm
sociosconomica; conocimientos del drea deportiva y-del nivel Eaﬁ);ﬂa't' planes
de desarollo vigentes en el orden Nacional, Hmau:ltal y ' Municipal;
conocimientas en investigacion, comprensidn d& iat::tura ,j,l' ?n\guﬂp negociacion
damnﬂmtns informatica basica; redaccion,

i_' V1. REQUISITOS DE Emmmmlﬁﬁtm

al c B

ESTUDIOS " J%. °. EXPERIENCIA

1

: e -.‘_-
= Titulo profesionsal Uni'uafgltafin. =itln E1fim"|n|:llg axperiencia relacionads
. W ‘con las funciones del cargo.




-

L

IEREE S . ——

i MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, Cédigo: MN-GRH-03 _.l
REQUISITOS MINIMOS ¥ COMPETENCIAS T
LABORALES Fecha: 1211/2008
I
; INSTITUTO uumggm DEEEF;T:E ¥ RECREACION | vl A S e

L

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional )

Denominacién del Empleo: Frofesional Universitario - "= .
Cadigo: 219 M j:_
Grado: o7 *“’-:_ r#:..t'.n § =
No de Cargos: Uno mR i
'Dependencia: Subdmwﬁnﬂdm:nmhm

Cargo del Jefe Inmediato:

Subdurev:tur Fmanslam

|

ﬂ"
-."\l

'%5

I Pkmrf:,mm qucrﬁiﬂﬂ.

e —

Planificar, organizar y adoplar® rmmd‘rrmentas que permitan una adecmda

sjecucidn de los planes y metas de

Instituto, teniendo en n:ua*‘rta qa-s nurﬂ‘lasdega vigentes.

y pago de las obiigacionas del

i, ﬁ&cmlnﬁqﬁ LAE__FEHCJDHES ESENCIALES

; Emrdunar Supémaar mnw:;tar ;.r efectuar lag actividades del recaudo de los

ingresos ;-u-antasﬁ favar dal{,er Instituto, al iguai gque el impuesio de fimbre,

retenciones @n, Latgmnta astampiilas v otros Inbutos que fije la ley, los

Acugndas, ﬂai'ﬂ:ﬁs normas’ legales vigentes.

: ry recomendar las acciones que deban adaptarse para el
ietiviis y metas propuestos en los planes de recaudo y pago

d&,i:l:lhg&mnna'& adquiridas por el Instifulo, denfro del marco  normativo y el

PlarLocal de Desarrolio.

. Preseéfildtlas’ cuentas mensuales por concepto de tansferencias a la

Administrecién Central para los fines pertinentes

. Expedir los certificedos de retencion en la fuente efectuados por al Instituto.
. Efactuar oporlunamente los pagos autorizades por el ordenador del gasto

previo leno de los requisilos establecidos por las normas legales vigentes,, v
gfectuando los descuentos o retenciones  por conceplo de impuesios,
astampillas y otras deduccionas a cargo del ampleado o contratista.

. Custodlar v velar por el buen uso de |os recurses econdmicos del Instituto.

3

113
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION

7. Rendir y presentar informes conforme & los raglamentos, cuands la Direccién
general, el Subdirector Financiern, los entes de control y demas entdades
competentes lo soliciten. %

8. Velar por la seguridad y custodia mediante procedimieiitns. establecidos da
los  titulos valores, chequeras, selios y demds dnuum&nf&si‘ de valor de
propieded del Instituto Gy W

8 Responder conjuntamente con &l Director Ga.rmmfﬁ':ﬁ;ﬁ[ mmj&-’?;ﬁf Fondo
Municipal de fomento y desarrollo del Deports, * terigifidn. en-cuenta las
normas que regula su destino. wia Tt

10.Implamentar un sistema de informacién que pérmita  ‘consultar los registros
de impuestos por cobrar, multas y respopsabliidates delestadas para el cobro
coactivo, @ través del Juzgado de: EJdcibiuries Fiscalss, o autoridad
competente. Py

11.Consignar y refirar recursos de) Instifiito en [&g diferentes entidades bancarias
pravio cumplimiento de las directrices 8&a Dirspcién General.

12Elaborar y lirmar cheques, acorde ©on, las nommas y procedimientos
establacidos, e

13.Gestionar el cobro.de 13§ cuentas gue le adeuden al Instituto por todo
conceplo. ke R

14 Cooperar en la elaborasitin def"proyécto dal Plan Anual mensualizado de Caja
PAC, junto oori gt Director. General y el Subdirector Financiero,

15.Constituir.lis Cuenfas por Pader con base en los compromisos, debidamente
tramitados y denarar les informes.

16. Reyisary yerificar los soporles de |os desembaolsos por avances constitutitos a
favor de losi funcidnarios del Instituto y aportes entregados a clubes, ligas, y
deéinds entidaifas integrantes del Sistema nacional del Deporte,

17. Exiglr los Paz'y Salvo de Almacén General y Crédites o mercados que se
hayap: oblenide con la modalidad de lbranza, para efeclos de pago de
prestaciines liguidaciones a personal desvinculado del Instituto.

18.Coordinar y ejecutar los procedimientos de archivo v correspondencia conforme
a la normatividad |egal vigente sobve la materia scbre todas las unidades
documentalas qua se generan y reposan en el drea.

19.Gestionar |a apertura da las cuentas comientes bancarias y demas
ransacciones gue deba atender al Instituto.

20. Elaborar los estudios previos para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por el drea vy presentarla para revisidn v aprobacidén del
subdireclor financierc.

DE VILLAVICENCIO Pagina 14 de 32 Versidn:04 |
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L

21 Supecrvisar los contralos requeridos  por el instituto  para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos por el &res.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe E{;'jiadiain V que sean
afines con la naturaleza del cargo. '

rhiy
-
i .
@ Ry i
'.'r_:‘l_-. ""-.'--E; “ﬁ.'
s -J"il

! " IV. CONTRIBUCIONES wnwmum.es t'.':E'ITEHlﬂE u&hﬁﬂgMPEﬂm ]

)

1. Las acclones encaminadas & recaudo de :Hm‘eﬁm y 8l pago de las
exigibilidades a cargo del instituto, ast.ar mﬂaw% normias y procedimientos
establecidos.

2. El manejc de las cusntas bancanas E&I h'.tEh!LllD asla acorde con las direcirices
y procedimientos establecidos pamltal fir.

3. Las acciones en materia Hnan..ierq,;.r plﬁu_;msstal responden al logro de los
objetivos y metas institucionales.

V. CﬂHb’ELHIEﬁ'FQE E,_qé:cns O ESENGIALES —l

Gestién admw@.aliatﬁg y fi namEpr; pnlmms publicas; marco legal institucional;
procedimients adiminisirativo; nofmas de contratacion publica: estadistica basica:
conocimiento deb! enforib-gosioscondmics; comprension de leclura y lenguaje;

Lﬁfurméh&a’hﬁmga rﬂpcmdn
i ug nEﬂumrms DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

_ESTUDIOS _ | _EXPERIENCIA

| Titulo profesional Universitario en dreas  |Un (1) afio de experiencia relacionada

‘relacionadas con el cargo. con las unciones del carge,

:F"Pa

¥ 8
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I IDENTIFICACION

S ——

Nivel: | Asistencial
'Denominacién del Empleo: | Secretario Ejecutivo =
Cédigo: 435 i T
Grado: oF T'E'!:*,_.ﬂti : F..,, :
No de Cargos: Une ) L

® [oedencs Direccion General 5.0 "
(Cargo del Jefe Inmediato; Direcior Genﬁaf B

T
I anpa%‘m P’ﬁmé“ﬁﬁf’“

Desarrollar las acciones mrmapnhcﬁentea:ﬂ, r‘smbur
informacién de la Direccién:y del instituldJrad

sprocesar, analizar y proteger
ciro en decisiones, reportes,

documentos y registros parg la efet'hlya gestifn de la enfidad y de I propia
persona, desarrollar adlur-:larfpas de codrnacion dal  archive del  Instituto ¥
ejecutar las actividades admirit girativas gﬁ conlleven a la buena atencidn tanto

del cliente interno como eﬁhmu ¥ TEEpue

la & sus peficiones o
T

quejas.

llefar la

ﬂnﬂrdinar ﬁ’un:-n

e

r ; ."'-'“""‘{r.

mnEmlmnﬂhﬂns FUNCIONES ESENCIALES

evenios que deba atender el Director, organizarle y

Ca
ageny r‘Ebifl‘&"ylﬂ Direccidn y recordarle de manera oporiuna, los
corr yromisos adquirdos.

s rawsa: clasificar, controlar y archivar o remitir la correspondencis,

dﬁmmﬂg-s que llegan al Instituto, de conformidad con las normas v

. procedimientos respectivos.
3. Valar por el buen manejo y cuidade de los musbles, equipos y materiales que

8¢ ancuantran bajo su responsabilidad.

4. Conocer sobre las politicas, procesos, productos o servicios v actividades que

desarrclla el Instituto a fin de dar informacion oportuna a las personas que

vigitan &l Institulo manteniendo la discrecidn y reserva de asuntos que asi lo

requianan.

‘} Organizar y velar por el archivo de gestidn de la Direccitn y J:Iur:urnantn‘:s de
importancia dal Instituto,

ﬁ'
-



o e— - —e— s it

| MnHuAL EEFEI:TFI-::I:I DE FUNCIONES, tmdw MN-GRH-03
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. Proyectar respussias & la comespondencia y todo tipe de documentos
tramitados, producides o ulilizados para el normal funcionamiento y desamolio
de log objetivos y programas de la Direccian y enviaria una vez firmada.

7. Desarroilar actividades de control del manejo que” f'faag del archivo la
persona gue designe el comité de archivo-del instituto como: pnnsame :I&’l
manejo del archivo, asl como coordinar los pmwsuq l;:lu trrasladﬂ
archivo central.
.. 8. Preparar y presantar informes  sobre rgu at:huidﬂd-qﬁ w|ms en
oportunidad y periodicidad requerida.
5 Efectuar y recibir llamadas telefonicas dﬂ IE Dlranc:m transmitiendo o
recibiendo los mensajes correspondientes. ..
) 10. Velar por la adecuada presentacidn' de'ia hﬁﬂhﬁhmr un buen ambiente o
mmagen del supenor inmediato,
11.Coordinar los servicios de nwﬁa]ﬂm:q mrmapmdienms a |a Direccién para
lograr |a prestacién da un serlicls oporiline en sis funciones,
A 12.Cooperar en la elaboracidn de }us mﬂs ﬂdmmustmjwm inherentas al proceso

_.I"

de contratacidn estalal.
~13.Resolver darechos de {gllltfbn theiradﬂﬂ por personas naturales o juridicas en
. dsuntos relacionadbs o,

4 Hacer el saqumantu " '!uta'F&E derechos de peticién vy documenios
relacionadog,- r;:i::, Persoperia, Contraloria, Procuraduria, Defensoria del
pueblo, Fiseglia. ndo pendiente del cumplimiento de términos e informar
oporunamentes.. D;aﬁuhﬁr(’danmm & inatencion que s& presenta.

15.Las demds. s que'le sean asignadas por el Director General y que
. Ea-ﬁn afi nﬁaﬁ:gn aﬂg_juralﬂza del cargo,

T
'-!

|_ mﬁ,‘ﬂmmuﬂclnues INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO) _|
B e

. 1. Los documentos recibidos se clasificen y radican diariamente para el trémite

pertinente.

2. La comespondencia se distriibuye diariamente de acverde con los
procadimientos establecidos.

3. Cooperar en la orientacion y asesoramiento de procesos administrativos del
despacho.

4, El archivo cartral del Instifuto  responde  a los procedimientos  establecidos
de custodia, traslade y préstame de documentos,

DE \HUJWENGID Pagina 17 de 32 Version:01
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Aﬂmm!'serﬂciﬁr_: documental, Mormatividad documental; marco-legal institucional;

Servicio al cliente; Manejo de procesadores de lexio: mmrsﬁagmm de lectura y
lenguaie; informatica basica: redaccion,

-\., J
1.-"«. 5

ESTUDIOS |

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y ExFEmEHmA A
E};PERIWA —

L :_ % _.e'-"xj -8 ' o
. Diploma de bachiller en matqjlar L]'nmaﬁnda axperiencia relacionada
categoria, de formacion temnlﬁglca “g| con a8 funciones del cargo
{ Bcnica profesional. P, R

! - A

-I
I

L4



MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, Chdigo: MN-GRH-03
REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
LABORALES Fecha: 12411/2008

INETITUTO MUNMICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION
r DE VILLAVICENCIO Faging 15 de 32 Versldn:(1

. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial "

Denominacidn del Empleo: Aurxiliar Administrative 752

Codigo: 407 on =

(Grado: 04 e e 2

. o de Cargos: Uno ) T
Dependencia: Subdireccién Financiera, y- Administrativa

Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector Finﬂnqiim. *

= :
B =
™,

= B[
L

& i il anpﬁs;ﬁn_;ﬁmﬁéihﬁrﬁ ;

L

"
=

i ’ —

iy L :
Apoyar desde el nivel de su conetimiento, 1 realizgcién de las labores o tareas a
su cargo, pera el eficaz y efigiente desempefio dé los fines de la  Subdireccitn
Financiera y cel instituto & Generdl;y, coordifiar y controlar los procedimientos
de custodia, antradas y:falida;?d& bienes’del aimacan.

- -H "':I‘ . .d..
Ui DESCRIPGION DE EAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar.4g. elaboracion dednventario fisico tanto de bienes en existencia
como de biengs efseryicio.
2. Desamellar actividades’céifespondientes ala custodia y registro de entradas

) y sélidas d&"bienss. y elementos adquiridos por el Instituto,

3. Vélar porqud’ losisbienes devolutivos en servicio estén debidamente
identificados y dasificados,
4. Orgsfiizar el siglema de cortrol de activos fijos, suministros, almacenamiento y

. la actdalizacion de los registros comespondientes, de igual manera el

mantenimiento de las bienss dabidamente asequrados,

5. Certificar el recibi a salisfacciSn de todos los elementos devolutivos cuando
S8an emviados a reparacion.

8. Responder anle la Contraloria por la merma, robo, deterioro, pérdida de los
clementos bajo su custodia, de conformidad con las nommas fiscales y
administrativas vigentes.

7. Cumplir con las normas de almacenamiento que garantice la seguridad e
integridad de los elementos en depdsito.

"

| ¥4
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8. Proponer ylo actualizar el manual y los procedimientos relacionados con al
almacén ded Instituto.

9. Supervisar la elaboracion de los registros contables que exige & Contraloria
Municipal sobre e! movimiento de los bienas del Instituto. .-

10, Controlar permanentemente las existencias de méximos y Hipimos e informar
a la subdirsecitn financiera sobre su comportamiento. G

11.Rendir informe sobre el inventario del Instittio al Contador General de |a
Repuiblica en los términos y acorde con las disposicionégiegales vigentes en la
mataria. - R P

12 Proyectar los actos administrativos para’srevision-g  aprobecién de la
Subdirsccion Financiera, en términos de bajas:por obsolescencia, deterioro,
remate y demés situaciones adminisirativas. que afecterijos inventanos de a
entidad. S Rl

13.Coordinar |a ejecucion de actividades tendientes a dar de baja por remate,
donacion o alguna ofra modalidad S@gan los: pardmotros establecidos por la
administracitn, los bienes indérvitles v ebeoletog'del Instituto.

14.Coordinar la elaboracion;de estagisticas” e necesidades de elementos de
oficing, con el fin de participar en m'w:-r y ajuste del Plan de Compras y
atender ofras tareas #n las dependencigs del IMDER

15 Efectusr diligencias dxerna®euento [g.necesidad del servicio, asi lo requiera

16. Preparar la dogumentacidn pafe ‘el apoyo en los aspectos financieros a los
representantes Saldnstituta-en las reuniones programadas.

17 Ingresar .-ﬁgi__‘al tema de-informacion  para el control de la ejecucién
msumﬂﬁml'-ﬁg{ﬂmﬁpgg, la informacion  relstiva a la  ejecucion  del
preguptasty de gastos, tales como: cerificacion  de disponibilidad

-

présupuesial, regisiro  presupuestal  y obligacion, de acuerdo a los
requerimientos’ que & haga el Subdirector Financiero.
18.Déag fiar i demdés funciones asignadas por el Subdirector Financiero, de

acLl con ef nivel, la naturaleza del cargo y el area de desempefio del
MG, i, ¢

|

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENC) |

—)

1. Las actividades encomendadas responde a los parametros establecidos por &l
Instituta.

2 Las operaciones de custodia, de entrada y salida de elementos adquiridos por
gl Instilutc estdn debidemente orientadas al cumplimiento de  los
procedimientos establecidos.

1<
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| - V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Administracién documental; Normatividad documental; marco*iagal institucional.,
Manejo de procesadores de lexto; comprension de lectura y lenglaje; informatica
E5a

bésica, redaccion. R
. |‘ i :E_.:. ..

L
g,

& Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCH |

"ESTUDIOS . EXPERIENCIA

T LT T | )
Hm oL e
ey
" e

Diploma de bachiler en  cualguier

categoria © ftulo  de farmaciéndin (1) @fio de experiencia relacionada
\tecnologica © de formacidn  técnica|con las funciones del cargo.

profesional, : Y e

i
i v h
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1. IDENTIFICACION ]
Mivel: Asistencial 2
Denominacidn del Empleo: Auiliar Administrative  © 5.
Cadigo: 407 Vi, .
Grado: 09 *n“. _
No de Cargos: Uno PR e
Dependencia: Tesoreria - T
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector Finangiero. |
T T al?
R R L {1 S .
| il. PRﬂPbﬁ%‘p Fﬂﬂiﬂlﬁﬂ- eE

Apoyar a la subdireccidn Finantera ‘ylAdminigtrative en el desarmollo de
actividades de apoyo a lag’ funciongs detesoreria, pagaduria y control del
recaudo de impuestos, desde el nivefie su onocimiento, para el cumplimiente
de los fines de la dependencig;:,

[ ill. DESCRIPGION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

¥

1. Elaborap:-docuimentos 7ejalivas a: ordenes de pago, comprobantes de
egrese, cheques, recibos e caja, consignaciones, conciliaciones bancarias
y 8jecucicdnes: dctivis.con la supervision y apoyo del Tesorero.

2 i;’ec{‘fu gnar 15 asientos” en los lbros de bancos, en el libro del PAC y llevar

£lo relacidnado de uentas canceladas.

3. Colaborar on el proceso de reporte de ingresos y egresas diarios de caja y
@l boetin de caja y bancos y mantener en forma ordenada &f archive de

ymentos soporte de tales movimianios, permitiendo asi ia consulta por
parte té contabiidad para los fines pertinentes.

4, Proyectar las rescluciones de adopcion y de gjuste al PAC, de avances y
de legalizacidn de los mismos

5. Diligenciar las planillas cormespondientes a aportes de parafiscales y
sequridad social y generar su para el respectivo pago electronico.

&, Elaborsr y liquidar para el pago las transferencias por concepto de
impuestos, estampillas y demds descuentos o deducciones gue debs
practicar el instilutc sobre [os pagos efectuados a funcionarios y
contratistas de conformidad con &a Ley.

7. Llevar el respectivo control y manejo de caja Menor dal Instituto.

e

T iz
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8. Vigilar y responder por la seguridad de los bienes muebles y enseres que le
haya sido asignados para la ejecucion de sus funr:iﬂﬂas o tareas y demas
organismos de contral,

4, Colaborar en la preparacién de informes requeridos pnr ﬁjﬁurﬂmﬂnﬂa enla
oportunidad y periodicidad requerida.

10. Cooperar con los trémites legales v asistir a%los ﬁpectéﬁu}aqmub{'lm
para el control y vigilancia del impueslo de mﬂfﬂﬂ'ﬁtﬂgimn la Yoy 181 de
1995, previa comision del jefe superior ofefe Inrrta‘!:l'litﬂ R

11, Apoyar el disefio de sistemas de information meﬂman da apoyo en la
verificacién, retencion de salarios y prastaci‘nms arﬂanadas por la Ley o
autoridades judiciales. e

12, Examinar y verificar las cuentas; ragxa-tﬁ}s ¥ ﬂbm&ﬁ bancas del Instituto,

13. Informar al Tesorero manamantﬂﬁa [a3:3 mrnprmmsr::-s que tenga el Institulo
por vencimento de las nhmapmnan’ﬁe Tasmpna_

14, Elaborar descuentos qué se pmdmmngw &) pago diario de cuentas y los
descuentos mensuales gue set nﬁrf*da las Nominas del parsonal del
Instiluto y personal coniratistas, "**",’-"-,

15, Lievar libro de refstro ria u:;heques.wradua para el respectivo control .

16. Desempefiar las demds ﬁl‘i{ﬁg:l rasignadas por el Subdirector Financiero,
de acuerdo;egn el ru-.réﬂy la naturaleza dal cargo y el drea de desempefio del
lﬂ'leTIl] 2 '“ !

‘.‘-_ :rr -L"
e - 2

Lyl s .-"".

Y '-:.'." ey I"1
ot % |

1. Emﬂudar ¥: awlcar los conocimientos ¥onicos del drea de desempefo v
marteierds actuslizados.

2. Las acciones de tesoreria responden a los procadimientos trazados por el
Instituto,

3. Elaborar la nomina mensual v nominas para &l page de bonificaciones
y primas de los funcionaros del Instifuto y presentar a consideracion del
subdirector Financigne para su revisidn y aprobacion.

i lﬁ" cnum"ﬁqcrﬁﬂis INDIVIDUALES: (CRITERIOS DE EHEMPEHm |

Tid
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-

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

.|

Administracidn documental; Normatividad documental; marco legal institucionat;;
Manejo de procesadores de texto; comprension de lectura y,
basica; redaccion. :

'
.

-

Ig_é‘_:guaje: informatica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 7, -

|

ESTUDIOS

=

[

Diploma de bachiller en cualquier
categoria o de formacion tecnoldgicd o

de formacién fécnica profesional. -,

o)

]

T

" -'I P
i o e
[T b S .
1l T e Ay

T

L]

_ U;'f“[d}aﬁud; ‘experiancia relacionada
" poon lag funciones del cargo.
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Fp L Ty
oy, u
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o i
S
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ARTICULDO SEGUNDO: Competencias Comunes a los Servidores Publicos.
Las competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el
presente manual especifico de funciones y de competancias lab&rales geran las

siguientes: :ﬂfﬁMn 7 del decreto 2538 de 2005).

L

COMPETENCIA R cuunucﬂ:‘a ASOCIADAS
= : : mmm oon npodﬁmu en funcian
: a.ﬂatl entidad, 1as
"] fumel que Iamn EEI-[I‘HH'I:IEE
Amm m responsabiidad por BUS |
| Realizar las fusgiopes ]; : -
Orientaciin a cumpdir los com I'm Rl b recursos y iempos para
resultados organizacion ‘con | mejofarla productividad tormando las
eficaria g.rl:ulldm 7, | madidas necesasias para minimizar los
. T, ~|riesgos. _
| B * Realiza todas lss  acciones
"'-'ﬁ,.?._. ' | necesarias para alcanzar los objelivos
i - propuastos enfrentando los obsldculos
j== ; 1l e i qus se Prasantan ;
: i 3 : = Proporciona  Informacidn  veraz,
i [, by o | objetiva y bosada en hechos, |
Nl N » Facilita el accese a la informacin
7 ®. | Hacef uso responsable y | relacionada con sus responsabilidades
A - | claro ¢ los  rocursos |y con ef servicio a cango de la entidad
.| pliblicas, eliminando | en que labora.
War&néﬂ- islgiier discrecionalidad |- Demuestra imparcialided en sus |

indebida &n su ulilzacién y

“. Lgarantizar el acceso a la
,-" informaddn Gubemamental,

decisionis.

* Ejecula sus funciones con base en
las normmas ¥ criternos apicables.

= Litiliza oz recursos de la entldad para
el desamrcllo de |as labores v la
prastacitn del serdelo,

1

Comprimiss con
la Organizaciin

Alinear el propis
compotamiento & fas
necesidades, priorkdades v
Metas organizacionales.

S

=a-

» Promueeve las melas de la
organizacidn ¥ respala SUs noTMmias.

* Antepone las necesidades de la
Crganizacidn a  sus  groplas
nacesidades.

* Apoya a I8 omganizacin en
shuaciones dificibes.

= Domuesira saniido de perenencia en

todas Sus acluadones,

NFas
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TE Y RE HON
\_ | NSTITUTO MUNIGEAL OE DEPORTE Y RECREACION i, e osomo
ARTICULO TERCERO: Establecer las  siguientes  competencias

comportamentales para cada nivel jeranguico del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacitn de Villavicencio.

L
NIVEL DIRECTIVO il
|"|.-\.
DEFINICION DE LA
GOMPETENCIA COMPETENCIA mqummwémm
- . h.!lanﬂ@n_&*’*_g sus colaboradores
si, | molivddos” TR
!« Fomerta la “comunicacidn clara,
“irecta y concreta.
.,,ﬂ E.mut y mantiens grupos de
Guiar y dirgir gaipoes vy~ srmm un desampeho conforme &
astablecer y midntenar la” . ios estdndares.

Lidergzgn cohesidn de grupd: . | = Promuewve la eficacia del equipo.
para alpanzar los chjith “|s Genera un ciima positve y de
ogadzacionales. "o .| seguridad on sus colaboradtrds,

%1 g T |« Fomenta la participacin de todos en
- L los procesos e reflexion y de toma de
" = decisionas,
AN 18 » Unifica esfusrzos hacia objetives ¥
) oty maslnair'hmnam |
X S |« Anficipa situaciones y " scEnaEros |
n i pic | futuros con aciero.
e s ﬂetﬁmlné: eficazmerte las | - Establece objetivos  clams ¥
"."f_,-i_.ﬁ,f'.-. as y priofidades concisos, estnucturados ¥ conerentes
e T les, denlificando | con las melas
ME% W | s organizacionales.
2 jfcciones, [os responsables, | « Traduce los objetivos esiratégicos en
5 n | los planes praclicos y factbles.
: Loty . plazos y los  recumsos | » Busca soluclones a fes problemas,
= i requeridos para alcanzadas, | » Distribuye ei iempo con eficiencia.
R T » Establece planes shemativos de
accidn.
i - Elige con oportunidad, entre muchas |
i f altemativas, los proyecios a realizar,
Elegis entra una o vanas | » Efeciia cambbos complejes v
alemativas para sclucionar | comprometidos en sus actividades o

Toma de i a0 12s funciones que tiene asignadas

ey problame o alender una cuanda
situacidn, comprometiéndose | detecta problemas o dificultadss para
con aGolones congratas y g4 realizacidn,
consecoantes con la decishin, | « Decide bajo presion.

« Decide en situsciones de alia

| complejidad e incertidumbre, !

26
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NIVEL PROFESIONAL = -
DEFINICION DE
COMPETENCIA " COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
) B ' » Aprende de s experiencia de
oty de ks propia,

Adgulrr y desarmollar o e ;ﬁ i
permancniements ] |

conocimlentos, destrezas | mm‘ﬁ qusr seimplanten

1 Aprendizeje Continu

y hablidades, con i fin de
maniener aitos estandares de
eficacia i

Ll
=

2 en la organizagian:

v Aplica

los Y conocimientos

-, adguitiEes a.10s desallos que

\eaa " preseflan en e desarollo

‘ded trabajo

I
R Py

-r II' I s
cmg‘fry :te;am:lllal'

nenﬂanan'mﬂm ‘:',
; n:-unmm]auﬁus zas:

1{111& a:a:E;ras die

ﬁﬁada Wﬂunal

HAEET b
i,

T
5w
i1

-5-'.,!‘

Aprende de la expenenca de
offts y di [a propla.
-Bp adapta y aplica nuevas

lecnologias qua se implanten
arr k8 orgamzacidn,

Aplica los  conocimientos
adquirdos a los desafios que
se presenten en el desanrodlo
del frabajo.

Irvastiga, Indapa y profundiza
en los temas de su enlomo o
&rea de desempefio.
Reconoce las propias
limftaciones v las Necesidades
da majorar SU preparasin,

Asimila nuweva informacitn y 12

aplica comeclamenls.

Aplicar el conocimienio
profesional en @ resoducion
de problemas y transferino a
su entomo laboral.

Analizs de  un  migdo
sistematico v rmaclonal  los
aspectos del lrabajo,
basandose en la informmcion
relevanta.

Aplca regins bésicas vy
cOnCeptos complejos
aprendidos.

[dentificsa vy meconDDE GO0
facilidad ias causas de Ins
problemas y sus  posibles
saluciones.

Clanfica deios o situaciones

camplefis. )
Planes, omaniza y elecula
milipies lareas lendienies a

alcanzar resultedos imivieala, |

-~

N}
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 COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS |
COMPETENCIA : -
B Coopera an distinlas
E situaciones y compans
m‘gugamnﬂm deas y
= E:u:q:urasi_! wits posithvas
Trabajar con oiros &8 forma k- SquIDo G54 5 miembros
conjunta y o2 manera " i ML s e P
] : ' participativa, itegrando % | ° -;Eﬁ!;nmlﬁ Wmﬁlmm
Trabaioen Equipoy | esfuerzos para la “"E Gueiia ia
= i e ik JI :"”* Tp?lga la m:sgmn u‘ulg
institucionales :'.l:m'il'.ll'rﬂ 5 _.-,mt Dbjtives grupales.
1. "*.-.h “Establece dislogo direcio con
, A los miambros del equipo que
i s poanmita compartis Informacian
_ i, A & ideas an condiciones da
5 s Ry raspedo y condialidad,
'fju Ry " Respeta crileros dispares ¥
__*- ks i distinlas opiniones del
I quips.
e, Ciigee Estatlece (0s objetivos del
T gLt grupo de forma clara ¥
£ Yy squiibrada.
nige. - Asegura qué los integrantes
_l#" “I_"-:',I_:_l :-'"q,".'r o dﬂ] 'E:Fum WI'I'IJ:IEITEH mﬂs
T o e | programas  y  proyectos
- '”-_5‘:"--; ot instiucionales.
_ %MMummmuaw Orierta y coording el irabajo
e ‘.‘:_;-_ grila da un grupa o equipo de :tal pepe para la identificacion
- B trabaly, utlizando la autonidad de planes y aclividades a
: = con ameght a s nomas y goguir.

I&:?ﬂ% Lol i promoviendo |a l Facita | colaboracides con
efectividad en la consecucin otras freas y dependencias,
de cbjelivos y motas Escucha y tlene en cuenta (a8
institucionales. ppinkones de los imegranies |

del grupo.

Gestiona s TECUrsos
necesasios para poder cumplic
con fes matas propusstas.,
Garanlize qué i Qrupo lengs
Ia informacidn necesania.
Explica |48 razones de [as
gpr:n.-mnas.
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DEFINICION DE LA CONDUGTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
s Offes respuestas atbermtives.

Craathided & Innavackin

Generas y desamolle nuevas

Ideag, consapios, mitodos v

.:.‘

s el

Kpriigha |es aporuridades y |
problerias . para dar®Souciones
nuwdmm +

ﬂr.l:ﬂfml:IEl F'{' Hl'..;ﬂl'rmﬂ'! de

uevas albernatives de
;pﬁ:défﬁ‘mﬁ aifesga & FoImper
" @squemas Tradiconales.

nicts scciones para supsraf |os

F: .;:‘F-':‘ff--.-.'

o oy

'I'l-1-
el
g
B
¥ 1 "
Lyttt w“
_:_.'!l 3 l_.':

- -
ik PR
=

Tama df deﬂslnﬂm s

'.|! h

L

:.'.\'ﬂ e
T
"

& P
.'|I- L

1
.J'.-\.. !

|-|'._ .-\.-\.

Eﬁﬂnmm uﬂa o varias

alternitivas para solucionar

i p & y tomar las
apcionas ¥
; nles con ka

eleccién realizada,

.EH'HB altemativas de solucitn |

efecivas y suficienles para
alender los asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades
para el trabajo del grupa.
Asume posiclones concretas
para ¢ manejo de temas o
situacionas que damandan su
atencin.

Efechia cambios en las
adividades o an la manm de
desarroilar

responsabilidades ]
datecta dificultades para 1)
realizaciin o mejones

gque pueden oplimizar el
desempeiio,

Asume fas consecuentias de
lgs decisiones adoptadas.
Fomenta ia parficipacidn en |a
tonrea e decisionas.

9
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DEFINICION DE LA '
GOMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
| GOMPETENCIA
+ dentifica necesidades de formadion y
capaci m:rpmm acclones para
salkstace
| + Pemite . de awtonomia con el
Favorecer el aprendizaje y' fin de astim -ﬂ-dmm@n integral
dasamallo dé dal: L
colaboradones, El'ﬁﬂ-l.llimlﬂ Maners sabiendo
las potenciaidades y | cudndo inte cuando no hacero.
necesidades Individuales.can | - Hade uso elas habilidades y
Direoon ¥ lzs de la onganizacidn pard‘| recurst’de su grupo de trabaje para
Desarroklo de oplimizar la cafidad de las | aicanza metas y los estdndares de
Personal contribicones de s %; p oy clivigiad.
de trabajo ¥ degas person bléce espacios regulares de
en el cum d:;ua 1 memtacidn y reconocimiento dal
objetvos a5 | desempedfio y sabe manejar habilmante
nmm'q;.a:iﬂrmm m‘a#n'tas ¥ el
rutumu TR, “bajo desempefio.
: . Sy =i’ |« Tiene en cuenta as opinjones de sus
: | colaboradores,
4 ¥i.in s s Mantiens con sus colaboradofes
fiﬂ 15 ¥ relaciones de respeio.
S S 3
NIVEL AEISTEE#L =
-'.‘::;"r.
} T DEFINICION DE LA™ |
cqﬂﬁmm % GOMPETENCIA CONDUCTAS As.ucmms
-ﬁ “E - Evade temas que indagan sobre
R infonmacidn confidendial.
s h « Recoge sdlo informadibn
Hhe imprescindible para el desamolio de la |
F it J {ares, i
Sy et « Organiza y guarda da forma
; adecusda la informackin a su cuidada,
Kanojar con respelo [as
Manejo de la informacioies personalos & :E;:’Em en cuenta [#s nomas legates
Inforrmacitn Iqstm::mnrm e gue orpankzacin.
aps: - No hace piblica informacion lsboral o
de las personas qui pueda afedar ia
arganizacitn o las personas.
+ Es papaz de discemir qué s& pusds
hacer pablico ¥ qué na.
« Transmite informacidn  oportena ¥

objetiva. _

|
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DEFINICION DE LA =
COMPETENCIA FDHFETEHELA_ CONDUCTAS ASOCIADAS
Enfrenianse con flexibilicad Acep!.a y ¢ adapta facimente alos
¥ varsaldidad a sifuaciones
Adaptacion al camblo | nuevas pare acepar los . Hﬂﬂmﬂ-ﬁmﬁﬂ con ﬂml::mnm
cambics positiva y = Promueve #Ir
constructivamente.
Au:wm mﬁmuﬁmﬁ;{g ngﬁﬂ sa difiera
Adaplarse a las pofiticas |ﬁq@ﬁﬁj"\nlllﬁ y tarcas ded
Discipiina Instituclonales v busoar “E; ujmhaj
informacidn de Ing cambios » Acepiia supenisidn constante,

m1ﬂlﬂmlﬁﬁﬂm "

en la autordad ::unpetmta. e RealiZs funciones orentadas a
P f.a -...| Bplyar la gecidn de ofros miembros de
e e £ izdcitn.
At T |- oon interds a [as personas y |
Establecary i .. | capla las preccupaciones, intereses v

necesidades de los demas,

Relaciones amisiosas y posithvas - e Transmite eficazmente lss ideas,
Interpersonales huseﬂias an Iamum%a) sentimientos e informacidn impidiendo
yﬁuniar‘é]rgi Y jeoon  elie males  entendidos o
% por o5 dertis situaciones confusas que puedan

- .-’~. 08 el generar conflicios.
1**;:_,; -.-J_;gaﬁ,____ﬁ-:f“ * Ayuda al logro de los objelivos

Coope ; oon los damds
cof &l finde alcanzar los

articulands sus actuaciones con bos
demds.

* Cumple los  compromlsos  gue
adyuisre.

o i dn ’;:::
”hh“'m@‘i %, Saih p%}mmmm:mm.
A A1t py « Facilita 12 lzbor de sus superores y
s compafieros de irabajo

uLo G!E.IAHTE}" El Subdirecior Financlero como responsable del
& Rnﬁ'r{:n frumana en el Instituto Municipal de Deporte ¥ Recreacidn
o, entregard & cada funcionaric copla de las funciones v

competencias determinadas en el presente manual para & respectivo empleo
en el momento de la posesidn, cuando el servidor plblico sea ubicado en
atra dependencia, o cuando mediante la adopeion ¢ modificacidn dal manual
sa afecten ias establecdas para e empleo. Los jefes  inmediatos
responderan por la  onentacién del empleado en al cumplimiente de las
mismas,

zd
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ARTICULO QUINTO: Los requisitos de que trata |a presente resolucian no
podran ser disminuidos sin embargo de acuerdo con la jerarquia, las
funcionas vy las responsabilidades de cada emplso pﬂdfﬂn compansarse
aphcando las equivalencias sefialadas en el Decreto 785 013'-5.

ARTICULO SEXTO: En o no regulado especificamente #ﬂ' 2 F‘Eﬁﬂl“ﬂ-&
resclucion se aplicars lo dispuesto por la Ley 509 de2004 v los Deéretos 785
del 17 de Marzo de 2005 , 2535 dei 22 de, Julio di Ef_‘FEE-.ﬂasJ_ como en las

A,

damas normas que los n‘mﬂrﬁquen olos a::ﬁmmm o

_..

ARTICULO OCTAVO: La presenis resalucon ngar a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga todas las dmp?tacmnqﬁ' érﬂnm que le sean contraras,

cumimlquEE ﬁ!nyLAsE
Dada en 'u"lla'u'i-:mmu 2 los ?Igme {12} iﬂas del mes da Noviembra de  dos mil

acho (2008). “

o Y LUIS FERNANDO ANAYA
PR DIRECTOR GENERAL




